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Integracija

N ajvaznija kulturna potreba svakog

c¢oveka jeste obrazovanje, jer ono

predstavlja preduslov njegovog psi-
hickog i intelektualnog razvoja, omogu-
¢ava pravilno formiranje i adekvatnu soci-
jalizaciju liénosti. Cinjenica, da u nasem
okruzenju osobe sa invaliditetom imaju
najéesSce nizi obrazovni status, Sto utie
na kvalitet njihove socijalizacije, podstakla
nas je da ovaj broj Linkera posvetimo temi
obrazovanja osoba sa invaliditetom.

Dugo gajena predrasuda u nasem ok-
ruzenju, da deca sa invaliditetom treba da
pohadaju ,specijalne” Skole i da se bave
»Specijalnim“ zanimanjima, dovela je do
situacije da danas postoji veoma mali broj
ucenika sa invaliditetom u ,redovnom* si-
stemu obrazovanja. S druge strane, speci-
jalno Skolstvo sve vise dobija etiketu seg-
regativnog sistema, u smislu da dobrim
delom doprinosi iskljuéivanju dece iz po-
Zeljnih drustvenih tokova.

Uzrok takvom stanju treba traziti i u or-
ganizaciji postojeceg Skolskog sistema.
Specijalno Skolstvo, kako je ono kod nas
ustrojeno, ne priprema ucéenike za nasta-
vak obrazovanja u okviru opSteg sistema.
Nastava u ,redovnim“ Skolama koncipira-
na je tako da ne pruza mogucnost osoba-
ma sa invaliditetom da je pohadaju jed-
nako kao i svi drugi. Opsti Skolski sistem
nije spreman da primi ucenike sa razli-
¢itim vrstama invaliditeta, kako u pogledu
samog programa, edukovanih kadrova,
metoda rada, tako i ostalih uslova, kao
Sto su obezbedivanje adekvatnog fizickog
pristupa Skoli, ili organizovanje usluga po-
drSke (tumac¢ za gestovni govor, prilago-
davanje potrebne literature i sl.). Zasto svi
ne u¢imo iz istih udzbenika? Zar kvalitet
takvog obrazovanja ne treba da odrazava
iste standarde i ambicije? Ako ve¢ svi ima-
mo ista prava, onda bi trebalo da imamo i
jednake uslove za ostvarivanje tih praval

Pravila Ujedinjenih nacija koja se od-
nose na iziednaCavanje mogucnosti koje
se pruzaju osobama sa invaliditetom u
oblasti obrazovanja, predvidaju postova-
nje principa jednakih moguénosti integri-
sanih u zajednic¢ko okruzenje. U skladu sa
tim, neophodno je obezbediti da obrazo-
vanje osoba sa invaliditetom postane inte-
gralni deo obrazovnog sistema, a opsSte
obrazovne institucije treba da budu odgo-
vorne za obrazovanje u zajednickom okru-
Zenju. Jedino na taj nacin moZe se postici
cilj, koji se ogleda u punoj jednakosti i
uceScu osoba sa invaliditetom u drustvu.

Neophodne su promene, kao i odgo-
vornost svakog pojedinca u tom procesu.

Miodrag Pocuc
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DRUSTVO ZA POMOC
OSOBAMA SA MENTALNOM
OMETENOSCU SRBOBRAN

Biser
Zajednice

rustvo za pomo¢ osobama sa men-
Dtalnom ometenoScéu Biser, obnovilo

je svoj rad i, uz veliko zalaganje
Glanstva, uspelo je u proteklom periodu
da se izbori za svoj status i ugled u sredi-
ni u kojoj radi. Uz podrsku lokalne samo-
uprave i institucija u Opstini, obezbeden je
prostor i stvoreni su uslovi za rad. Okup-
lien je veliki broj roditelja i dece, koja da-
nas imaju svoj kutak za rad, igru i druze-
nje, pod stru¢nim nadzorom.

Tokom 2005. godine, radioniCarske
aktivnosti Bisera bile su usmerene ka
uspostavljanju stabilnog sistema i raspo-
reda rada radionica, kako bi se deca i
roditelji navikli na dolazak u prostorije
druStva. Formirane su stalne grupe za
radionice i ukljuceni su aktivisti i volonteri
u rad sa decom i roditeljima.

U januaru mesecu 2005. godine, odr-
Zan je interni seminar za pisanje predloga
projekata, kako bi se Sto vise Clanova
osposobilo za rad u UdruzZenju. Od marta
do juna meseca sproveden je veliki broj
aktivnosti, kao Sto je organizacija prosla-
va rodendana i mini-eskurzija za decu na
Zlatibor i Frusku Goru, osmisljen je dzing|
za radio, uradena je pozoriSna predstava
povodom Dana voda, pokrenuta je akcija
sa struénim predavac¢ima na temu Li¢na
higijena itd. Sredinom godine, zapoceta je
realizacija radionica za decu sa umere-
nom i teZom ometenosS¢u i interni seminar
za volontere i aktiviste u prostorijama Do-
ma kulture, odrZzano je predavanje gine-
kologa, u okviru saradnje sa Domom
zdravlja i organizovani su fizijatrijski pre-
gledi dece. Trenutno je aktuelno 8 radio-
nica koje se odrzavaju tokom nedelje, a u
njihovu organizaciju i realizaciju je uklju-
¢eno 13 volontera, aktivista i struénjaka
za rad sa decom i roditeljima. Na taj na-
¢in, deca dobijaju sigurnost, razvijaju svo-
je sposobnosti i osamostaljuju se za Zivot
i rad u zajednici.

Drustvo Biser danas je aktivan i zna-
¢ajan faktor lokalne zajednice, koji svojim
radom i aktivnostima doprinosi njenom
razvoju.m

Mirca Bezenar

ukratko

L A ; & F T - P . )
Clanovi drustva sa volonterima na jednoj od akcija

NEOBICAN SERVIS U DNEVNOM BORAVKU

Volonteri i integracija

rustvo za pomo¢ mentalno nedo-
Dvoljno razvijenim osobama grada
Novog Sada nastaviCe da realizuje
projekat ,Volonterski servis u Dnevnom

Jedan korisnik boravka je
za volontere rekao da se
oni puno smeju, a to
znaci ljubav, pa su zato i
oni (korisnici) sreéni!

boravku“, u saradnji sa Centrom za volon-
tere Ekumenske humanitarne organizaci-
je. Sredstva za dalje aktivnosti odobrilo je
Ministarstvo rada, zapoSljavanja i soci-
jalne politike Republike Srbije i Sektor za
zastitu osoba sa invaliditetom, a projekat
Ce trajati narednih 11 meseci.

Dnevni boravak Drustva koriste mladi
koji su nakon navrSene 27 godine Zivota
izgubili pravo da posecuju Dnevni boravak
Skole za osnovno obrazovanje odraslih
»Milan Petrovic“. Zbog svoje izolacije od
pocetka Skolovanja, oni nisu imali prilike
da se druze sa vrSnjacima iz redovnih

Trenutak kreativnosti
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Skola, te je njihov razvoj i integracija u lo-
kalnu zajednicu dodatno otezana. Iz tog
razloga, uz podrSku volonterskog servisa,
radi se na uspostavljanju socijalnog kon-
takta osoba sa mentalnim smetnjama u
razvoju sa vrSnjacima.

Koriséenje resursa lokalne zajednice,
odnosno, angazovanje volontera, studena-
ta humanistickih nauka, pokazalo se kao
uspesan nacin integracije osoba sa smet-
njama u razvoju u lokalnu zajednicu. Kroz
druzenje sa vrSnjacima, prepoznati su i
oni sami, ali i njihovi talenti, poput crta-
nja, pisanja, glume i drugih. Volonteri i ko-
risnici su sa jednim delom svojih likovnih
radova ucestvovali na izlozbi organizo-
vanoj u Klubu knjiZevnika 3. marta ove
godine. IzloZba je bila veoma posecena i
sve slike su prodate. Osim crtanja, volon-
teri sa korisnicima Dnevnog boravka us-
pesno organizuju i pozoriSne predstave.

Osmisljavanje i realizovanje kreativnih
radionica i rad na promociji aktivnosti
Volonterskog servisa bice i dalje jedna od
glavnih aktivnosti Centra za volontere, a

Volonteri su doprineli
poboljsanju rada Boravka
uopste. Dobrobit od
njihovog angazovanja
imaju prvenstveno sami
korisnici, koji su se sa
njima veoma zblizili i koji
u volonterima prepoznaju
prave prijatelje, ali isto
tako porodica i

vaspitaci.
[

angazovani volonteri provodiCe vreme sa
korisnicima i van boravka, organizovace
posete i izlete u Novom Sadu i Sire. Do
sada su, izmedu ostalih, organizovani
izlet na FruSku goru i posete bioskopu
Arena (film ,lvkova slava“), pozoristu
(predstava ,Dzandrljivi muz“), Muzeju
Vojvodine i Galeriji slika Per art.

U posete gradu, pored korisnika i
volontera, ucestvuju i roditelji korisnika,
koji podrzavaju angazman volontera u
Boravku, jer njihova deca osecaju veliko
zadovoljstvo u drustvu svojih vr§njaka.

Ukoliko Zelite da postanete deo grupe
volontera-entuzijasta i steknete znanje i
korisna iskustva, mozete nazvati Centar
za volontere na telefon 021/466-911
svakim radnim danom od 17 do 20 ¢aso-
va, ili se javiti putem imejla
volonter@ehons.org. @

Dragana Stankovi¢

KAMERNO POZORISTE MUZIKE OGLEDALO

Jedinstvo

razliGi

ive€i u turbulentnim vremenima, Giji
Zsmo savremenici bili i ostali, boreéi

se protiv izopacenosti svake vrste i
traze€i onaj traCak nade, da ¢e negde,
jednog dana, sve imati nekakvog smisla,
¢ovek shvati koliki je njegov znacaj, i ojaca
- postane spreman za sve, ali, ipak, dos-
ledan sebi u toj meri da ni u jednom tre-
nutku ne posumnja u primat ideala istin-
ske lepote koji vodi ka sreéi.

Umetnost se ne posmatra! U njoj se
biva, na sebi svojstven nacin, koji dovodi
u pitanje poimanje obi¢nog i neobicnog,
kategorija uvek podloznih razliitim ras-
pravama, u kojima ono sustastveno ¢esto
ostaje negde izvan vidokruga samog sub-
jekta.

Umetnost i Zivot - spoj vremena i pros-
tora, koji razliGite poSasti, koje haraju
ovim, ve¢ odavno presahlim svetom, po-
kuSavaju da rastrgnu i pretvore u kategori-
je banalnog i trivijalnog.

Teatar - spoj razliGitih umetnosti, koje
svojom sinergijom deluju u egzistenciji i
daju joj esenciju - trenutak katarze, trenu-
tak ispunjenja.

icitosti

Govoriti 0 teatru, a ne biti deo njega,
gini se nemogudim. Covek poku$a, trai
neke nove nacine, iznova zapocCinje veé
odavno zavrSeno, ali uvek stane. Da bi
govorio 0 neGemu, on mora biti to nesto i
to nesto mora biti on. U suprotnom, sve
postaje bezli¢no i isprazno.

Eksperimentalni pristup

Kada smo, u februaru mesecu 2005.
godine, dosli u Kamerno pozoriste muzike
Ogledalo nismo bili upoznati sa svim po-
jedinostima koncepcije rada takvog teatra
i bili smo prilicno zbunjeni. Nekome, ko je
navikao na tradicionalni teatar i njegovu
estetiku, bilo je sasvim strano ucesce u
neemu Sto je bilo prepuno eksperimena-
ta i novih pristupa, kako temi, tako i sa-
moj igri.

U prvih nekoliko meseci, sve je delova-
lo jo$ uvek zbunjujuée, u nekim trenucima
i zastrasSujuce.

Grupa mladih ljudi, neo¢ekivani sklop
razlicitosti, sastajali su se iz subote u su-
botu i razgovarali, druzili se i igrali, i ucili
tome Sta je umetnost, u kakvom je ona

Detalj sa predstave ,Lice na metar

jul 20086.
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odnosu sa pojedincem i drustvom, Sta je,
ustvari, gluma i Sta je pokret.

Jedan od osnovnih principa, koji viada
u Kamernom pozoriStu muzike Ogledalo,
jeste taj, da se umetnost ne deli na onu
»Za osobe sa invaliditetom® i na onu ,za
osobe bez invaliditeta®. Princip je jasan -
do umetnosti ima pravo da dode svako i
da onda odluéi da li u njoj ostaje i na koji
nacin. Svaka odluka je u redu, ako je
osoba u stanju da uvek stane iza nje.

U proteklih nekoliko godina, realizo-
vano je mnogo projekata u okviru
Ogledala. Setimo se samo ,Hlebnih
prica“, ,Gatke“, ,Jedra“, ,Pred ogle-
dalom* i ostalih, u kojima su ucestvovali
mladi sa raznim vrstama invaliditeta i
mladi bez njega — projekata, u kojima su
se oni zajedno umetnicki izrazavali ovla-
davajuéi specificnim izvodackim vestina-
ma.

U Kamernom pozoriStu muzike Og-
ledalo, trenutno se realizuje projekat ,Lice
na metar” - umetnicka edukacija na temu
licemerja. Projekat se ostvaruje kroz cik-
lus radionica, predavanja i tribina gde,
ucestvuju vise naucnih radnika i umetni-
ka, koji iz svog ugla i iz ugla svoje profesi-
je govore o toj temi. U prvoj fazi projekta
su, kao gosti predavaci, ucestvovali psi-
holog, advokat, novinar, astrolog, istori-
¢ar, dramaturg, menadzer, pisac, kompo-
zitor, balerina, karikaturista... Oni su
zajedno iznedrili pregrst zanimljivih prica,
materijal, koji ¢e grupa mladih uobliciti u
pozorisnu predstavu.

UGesnici projekta su mladi osobe,
uzrasta od 16 do 30 godina. Tre€inu
grupe Cine mladi sa motornim invalidite-
tom. Svi zajedno, iz subote u subotu, svo-
jom sinergijom, u potrazi za estetski
snaznim dozZivljajem, kreiraju scensko
umetnicko delo.

Deo clanova grupe KPMO-a

lako sa razli¢itim dispozicijama, mladi,
ipak, uspevaju da deluju jedinstveno, Sto
je dokaz one teze da se umetnost ne deli
na razlicite populacione grupe, nego je
ona jedinstvena, i da, jedino kao takva,
daje esenciju celokupnoj egzistenciji.

Ulaz(na) vrata

Projekti Kamernog pozoriSta muzike
Ogledalo su i Medunarodni muzicki festi-
val Interzone i Akademija slobodnih studi-
ja, sa svojim programima, kao $to su kurs
holandskog jezika, Face painting, pozoris-
ne i muzicke radionice za mlade razli¢itih
uzrasta, relaksacioni programi, Feng Shui
i drugi.

Vazno je spomenuti i projekat ,Ulaz-
(na) vrata“, kampanju protiv svih vrsta

ukratko

nepristupacnosti institucija kulture osoba-
ma sa invaliditetom. U planu su tribine,
predavanja, knjizevne veceri, izloZbe i per-
formansi, koji ¢e ukazati na postojeCe
prepreke institucija kulture u odnosu na
osobe sa invaliditetom.

Ako odbacimo predrasude, ako ukloni-
mo i sve duhovne barijere, a ne samo
fizicke, ako prestanemo da budemo
zlopamtila i postanemo svesni svojih
sposobnosti i prednosti, a ne samo
nedostataka, ova turbulentna vremena u
kojima zivimo, izopacenosti i sve poSasti,
pa i presahlost ovoga sveta, u znatnoj
meri Ce izgubiti uticaj na nas zivot. Bicemo
srecni!@

Bojan Krivokapic¢

PODRSKA PORODICI PUTEM KRATKOTRAJNOG SMESTAJA

Zajedno efikasnije

tanova i priblizavanja usluga soci-

jalne zastite korisnicima, uz uklju-
¢ivanje nevladinog sektora, pripremljen je
projekat ,Kratkotrajni smestaj — pomo¢
porodici“.

Projekat se realizuje uz podrsku od
strane Fonda za socijalne inovacije Re-
publike Srbije, a nosilac projekta je Dom
Zza 0sobe ometene u mentalnom razvoju,
iz Stare Moravice, uz partnerstvo i podrs-
ku Humanitarnog drustva Bethesda, iz
Backe Topole. Predvideno je da projekat
traje 11 meseci.

Kratkotrajni smestaj u odeljenju Doma
OTTHON predstavlja podrSku porodici,
koja ima ¢lana sa invaliditetom i koja, po

Prihvatajuéi ideju transformacije us-

potrebi, moze koristiti usluge Doma za
smestaj tog ¢lana. Ta moguénost moze se
koristiti u slu¢aju da je ostalim ¢lanovima
porodice potreban odmor (predvideni pro-
grami, godisSnji odmor i sli¢no), ili je u
pitanju bolest i oporavak od bolesti, u tra-
janju od dva do petnaest dana, a u
izuzetnom slu¢aju i do trideset dana.
Smestaj osobe sa invaliditetom u Domu
uslovljen je navedenim razlozima, a ni-
kako namerom porodice da “odbaci” ¢la-
na sa invaliditetom.

Porodica koja ima €lana sa invalidite-
tom, narocito sa viSim stepenom inva-
liditeta, moZe osetiti opterecenje u fizi¢-
kom i psihickom smislu i u pogledu mate-
rijalne situacije, a Cesti su i sluCajevi da

se porodiCna zajednica raspada zbog
datih okolnosti. S druge strane, drustvo,
naroCito u manjim sredinama, ne moze
ponuditi adekvatne usluge podrSke poro-
dici koje bi joj omogucile da prevazide
probleme u medusobnim odnosima i u
svakodnevnom funkcionisanju.
Svakodnevnica bez predaha moze
ostaviti trajne posledice na zdravlje ljudi i
na medusobne odnose ¢lanova porodice,
naroCito roditelja i dece. Sigurnost, da ¢e
dobiti podrSku u slucaju potrebe — kroz
pomo¢ u kuéi, ili kao kratkotrajni smestaj,
predstavlja znaCajnu olakSicu svakodnev-
nim pratiocima osobe sa invaliditetom, a
to su najcesce roditelji.@
Herceg Elizabeta
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naslov rubrike

OSNOVAN ODBOR ZA BRIGU O OSOBAMA SA INVALIDITETOM

Integrisan

sistem usluga ‘=
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Osnovni zadatak ovog tela jeste da sagledava i prati stanje kao i da odreduje prioritete u
procesu njihovog resavanja, na osnovu realnih mogucnosti, te da predlaze strateski plan za
poboljsanje polozaja osoba sa invaliditetom, s ciljem da se podstakne socijalna integracija

dbor za brigu o osobama sa inva-
O liditetom osnovan je novembra me-

seca 2005. godine, kao stalno rad-
no telo, na inicijativu gradonacelnika Gra-
da Novog Sada. Cilj Odbora jeste organizo-
vanje aktivnosti razliCitih subjekata u Gra-
du Novom Sadu, koji se bave osobama sa
invaliditetom, kako bi se stvorio integrisan
sistem usluga.

SediSte Odbora je Gradska uprava za
socijalnu i deCju zastitu. Za predsednicu
Odbora imenovana je Slavica Markovi¢, di-
rektorka Skole za osnovno i srednje obrazo-
vanje ,Milan Petrovi¢“, a za zamenicu pred-
sednice, Vera Grkavac, naCelnica Gradske
uprave za socijalnu i decju zastitu.

Odbor ¢ini Cetrnaest timova, formira-
nih na osnovu delatnosti koje obavljaju. To
su timovi za obrazovanje, za socijalnu zas-
titu, za zdravstvo, za zapoSljavanje, za za-
konodavstvo i propise, za izradu baze po-
dataka, za inovacije, za izgradnju pozitiv-
nih stavova i tolerancije, za informacije, za
oblast sportskih aktivnosti, za druStveni
Zivot i slobodno vreme, za unapredenje i
razvoj volonterizma, za opremu i pomaga-
la i tim za pristupacnost.

Zadaci Odbora jesu sagledavanije i pra-
Cenje stanja i problema u Gradu Novom
Sadu i odredivanje prioriteta u procesu nji-
hovog reSavanja, na osnovu realnih mo-

Cilj Odbora jeste
organizovanje aktivnosti
razlicitih subjekata u
Gradu Novom Sadu, koji
se bave osobama sa
invaliditetom, kako bi se
stvorio integrisan sistem
usluga.
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gucnosti, te predlaganje strateskog plana
za poboljSanje poloZaja osoba sa inva-
liditetom, s ciljem da se podstakne njiho-
va socijalna integracija, i predlaganje poje-
dinacnih akcionih planova, radi unapre-
denja naCina reSavanja problema, i instru-
menata za realizaciju i praCenje tih plano-
va. Takode, Odbor treba da inicira i pod-
stiCe razvoj partnerstva izmedu lokalne
samouprave, nadleznih ustanova i institu-
cija i nevladinih organizacija, na nivou Gra-
da Novog Sada, koje se bave tom prob-
lematikom.

Vazni segmenti rada novoosnovanog
Odbora jesu razmatranje i predlaganje pre-
ventivnih mera u okviru socijalne zastite,
obrazovanja, zdravstva i zapoSljavanja
osoba sa invaliditetom, koordinacija rada

Tim za obrazovanje

Cilj tima za obrazovanje jeste ostvari-
vanje prava na obrazovanje osoba sa
invaliditetom, u skladu sa potrebama i
moguénostima. On je podelien u Sest
podtimova (podtimovi za ranu intervenci-
ju, za predskolsko vaspitanje, za osnov-
nosSkolsko obrazovanje, za srednje obra-
zovanje, za visoko obrazovanje, za nefor-
malno obrazovanije i obrazovanje odraslih
osoba sa invaliditetom), zbog komple-
ksne problematike kojom namerava da
se bavi i radi efikasnijeg rada.

Zadaci tima jesu analiziranje i pra-
¢enje stanja i problema u obrazovanju
osoba sa invaliditetom, predlaganje stra-
teSkog plana za poboljSanje obrazovanja,
sa cillem da se podstakne inkluzivno
obrazovanje osoba sa invaliditetom, inici-
ranje i podsticanje razvoja partnerstva
izmedu redovnih Skola, univerziteta,
nadleznih ustanova - institucija i nevla-
dinih organizacija, iniciranje i podsticanje
ukljuCivanja dece od najranijeg uzrasta u
odgovarajuéi sistem obrazovanja. Znaca-
jan segment rada tima jeste i saradnja
sa struénim, humanitarnim i drugim ne-

struénih, humanitarnih i drugih nevladinih
organizacija i udruzenja gradana, pracenje
ostvarenja zakonske zastite i pokretanje
inicijativa za izmenu i dopunu propisa radi
unapredenja polozaja osoba sa invalidite-
tom.

Pored toga, Odbor e pratiti savreme-
ne metode u sistemu rehabilitacije osoba
sa invaliditetom, ucestvovace u izradi pro-
grama za formiranje baze podataka, inici-
raCe razvoj programa radnog angazovanja,
zaposljavanja i koordiniraCe njima, i uka-
zivae na znaCaj ostvarivanja prava, mo-
gucnosti i tolerancije prema osobama sa
invaliditetom, putem informaciono-eduka-
tivnih sadrzaja.@

Slavica Markovi¢

vladinim organizacijama i udruzenjima
gradana, koji se bave pruzanjem pomoci
osobama sa invaliditetom i njihovom
rehabilitacijom.

Tim predlaze izmene i dopune pro-
pisa, radi poboljSanja obrazovanja osoba
sa invaliditetom i prati savremene mo-
dele u sistemu obrazovanja osoba sa
invaliditetom u zemlji i inostranstvu i
predlaze njihovu primenu u Gradu Novom
Sadu.

U ciliu Sto kvalitetnijeg rada bice
kreiran program za formiranje baze
podataka u vezi sa decom sa invalidite-
tom koja se obrazuju u redovnim vr-
ti¢éima, specijalnim i redovnim osnovnim i
srednjim Skolama, studentima na No-
vosadskom univerzitetu i odraslim oso-
bama sa invaliditetom koji se nalaze na
razliitim vrstama prekvalifikacije i dok-
valifikacije. Takode, tim ¢e inicirati i koor-
dinirati programe inkluzivnog obrazovanja
dece sa invaliditetom u Gradu Novom
Sadu.@

Violeta Strahinjevic
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KREIRANJE ADEKVATNE PODRSKE

Korak ka buducnosti

Uzrok nemotivisanosti osoba sa invaliditetom i njihovih organizacija, i prilicno nizak stepen
samopouzdanja i socijalne kompetencije, treba traziti u nedostatku adekvatnih obrazovnih

programa

esursni centar za osobe sa inva-
Rliditetom Ekumenske humanitarne

organizacije, od izlaska prethodnog
broja ¢asopisa Linker, do danas, realizo-
vao je mnogobrojne aktivnosti, pocev od
ispitivanja potreba organizacija, rada na
povecanju njihovih kapaciteta, edukacije
pojedinaca u cilju pove€anja moguénosti
za zaposSljavanje, pa do onih, koje su us-
merene na direktne programe zapoS$lja-
vanja i podsticanje ekonomskog osnazi-
vanja osoba sa invaliditetom.

Za osobe sa invaliditetom u nasoj
zemlji ne postoje adekvatni obrazovni pro-
grami, Sto predstavlja optereCenje za
pojedinca, porodicu i drzavu. Tek se u pos-
lednjih nekoliko godina radi na njihovom
poboljSanju. Neadekvatno obrazovanje u
ranijem uzrastu smanjuje ili onemogucava
prohodnost na visoke Skole, ne omoguca-
va kadar potreban za odredene poslove,
ne postoje programi profesionalne rehabi-
litacije sa svim specificnostima prilagode-
nim za razliCite vrste i stepene invalidnos-
ti, a sve to otezava zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom.

Paznja Resursnog centra je usmerena
na ispitivanje potreba organizacija osoba
sa invaliditetom, gde je uoCena opsta po-
java nemotivisanosti samih osoba sa inva-
liditetom, a, samim tim, i njihovih organi-
zacija, kao i nizak stepen samopuzdanja i
socijalne kompetencije osoba sa invali-
ditetom. S druge strane, evidentan je i ne-
dostatak adekvatnih programa podrske u
zajednici. Navedene okolnosti rezultirale
su pasivnoScEu pojedinaca i pasivnoscu nji-
hovih organizacija. Zadatak Centra bio je
da se kreiraju adekvatni programi podrske
za organizacije i njihove ¢lanove koji ¢e im
omoguciti nove informacije i podrsku, u
smislu jacanja njihovih kapaciteta i poten-
cijala.

Ispitivanje potreba

U saradnji sa Sekretarijatom za rad,
zaposljavanje i ravnopravnost polova Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine, Centar je, to-
kom leta 2005. godine, zapoCeo program
ispitivanja potreba organizacija osoba sa
invaliditetom sa teritorije Vojvodine. Rezul-
tati istrazivanja bili su veoma dragoceni,
jer su dali sliku o tome kakvi su trenutni
kapaciteti organizacija osoba sa invalidite-
tom u Vojvodini i kakve vrste dodatne po-

u zizi

drSke su potrebne tim organizacijama. U
procesu ispitivanja ucestvovale su 63
organizacije.

U odnosu na segment edukacija, evi-
dentna je potreba velikog broja organizaci-
ja za dodatnim znanjima. Takode, moguce
je uoditi trend nejednake distribucije zna-
nja, gde su pojedine organizacije prosle
znaCajan broj edukacija, dok druge nisu
imale priliku da ucestvuju ni na jednoj.
Stoga je predlozeno da, u narednom peri-
odu, edukacijama budu obuhvaéene orga-
nizacije koje za to do sada nisu imale pri-
liku, sa ciliem da se medu udruzenjima
osoba sa invaliditetom napravi neopho-
dna ravnoteza na tom polju, Sto ¢e rezulti-
rati poveanjem opSteg nivoa kvaliteta
aktivnosti.

U okviru saradnje sa lokalnom zajedni-
com, evidentna je potreba za poboljSa-
njem komunikacije izmedu udruzZenja 0so-
ba sa invaliditetom i institucija lokalnih
vlasti, a, pre svega, saradnja sa Sluzbom
za zapoSljavanje, za koju ¢ak 65% organi-
zacija procenjuje da uspostavlja loSe re-
lacije.

Procena kapaciteta organizacije, to
jest, njenih snaga i slabosti, pokazala je
da jake strane funkcionisanja predstavlja-

Korisnici centra na kursevima racunara

ju ljudski resursi i iskustvo, Sto ukazuje na
¢injenicu, da veéina organizacija svoje ak-
tivnosti sprovodi ¢esto na nivou improvi-
zacije, u loSim materijalnim okolnostima,
ne raspolazuéi dovoljnim znanjima, niti
podrSkom lokalne zajednice. Tome u pri-
log govori i ¢injenca da znaCajan broj orga-
nizacija smatra da briga o korisnicima nije
na zadovoljavajuéem nivou, kao ni materi-
jalne okolnosti za rad, dok je finansiranje
udruzenja osoba sa invaliditetom identi-
fikovano kao jedan od klju¢nih problema.

Prilagodeni programi

Na osnovu zakljuCaka ispitivanja, Re-
sursni centar je kreirao program podrSke
organizacijama koji je prilagoden realnim
potrebama tih organizacija osoba sa inva-
liditetom i njihovog ¢lanstva. Odabrano je
ukupno 10 organizacija iz Vojvodine, sa
kojima je, krajem 2005. godine, zapoCeta
jednogodiSnja obuka u okviru programa
pod nazivom ,JaCanje kapaciteta organi-
zacija osoba sa invaliditetom u Vojvodini“
uz finasijsku podrsku Irske saradnje za
razvoj (Development Cooperation Ireland).

Osnovni cilj ovog projekta jeste razvoj
civilnog drustva, u kojem Ce ljudska prava
osoba sa invaliditetom biti poStovana u
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veéoj meri, kao i jaCanje demokratske
svesti i aktivizma na lokalnom nivou kroz
odrzivi razvoj organizacija osoba sa inva-
liditetom u Vojvodini. Seminare u okviru
realizacije tog projekta vode treneri i tre-
nerice Tima Tri Gradanskih inicijativa, sa
kojima je ostvarena uspesna saradnja.

Ucesnici programa su do sada prosli
ukupno pet dvodnevnih seminara na koji-
ma su obradivane razli¢ite teme, pocev od
opstih, kao Sto su fenomen, jezik i modeli
invalidnosti, predrasude i diskriminacija
prema osobama sa invaliditetom, ljudska
prava, pa sve do onih usko struc¢nih kao
Sto su strateSko planiranje i postavljanje
strateskih ciljeva organizacije, upravljanje
i menadZzment u nevladinom sektoru, up-
ravljanje sastancima, vremenom i druge
slicne teme od znacaja za uspeSan rad
jedne organizacije.

Grupe samopomoci

Jedan od vaznih i relativno novih seg-
menata rada Centra, u okviru pomenutog
projekta, jesu i, takozvane, grupe samo-
pomoci, koje imaju za cilj poveCanje sa-
mostalnosti i integraciju osoba sa inva-
liditetom u lokalnu zajednicu kroz rad na
socijalnoj kompetenciji putem psihosoci-
jalne podrske i edukacije.

Paznja je usmerena na razradu licnih
problema svakog pojedinca, odnosno,
¢lana grupe, koji dobija podrsku i razume-
vanje od grupe, ali je i u situaciji da po-
mogne drugim ¢lanovima na osnovu sop-
stvenog iskustva u prevazilazenju slicnog
problema i na osnovu vestina koje je ste-
kao u grupi.

Clanovi se osnazuju za uzimanje ak-
tivne uloge u svom Zivotu i u Zivotu drust-
vene zajednice. Kroz grupu za samopo-

mo¢, ucesnici dolaze do saznanja kako da
efikasnije reSavaju svoje probleme, pre-
poznaju svoja prava i da se zalazu za njih.
Imaju priliku da saslusaju iskustva drugih
pojedinaca i da medusobno razmenjuju
iskustva. Kroz grupu samopomodi, trenira
se posStovanje svojih i tudih potreba, sa
ciljem razvijanja vestina reSavanja sukoba
i osamostaljivanja grupe u daljem radu.

Celokupan rad u toj oblasti podeljen je
na tri oblasti — rad u grupi za podrSku sa-
mim osobama sa invaliditetom, u grupi za
podrsku roditeljima dece sa invaliditetom
i u grupi za podrsku osobama sa invali-
ditetom koje se nalaze u procesu zapo$-
ljavanja.

Kursevi

Krajem marta meseca 2006. godine,
u Centru je zavrSen Cetvrti, poslednji nivo
kursa engleskog jezika za prvu grupu po-
laznika, koji je vodila volonterka, student
engleskog jezika i knjiZevnosti Jelena
Gagrcin, sa zadatkom dodatnog obrazo-
vanja korisnika, u cilju zaposljavanja. Kurs
je poceo u januaru 2004. godine i danas,
posle vise od dve godine strpljivog rada,
polaznici prve grupe uspesno su zavrsili
prva Cetiri nivoa, na osnovu kursa New
Headway English Course, koji je predviden
programom Resursnog centra.

U radu su koris¢eni udzbenici, radne
sveske i audio kasete. UdZbenici su izu-
zetno pregledni, lako razumljivi, sa intere-
santnim tekstovima. Poseban kvalitet
nastavi obezbeduje metod udzbenika koji
insistira na ucestalom ponavljanju osnov-
nih gramatickih pravila, jasnom sazimanju
novostecenih znanja i preglednim grama-
tickim referencama na kraju svakog
udzbenika. Radne sveske, kompatibilne

Edukacija predstavnika organizacija 0S|

Informacije

|n

Svi zainteresovani za kurseve koje
organizuje Resursni centar za osobe sa
invaliditetom (rad na racunarima, kurse-
vi engleskog jezika ili grupu samopo-
moc¢i) mogu se prijaviti lino u prostori-
jama Centra na Novom naselju u Ulici
Bate Brkica br. 12, na neki od telefona
021/400-204, 47-900-72, 47-900-73
svakog radnog dana od 8 do 15 ¢asova,
ili putem imejla centares@ehons.org.

udzbenicima, sadrze zadatke, olakSavaju
ucenje novih reci, fonetike i svakodnevne
konverzacije. Na audio kasetama su za-
belezeni tekstovi za Citanje, dijalozi i poz-
nate muziCke melodije. Na kursu je
koriséeno i elektronskim izdanjem New
Headway English Course-a na Internetu,
sa zadacima, gramatikom i reénikom.

Re¢ korisnika

,Zahvaljujuéi znanju, strplienju preda-
vacice i njenom poverenju u polaznike
kursa, uspesno su savladane sve teskoce
i nedoumice. Predavacica Gagrcin nam je
na lak i razumljiv nacin prenosila znanje,
znajuci Sta mozZe da predstavija problem
za polaznike, uz insistiranje na c¢estom
ponavljanju osnovnih gramatickih pravila,
u simuliranim situacijama iz svakodne-
vnog Zivota i medusobnom razgovoru po-
laznika na engleskom. Imala je strplienja i
nasla je vremena da saslusa i razjasni sve
probleme koji su se pojavijivali tokom
kursa. Treba istac¢i i smirenu, opuStenu
atmosferu za vreme Casova, bez poZuri-
vanja, koju je nasa predavacica diskretno
stvorila, a kojoj je svako od polaznika
mogao da pokaze i proveri svoje znanje, ili
da pita za ono Sto mu nije bilo potpuno
jasno na éasu“, kaze Vladimir Stumpf,
korisnik Centra i polaznik kursa.

Olgica llin, korisnica Resursnog cen-
tra, smatra da je organizovanje ovakvih
edukacija veoma korisna: “Kurs engles-
kog jezika, koji smo upravo zavrsili, pro-
Sirio nam je znanje i vidike, a posebno
nam je pruzZio potrebno samopouzdanje
toliko potrebno svima, naro¢ito osobama
sa invaliditetom. Pored lepog druZenja,
stekli smo i zavidno znanje jezika, za Sta
je, svakako, zasluZna naSa predavacica
Jelena. Bili smo joj prvi ,pravi” daci, ali se
odlicno snasla u ulozi uciteljice. Mislim da
bi edukacije ove vrste trebalo i dalje odr-
Zavati. PredloZila bih svima onima, koji
Zele da upotpune svoje znanje jos jednim
stranim jezikom, ili kompjuterskim zna-
njem, da se jave u Resursni centar”.

,Najpre bih Zelela da se zahvalim svi-
ma iz organizacije sto su na ovakav nacin
spajili lepo i korisno i omogucili nam pot-
puno besplatno pohadanje ovih kurseva.
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Ucesnici jednog od seminara

Uslovi u Centru i zaposleni u njemu su
fenomenalni, narocito nasa ,ticerka“ Je-
lena, koja je bila puna razumevanja za
nase nestasluke i neuradene domace
zadatke s vremena na vreme. Ponekad
smo znali, ukoliko je lekcija teZa, da je ra-
dimo i po dva ¢asa, samo da bismo je sto
bolje shvatili i savliadali“, kaze Verica
Komadinovi¢, polaznica kursa.

Pravno savetovanje

U okviru Resursnog centra za osobe
sa invaliditetom Ekumenske humanitarne
organizacije, radi i pravno savetovaliste,
¢iji je cilj pruzanje jo$ jednog vida podrSke
osobama sa invaliditetom i njihovim orga-
nizacijama.

PodrSka se sastoji u pruzanju pravnih
saveta iz oblasti socijalne i zdravstvene
zastite, uglavnom putem telefona ili imejla
(korisnici imaju moguénost postavljanja
pitanja na veb strani Centra) od strane
angazovanih i obucenih volontera.

U dosadasnjem radu, uoceni su raz-
liciti problemi sa kojima se najceSce
suocCavaju osobe sa invaliditetom, a naj-
¢eSca pitanja odnosila su se na oblast
penzijskog i invalidskog osiguranja, u vezi
sa ostvarivanjem prava na pomo¢ i negu
(tuda nega i pomo¢€), te moguénostima
zaposlenja (u kojim oblastima, na kojim
poslovima) i ostvarivanja prava na invalid-
sku penziju.

S obzirom da je oblast kojom se bavi
pravno savetovaliSte veoma osetljiva, pos-
toji konstantna potreba za angazovanim i
profesionalnim pristupom u reSavanju
problema osoba sa invaliditetom i njihovih
organizacija, naroCito ako se ima u vidu
da potreba za pruzanjem takvih vrsta uslu-
ga objektivno uvek postoji.

Dosadasnji rad potvrdio je potrebu i
neophodnost postojanja takvog vida po-
drske, ali je za rad u buduénosti neopho-
dna saradnja i stalni kontakt sa struénim
licima — pojedincima i lokalnim i pokrajin-
skim institucijama, koji se bave istim i/ili
slicnim poslovima. To je narodito vazno,
ako se ima u vidu da volonteri pravnog
savetovaliSta pri Resursnom centru mogu
biti samo posrednik izmedu korisnika i
institucije u kojoj se problem moze
konkretno resSiti, to jest, ono ima samo
moguénost upucivanja na druge pojedince
ili institucije.®

Miodrag Pocuc

u zizi

INICIJATIVA ZA UNAPREDENJE VOLONTERIZMA

Rasadnik ideja

Kada ljudi okupljeni oko zajednickog posla pozele da nastave
da rade zajedno i, pri tom, u svoj krug ukljuce i druge,
aktivne, kreativhe mlade ljude - nastaje organizacija kakva je

Udruzenje gradana Ukrstanje

ada ljudi okupljeni oko zajednickog
Kposla pozele da nastave da rade
zajedno i, pri tom, u svoj krug uk-
ljuCe i druge, aktivne, kreativne mlade lju-
de — nastaje organizacija kao Sto je Udru-
Zenje gradana UkrStanje. Neki od, Statu-
tom definisanih, cilieva Udruzenja jesu
unapredenje i razvoj civilnog drustva, pro-
mocija volonterizma, podsticanje i dopri-
nos razvoju umetnosti i kulture, promocija
i doprinos razvoju neformalno obrazovnih
aktivnosti. U skladu sa licnim afinitetima
osnivaca, Udruzenje Ce teziti da preraste
u steciste i rasadnik ideja, inicijativa i gra-
danskog aktivizma.
Zahvaljujuéi, pre svega, naporima i
aktivnostima pojedinaca, osnhovano pre
godinu dana i nedugo potom registrovano,

Tim za razvoj volonterizma

Rad Tima za unapredenje i razvoj
volonterizma Gradskog odbora za pomo¢
osobama sa invaliditetom zasnovan je na
jedinstvenoj, unapred utvrdenoj me-
todologiji, a zadatak Tima jeste da u svo-
joj oblasti rada utvrdi trenutno stanje,
pravne okvire, strateSki cilj, specificne
ciljeve, plan aktivnosti za postizanje cilje-
va, potencijalne nosioce aktivnosti, vre-
menski okvir i nacin pracenja i ocene
uspesnosti nakon realizacije planiranih
aktivnosti.

Prate¢i tu metodologiju, Tim =za
unapredenje volonterizma je, za potrebe
utvrdivanja stanja, odnosno, procene
broja volontera i nacina njihovog angazo-
vanja u organizacijama za pomo¢ osoba-
ma sa invaliditetom, putem upitnika pri-
kupio podatke sa oko 50 adresa. Upitnik
je distribuiran elektronskom poStom, fak-
som, ali i liénim, volonterskim anga-
zovanjem C¢lanova Tima, koji su inter-
vjuisali predstavnike relevantnih organi-
zacija.

Na taj nacin, Tim je doSao do rezulta-
ta koji govore o dobrim namerama orga-
nizacija za brigu 0 osobama sa invalidite-
tom, ali i o problemima koji prate njihov
rad. Naime, skoro sve ispitane organi-
zacije nameravaju da u narednom perio-
du pokrenu programe zasnovane na Vvo-
lonterskom radu, da u organizacije
ukljuée nove ljude — volontere. Ipak, re-

UdruZenje je pokrenulo reSavanje znacaj-
nih pitanja i/ili se ukljucilo u realizaciju
mreznih programa, projekata i inicijativa, u
skladu sa ciljevima.

Gradanski aktivizam

Prvi samostalan projekat Ukrstanja,
»Mobilizacija gradana - aktivizam i volon-
terizam - iskustva i potencijali“, podrzao je
Fond za male projekte Ekumenske huma-
nitarne organizacije, a realizuje se uz zna-
¢ajnu pomo¢ drugih organizacija kao na
primer Inicijative IZVoR, Cije su Clanice Po-
kret gorana, Volonterski centrar Vojvodine,
Novosadski humanitani centar, Ekumen-
ska humanitarna organizacija i Udruzenje
gradana UkrStanje. Projekat se bavi pro-
mocijom ideje volonterizma, a, zahvalju-

zultati ispitivanja, pokazuju da gotovo dve
treGine organizacija ne ume da organizu-
je volonterski program/projekat, ne zna
kako se upravlja volonterskim programi-
ma, kako doci do volontera Zeljenog pro-
fila, i ne poznaje naCine da volontere
zadrzi, nagradi i tome sli¢no. Rezultati
pokazuju potrebu ¢lanova organizacija za
obuku u oblasti planiranja i pisanja pred-
loga projekta i, u najve¢oj meri, obuku za
organizovan volonterski rad — volonterski
menadzment. Takode, organizacije pred-
lazu, kao jedan od nacina za prevazila-
Zenje navedenih problema, organizovanje
centra koji bi predstavljao resurs volon-
tera za sve organizacije — berza volontera
i poslova za njih.

Tim za unapredenje i razvoj volonte-
rizma je navedene predloge usvojio kao
plan aktivnosti, a, kao ciljeve, odredio je
najpre promociju, unapredenje i razvoj
volonterizma. To, dalje, znac¢i rad na
podizanju nivoa svesti Glanova organi-
zacija, institucija i drugih zainteresovanih
strana i svih gradana o uticaju organizo-
vanog volonterskog rada na reSavanje
problema u lokalnoj zajednici. Pokretanje
i razvoj programa i projekta, koji odgo-
varaju kako na potrebe specifiénih orga-
nizacija, kao $to su organizacije osoba
sa invaliditetom, tako i na potrebe svih
stanovnika na teritoriji Grada Novog
Sada.
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juGi partnerima, c¢lanicama Inici-
jative 1ZVoR, jedan je od pratecinh
instrumenata javnog zastupanja i
zagovaranja Inicijative za zakon-
sko reSavanje statusa volontera u
Srbiji, i tako predstavlja svojevrs-
nu podrSku realizaciji Inicijative.
Cilj projekta, osim promocije vo-
lonterizma, jeste da ukljuci pred-
stavnike grupa koje su manje
obuhvacene uobicajenim tokovima
u treem sektoru, kao Sto su pred-
stavnici politickih organizacija, drzavnih
institucija, jedinica lokalne samouprave,
preduzetniStva, u inicijativu za reSavanje
statusa volontera u Srbiji. Takode, kroz
prezentaciju, ucCesnici se upoznaju sa
iskustvima u organizovanom volonter-
skom radu organizatora volonterskih pro-
grama u zemlji i inostranstvu, kao i sa
moguénostima koje organizovani volonter-
ski programi pruZaju u procesu razvoja
lokalne zajednice i narocito u reSavanju
problema u zajednici. Rezultati projekta ¢e
ukazati i na nivo potreba za obukom u
oblasti organizovanog volonterskog rada,
u svim ciljnim grupama koje su projektom
obuhvacene.

Udruzenje je ukljuceno u aktivnosti Ti-
ma za unapredenje i razvoj volonterizma,
Gradskog odbora za pomo¢ osobama sa

invaliditetom, Grada Novog Sada u
oblasti zaStite osoba sa invalidite-
tom.

Osim u oblasti volonterizma,
Udruzenje je aktivno i u promociji
neformalnog obrazovanja. Zahvalju-
juci iskusnom trenerskom timu, ono
je spremno da ponudi i realizuje kva-
litethe seminare i radionice iz svih
oblasti relevantnih za rad nevladinog
sektora, ali i edukacije iz oblasti
socijalne inkluzije osoba sa inva-
liditetom, te muzicke i likovne radionice.
Kroz neformalno-obrazovne aktivnosti,
seminare i radionice organizacija, krajem
2005. godine, zapocet je projekat ,,Centar
za promociju neformalnog obrazovanja“.
On je planiran kao dugorocni, razvojni pro-
jekat. Njegova realizacija odvijate se u
vise faza, a prvu fazu, fazu definisanja
minimuma kriterijuma kvaliteta u nefor-
malno-obrazovnim aktivnostima i ispitivan-
ja stepena zastupljenosti neformalno-
obrazovnih aktivnosti u organizacijama
mladih u Vojvodini, pod radnim naslovom
LKorice knjige“, koja se vec realizuje, po-
drzava Pokrajinski sekretarijat za sport i
omladinu. Planirano je da se segment koji
se odnosi na organizacije mladih, u part-
nerstvu i u saradnji sa drugim organizaci-
jama, realizuje najpre na podrucju Vojvo-

dine. Kao partneri u realizaciji druge faze
projekta, koja se bavi promocijom nefor-
malnog obrazovanja, stvaranjem baze po-
dataka i moguénostima za prepoznavanje
i priznanje neformalnog obrazovanja, kao i
minimumom kriterijjuma kvaliteta takvog
obrazovanja u organizacijama mladih, pri-
hvaceni su Forum Syd i Omladinski klub iz
Novog Sada. Konacni cilj projekta jeste
prepoznavanje i priznanje (verifikacija) ne-
formalnog obrazovanja u Srbiji.

Organizacija, za sada minimalnim teh-
nickim resursima, podrzava i projekat
,Muzika iz Spajza“. Re¢ je o projektu gru-
pe mladih muzi¢ara, multiinstrumenta-
lista. Njihov cilj je unapredenje muzicke
kulture mladih. Projekat se bavi i promoci-
jom angazovanog koris€enja i osmiSljava-
nja slobodnog vremena mladih. U okviru
projekta, u partnerskim organizacijama,
bi¢e organizovane muziCke veceri, a muzi-
ka nastala u procesu realizacije projekta
Ce biti zabelezena i saCuvana.

Gradanski aktivizam kroz volontersko
angazovanje, podsticanje licnog razvoja i
napretka kroz neformalno obrazovanje i
aktivno uc¢esce mladih, za sada su samo
inicijative, ideje i aktivnosti ,ukrstene” u
Ukrstanju. DobrodoSle su i druge, nove i
drugadije.®

Melanija Kolosnjai Nenin

FORMIRAN RESURSNI CENTAR DELO

K(a)o drugi

Brojne predrasude i stereotipi 0 osobama sa mentalnim i
visestrukim smetnjama u razvoju u lokalnoj sredini, zna¢ajan
su faktor, koji otezava njihovu integraciju u drustvenu sredinu

N~

kola za osnovno i srednje obrazo-
Svanje sa domom, ,Vuk Karadzi¢“, iz

Sombora, ustanova je sa trideseto-
godisnjim iskustvom u radu sa decom i
omladinom sa mentalnim i viSetrukim
smetnjama u razvoju i jedna od retkih tog
tipa u Srbiji, koja je izradila Strateski plan
razvoja i uspeSno ga primenjuje veé tri
godinu. Do uspostavljanja vizije, ustanova
je ostvarivala planirane zadatke i ciljeve
projektnim aktivnostima i inicijativama.

U protekloj godini, uspesno su relizo-
vani projekat uspostavljanja produzenog
boravka za ucenike osnovne Skole i pro-
jekat pod nazivom ,K(a)o drugi“. Ovaj dru-
gi finansiraju Ministarstvo prosvete i spor-
ta Republike Srbije i Svetska banka, kao i
lokalna samouprava. Traje ukupno 12 me-
seci i trenutno je u toku Sesti mesec real-
izacije aktivnosti.

Brojne predrasude i stereotipi 0 oso-
bama sa mentalnim i viSestrukim smetn-
jama u razvoju u lokalnoj sredini, znac¢ajan
su faktor, koji otezava njihovu integraciju u
drustvenu sredinu. Prepoznajuéi problem,

procenjeno je da je neophodno da se, u
okviru projekta, sprovede medijska kam-
panja sa zadatkom da se afirmiSu spo-
sobnosti osoba sa mentalnim i viSestru-
kim smetnjama u razvoju i da se pro-
moviSe kapacitet ustanove u stru¢nom
delovanju na ovom polju.

U okviru realizacije projekta, osnovan
je i otvoren Resursni centar Delo. Formi-
ranje tog centra predstavlja uspostavljanje
novog oblika stru¢nog defektoloSkog rada
i komunikacije sa svim interesnim grupa-
ma van ustanove Skole. Tako usmerena
organizaciona jedinica vaspitno-obrazovne
ustanove prvi je konkretan korak ka
decentralizaciji i otvaranju ustanova za Siri
krug korisnika. To je mesto na kojem svi
zainteresovani gradani mogu dobiti infor-
macije i usluge iz oblasti stru¢nog defek-
toloSkog savetovanja, instruktivnog rada,
terenskog rada, informacije o postojeéim
oblicima podrSke, posredovanje sa usta-
novama pri ostvarivanju prava i u povezi-
vanju udruzenja, institucija i pojedinaca.
Ponuda Centra podrazumeva i kompletne,

besplatne, dvojezicne defektoloSke i ser-
visne usluge iz oblasti ostvarivanja prava i
afirmacije osoba sa bilo kojim vidom i ste-
penom ometenosti. Kancelarija Centra na-
lazi se u prostorijama Skole, gde svakod-
nevno volontira po jedan od ukupno 15
diplomiranih defektologa iz nase ustano-
ve, u vremenu od 12 do 17 ¢asova. Ona
je prilagodena i pristupaéna za sve grada-
ne.

Od otvaranja, decembra meseca
2005. godine, do danas, Centar je bio u
prilici da pruzi svoje usluge mnogim gra-
danima: roditeljima dece sa smetnjama u
razvoju, studentima, volonterima, poslo-
davcima, profesionalcima i drugima. Osim
toga, Centar prikuplja informacije i podat-
ke i sprovodi istrazivanja, u cilju formiran-
ja opsezne baze podataka od znacaja za
sve osobe sa invaliditetom i profesio-
nalce.

Resursni centar Delo, koji predstavlja
primer dobre prakse u Sirenju spektra
usluga i decentralizaciji rada svih vaspit-
no-obrazovnih ustanova, radice do juna
2006. godine u okviru realizacije projekta
»K(a)o drugi“, a, po isteku planiranog rada
i na osnovu pregleda ostvarenih usluga,
strucni tim Skole pripremice obrazloZenije,
na osnovu kojeg ¢e verujemo Centar biti
verifikovan od nadleznih organa i biti u
mogucénosti da nastavi sa redovnim,
svakodnevnim radom u okviru obrazovne
ustanove.®

Marinela Séepanovié
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PROF. DR RADMILA MARINKOVIC NEDUCIN, REKTORKA UNIVERZITETA U NOVOM SADU

Obrazovanje je pravo

Izuzetno vazan cilj, koji smo sebi postavili, obavezuje nas da i
dalje kontinuirano radimo na ostvarivanju daljeg poboljsanja
polozaja studenata sa invaliditetom i da nastavimo da
ulazemo jos vece napore kako bi se on ostvario

e poznata Ginjenica naseg opsteg
Vobrazovnog sistema o veoma ma-

lom uceSEu osoba sa invaliditetom
u nastavnom procesu, nije zaobisla ni
visoko obrazovanje. Univerzitet u Novom
Sadu, medu prvima je shvatio da problem
nije samo u potencijalnim studentima, veé¢
mnogo viSe u nepostojanju adekvatnih us-
lova, u smislu pristupacne literature, nas-
tavnih metoda rada, adekvatnih servisa
podrske, pa sve do fiziCki neprilagodenih
fakultetskih objekata, na Cijem se obez
bedivanju danas sve viSe radi.

Da li se Univerzitet u Novom Sadu u
proteklom periodu bavio problemima
osoba sa invaliditetom i na koji nacin?

Univerzitet u Novom Sadu svojom mi-
sijom i vizijom razvoja, iako autonomna
druStvena institucija, nije okrenuta samo
potrebama i zahtevima studenata, nastav-
nog i nenastavnog osoblja zaposlenih na
Univerzitetu, nego svoje aktivnosti usme-
rava na nacin da se profiliSe i kao institu-
cija od Sireg drustvenog znacaja. S druge
strane, upravo ta, zakonom zagarantova-
na autonomija, pruza Univerzitetu moguc-
nost da relativno samostalno, a u interak-
ciji sa svojom okolinom, radi na ostvari-

|
U pogledu studiranja, na
prepreke se uglavhom
nailazi u domenu razlicite
fizicke dostupnosti
mnogih fakultetskih
sadrzaja, gde su neki od
njih dostupni, ali ima i
onih nedostupnih
]

vanju ciljeva visokog obrazovanja, medu
kojima je i pruZzanje moguénosti pojedinci-
ma da pod jednakim uslovima steknu vi-
soko obrazovanje.

Kao visokoobrazovna institucija, trudi-
mo se da, uz uvazavanje demokratskih
vrednosti i poStovanje ljudskih prava i gra-
danskih sloboda, medu kojima je i za-
brana diskriminacije po bilo kojoj osnovi,

izademo u susret raznovrsnim potrebama
nasih studenata kojih danas ima oko
39.000, a medu kojima ima i studenata
sa invaliditetom.

Nasa briga o potrebama te grupe stu-
denata pre svega se ostvaruje kroz sarad-
nju sa Novosadskim udruzenjem studena-
ta sa invaliditetom. Stoga je Univerzitet,
2001. godine, podrzao osnivanje tog, za
Univerzitet, veoma znaCajnog udruzenja i
od tada aktivnho podrzava njegove aktiv-
nosti i razvnovrsne projekte koje ono reali-
zuje. Pravni fakultet je ustupio jednu kan-
celariju na trajno koris€enje Novosadskom
udruzenju studenata sa invaliditetom, na
Filozofskom fakultetu je odrzan najvedi
broj aktivnosti UdruZzenja, Fakultet tehnic-
kih nauka je bio partner u projektima po-
boljSanja fizicke pristupacnosti fakulteta
studentima sa invaliditetom, a sa Medi-
cinskim fakultetom je realizovan projekat
saradnje sa UdruZenjem, u okviru vezbi iz
predmeta Socijalna medicina. lzmedu
ostalog, Univerzitet je podrzao kampanju
,HoCu i ja na faks!“ 2001. godine, po-
¢etkom 2002. godine na Univerzitetu je,
po prvi put, odrzan kurs gestovnog govora,
koji je prerastao u Skolu gestovnog govo-
ra ,Hocu da ti kazem!“, koja se odrzava
od tada svake godine. Univerzitet je po-
drzao organizaciju konferencije ,Obrazova-
nje je pravo“, kampanju ,Literatura za
sve“, organizaciju seminara o univerzal-
nom dizajnu, pocev od 2003. godine. oba-
ranje ivicnjaka u kampusu Univerziteta u
saradnji sa Zavodom za izgradnju grada,
postavljanje rampe na Fakultetu tehnickih
nauka itd. U Centralnoj biblioteci Univer-
ziteta, nalazi se srpsko-engleski re¢nik na
Brajevom pismu. Zalaganjem Univerziteta
omoguéeno je da dva regruta u okviru
Programa civilnog sluzenja vojnog roka
budu rasporedena u Novosadsko udru-
Zenje studenata sa invaliditetom.

Koliko mi je poznato to UdruZenje
saraduje i sa drugim studentskim organi-
zacijama, kao Sto su Studentska unija i
Klub studenata psihologije TraNSfer.

Sta, zapravo, otezava studiranje oso-
ba sa invaliditetom?

Kada govorimo o otezanoj moguénosti
studiranja osoba sa invaliditetom, pre
svega polazimo od toga da su razni siste-

Univerzitet u Novom Sadu je dobitnik
povelje AP Vojvodine

mi u drustvu, gde je jedan od njih i sistem
visokog obrazovanja, kreirani da pre svega
odgovaraju potrebama ljudi bez invalidi-
teta.

UopsSteno receno, Zivot osoba sa inva-
liditetom oteZava nekoliko razli¢itih grupa
faktora. Tu, pre svega, mislim na socijal-
ne, politicke, ekonomske i fizicke prepre-
ke. S jedne strane, danas se takve osobe,
na Zalost, joS uvek susrecu sa problemom
prihvatanja i nedovoljnim stepenom tole-
rancije u lokalnoj zajednici, nejednakim
moguénostima zapoSljavanja i uCestvova-
nja u drustveno-kulturnim deSavanjima,
nedovoljno definisanim i slabo realizova-
nim politikama poboljSanja kvaliteta Zivota
takvih osoba, a koje su u ingerenciji re-
publi¢kih ministarstava itd. Pored toga,
ekonomska strana ove problematike od-
nosi se izmedu ostalog i na potrebu do-
datnih nov€anih izdataka u pogledu izla-
Zenja u susret potrebama ovih osoba u
zavisnosti od vrste i stepena invalidnosti.
| naravno, fizicke prepreke usled kojih su
mnogi drustveni sadrzZaji nedostupni ili
manje dostupni osobama sa invalidite-
tom.

U pogledu studiranja, na prepreke se
uglavnom nailazi u domenu razliCite fizic-
ke dostupnosti mnogih fakultetskih sadr-
Zaja, gde su neki od njih dostupni, ali ima
i onih nedostupnih. Pored toga, prepreka
mogu biti i uCila koja se koriste u nas-
tavnom procesu, a koja su u manjoj meri
prilagodena raznim potrebama, pocev od
knjiga i kompjutera, preko fakultetskih
obavesStenja i slicno. Moraju se uzeti u
obzir i celokupni troSkovi studiranja, koji u
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svojoj strukturi i veliini sigurno nisu isti
kao u slucaju osoba bez invaliditeta. Pri-
sutan je u jednoj meri i problem drustve-
nog prihvatanja studenata sa invalidi-
tetom.

Kako prevaziéi, ili makar ublaziti, po-
teskoce studenata sa invaliditetom to-
kom studiranja?

Kao sto sam vec navela, Univerzitet je
ve¢ nekoliko godina unazad angazovan na
reSavanju problema prevazilazenja mno-
gih prepreka tokom studiranja, i to, pre
svega, u saradnji sa Novosadskim udruze-
njem studenata sa invaliditetom, angazo-
vanjem na uklanjanju fizickih prepreka,
obaranjem ivicnjaka, postavljanjem rampi
na ulaze u fakultete, podrSkom raznim
aktivnostima koje izgraduju i oplemenjuju
drustvenu svest o postojanju poteskoca i
tako dalje. U pogledu troSkova studiranja,
zvani¢énom odlukom Univerziteta uvedena
je mogucnost oslobadanja od Skolarine
ukoliko stepen invalidnosti studenta iz
nosi vise od 60 odsto. Moram naglasiti da
se svakako radi o dugoronom procesu
iskustvenog ucenja i uvidanja potreba stu-
denata, u kombinaciji sa trenutnim mo-
guénostima Univerziteta. Kontinuirane ak-
tivnosti, na polju podizanja drustvene sve-
sti, informisanja, edukacije i konkretne
akcije koje unose promenu u akademsku
i Siru drustvenu zajednicu, doprinos su
reSavanju problema poboljSanja kvaliteta
Zivota ovih osoba.

Ima li Ministarstvo prosvete i sporta
Republike Srbije osmisljen model za ob-
razovanje osoba sa invaliditetom u viso-
koskolskim ustanovama?

U donoSenju nove zakonodavne regu-
lative, uz ucesSce svih univerziteta i Mini-
starstva, i zakonski su definisana oprede-
lienja o jednakoj dostupnosti i iskazane
specificnosti koje proizilaze iz odredenih
potreba osoba sa invaliditetom. Time je, i
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u Zakonu o visokom obrazovanju, preuze-
ta nesumnjiva obaveza svih aktera u vi-
sokom obrazovanju, a posebno drzavnih
organa, da se opredeljenja sprovedu u
stvarnost.

Kontinuirana praksa Ministarstva, po-
¢ev od 2001. godine, zasnovana je na
uvazavanju potreba osoba sa invalidite-
tom, ali ona sama ne moze zameniti izra-

L e

Prof. dr Radmila Marinkovi¢ Neducin

du celovite strategije i obezbedivanje po-
trebnih sredstava da se neosporni ciljevi
ostvare. Zato je potrebno angazovanje i
Ministarstva i Pokrajinskog sekretarijata
za obrazovanije i kulturu, ali i saradnja Uni-
verziteta i udruZenja studenata, kako bi
se doSlo do optimalnog modela i utvrdili
prioriteti, a zatim i obezbedila sredstva za
njihovu realizaciju.

Da li nov zakonodavni okvir o viso-
kom obrazovanju u Republici Srbiji dopri-
nosi da veéi broj osoba sa invaliditetom
upisuje studije?

Zakon o visokom obrazovanju, usvojen
u septembru mesecu 2005. godine, pruza
institucionalni okvir, gde je jedan od pro-
klamovanih ciljeva visokog obrazovanja
upravo pruzanje mogucnosti pojedincima
da, pod jednakim uslovima, steknu visoko
obrazovanje i da se obrazuju tokom Cita-
vog zZivota. Neki od principa visokog obra-
zovanja, koji su utkani u taj zakon, jesu i
uvazavanje humanistickih i demokratskih
vrednosti evropske i nacionalne tradicije i
poStovanje ljudskih prava i gradanskih slo-
boda, ukljuéujuci zabranu svih vidova dis-
kriminacije. Utvrdeno je i zakonom zaga-
rantovano pravo na visoko obrazovanje za
sva lica sa prethodno stecenim srednjim
obrazovanjem ,bez obzira na rasu, boju,
kozZe, pol, seksualnu orijentaciju, etnicko,
nacionalno ili socijalno poreko, jezik, vero-
ispovest, politicko ili drugo misljenje, sta-
tus steCen rodenjem, postojanje senzor-
nog ili motornog hendikepa ili imovinsko
stanje”.

Kako stimulisati srednjoskolce sa in-
validitetom da nastave fakultetsko obra-
zovanje u Novom Sadu?

Na prvo mesto stavila bih vaznost po-
trebe za dobrom informisano$éu o posto-
je€¢im mogucnostima i o nastojanju da se

ti uslovi postepeno poboljsavaju. Cinjeni-
ce, da postoji ne samo opredeljenje na pa-
piru, nego i znacajni vidljivi pomaci koji su
ostvareni tokom poslednjih godina, kao i
da su prisutne sistemske promene koji
obezbeduju moguénost ostvarivanja njiho-
vih prava, vazni su za odluku mladih ljudi
da ostvare svoje Zelje da studiraju i pred-
stavljaju deo nase poruke njima da se
pridruze akademskoj zajednici, jer neée bi-
ti prepusteni sami sebi.

Imate li saznanja kako se skoluju
osobe sa invaliditetom na univerzitetima
u Evropskoj uniji?

Na evropskim univerzitetima postoje
visoki standardi u obezbedenju jednakih
prava u studiranju osoba sa invaliditetom.
Dostupnost objekata, elementi enterijera
sa rampama koje obezbeduju pristup svim
prostorima i brojni drugi elementi, odmah
su uocljivi na vecini tih univerziteta. Visoki
standardi u poStovanju ljudskih prava pri-
sutni su i u ovoj oblasti, a razvijeno je i do-
natorstvo, koje uz stalnu brigu drzave,
omogucuje realizaciju prava studenata sa
invaliditetom i to na visokom nivou. Ta is-
kustva su dragocena i svakako ih treba
imati u vidu prilikom izrade sopstvene
strategije i planova.

Kakav ée ubuduce biti poloZaj stude-
nata sa invaliditetom na fakultetima Uni-
verziteta u Novom Sadu?

Sigurno ¢e biti sve bolji. lako treba biti
realan u pogledu vremenskog perioda u
kojem se ovakvi planovi mogu realizovati,
izuzetno vazan cilj, koji smo sebi postavili,
obavezuje nas da i dalje kontinuirano radi-
mo na ostvarivanju daljeg poboljSanja
polozaja studenata sa invaliditetom i da
nastavimo da ulazemo jo$ veCe napore
kako bi se on ostvario.@

Miodrag Pocuc

jul 2006.
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UKLJUCENOST UCENIKA U SISTEMU OBRAZOVANJA

Nedostupno u pozeljnoj meri

Uslovi, obicaji i trenutna opsta situacija u nasem obrazovnom
sistemu ne idu na ruku ostvarivanju prava na obrazovanje i
ispunjavanju te obaveze, kada se radi o uéenicima sa

invaliditetom

ravo na obrazovanje Ustavhom po-
veljom imenovano je kao osnovno

ljludsko pravo, a osnovno obrazova-
nje zakonom je propisano kao obavezno
za sve.

Osnovno obrazovanje

Izdvojeni kapaciteti za osnovno obra-
zovanje ucenika u razvoju, u Vojvodini,
obuhvataju Skole za obrazovanje ucenika
sa mentalnim smetnjama u razvoju i
ucenika sa osStecenjem sluha. Osnovno
obrazovanje ucenici sa mentalnim smetn-
jama u razvoju mogu steci u jednoj od pos-
toje¢ih 11 Skola, a ucenici sa oStecenjem
sluha u nekoj od 2 Skole u Vojvodini.
Skole za obrazovanje uéenika sa mental-
nim smetnjama u razvoju nalaze se u
Novom Sadu, Sremskoj Mitrovici, Backoj
Palanci, Somboru, Subotici, Kikindi, Be-
éeju, Zrenjaninu, Staroj Pazovi, Pancevu i
Vrscu. Skole za obrazovanje uéenika sa
oSteéenjem sluha nalaze se u Novom
Sadu i Subotici. Ne postoje izdvojene,
specijalne Skole za ucenike sa drugim
vrstama invaliditeta, kao Sto su oStecenja
vida, motori¢ki poremecaji ili viSestruke
smetnje u razvoju. Deca iz ove grupe,
ukljuéena su, zato, u opSti osnovnoskol-
ski sistem, koji, u Vojvodini, obuhvata 344
osnovne, 22 muzicke i 3 baletske Skole.

Nema adekvatne evidencije i valjanih
podataka u vezi sa ucenicima sa inva-
liditetom koji su ukljueni u sistem opsSteg
osnovnoskolskog obrazovanja. Oni ostaju
neprepoznati u sistemu i time uskraceni
za neophodnu struénu podrSku tokom
osnovnoSkolskog obrazovanja.

Najveéi problem predstavlja evidenti-
ranje dece sa invaliditetom koja uopsSte
nisu ukljuéena u obrazovni proces, nji-
hovog broja i vrsti invaliditeta koji imaju.
Uzrok tome, izmedu ostalog, lezZi u nesla-
ganju oko toga da li dete ,sa invalidite-
tom”, dete ,sa poremecajem” i dete ,sa
smetnjama u ucéenju” pripadaju istoj os-
novnoj grupi dece kojoj je potrebna
,posebna” podrSka u procesu obrazova-
nja?

PokuSaji utvrdivanja ukupnog broja
dece sa invaliditetom se, kod nas, svode
na grube procene i aproksimacije, na os-
novu kvota koje su opsteprihvaéene od
organizacija i institucija u svetu. lzvestaj
European Agency for Development in

Special Needs of Education iz 2002.
godine, moZe da posluzi da se razmotre
moguénosti za pronalazenje modela po-
mocu kojeg bi se mogao utvrditi broj dece
sa invaliditetom. U lzvesStaju se navodi da
evropske zemlje izveStavaju o broju dece
u kontekstu obrazovanja u rasponu od 2
do 18% ukupnog broja ucenika, zavisno
od kriterijuma i osnova po kojem se
ucenici u razli¢itim zemljama ubrajaju u
ovu kategoriju.

Anketa

Rezultatima ankete koju je sproveo
Resursni centar Delo iz Sombora, u perio-
du od 15. januara do 15. februara 2006.
godine, pokazuje da Skole opSteg sistema
osnhovnog obrazovanja nisu spremne da
odgovore na ucestale zahteve koje pos-
tavlja broj ucenika sa invaliditetom tokom
celokupnog njihovog Skolovanja. Anketa je
sprovedena u svim osnovnim Skolama
Zapadnobackog okruga (ukupno 42 opste
osnovne Skole u sve 4 opsStine okruga -
Apatin, Odzaci, Kula i Sombor), u cilju
prikupljanja podataka za formiranje baze
podataka znacajnih za poboljSanje vaspit-
no-obrazovnog procesa dece i omladine
sa smetnjama u razvoju. Anketa je sprove-
dena pismenim putem. U obzir su uzeti
odgovori iz 33 anketirane skole, §to Cini

|
Kod nas se postavljanje
pristupnih rampi i
obezbedivanje
pristupacnog rasporeda
casova u skolama jos
uvek dozivljavaju kao
vest od znacaja za
objavljivanje u medijima.
Zar to nije pitanje
organizovanja procesa
nastave u cilju
ispunjavanja zakonom
propisanih obaveza
skola?
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78,57% od ukupnog broja Skola, te se
dobijeni podaci smatraju relevantnima, jer
su dobijeni na reprezentativnom uzorku.

Rezultati

Rezultati su pokazali da se, u 79,41%
Skola, roditelji dece sa raznim vrstama
invaliditeta obrataju sa zahtevom da upi-
Su svoje dete u Skolu opste populacije. U
svega 47,06% Skola, postoji znanje na
koga je potrebno uputiti roditelje, ukoliko
se smatra da data Skola ne mozZe da
ispuni uslove za Skolovanje deteta. U
anketi iz 88,24% Skola postoji tvrdnja da
udenici ometeni u razvoju pohadaju nji-
hovu ustanovu, dok nijedna opSta osnov-
na Skola nema u timu struénog saradnika
defektologa. Skole prepoznaju 4,83% svih
svojih ucenika kao decu sa raznim vrsta-
ma invaliditeta (sa oSteenjem vida,
oSteéenjem sluha, sa motornim invalidite-
tom, sa mentalnim smetnjama u razvoju,
sa poremecajima u ponaSanju i drugo).
Najveci broj svojih u€enika sa smetnjama
u razvoju, Skole ubrajaju u kategoriju
ucenika ,sa poremeCajem u ponaSanju”,
Sto Cini 1,23% ukupnog broja ucenika.
Prosenjuje se da su poremecaji u vecoj
meri prisutn kod ucenika viSih razreda, za
6,72% ceSCe neko kod ucenika nizih
razreda. ZnaCajan procenat ucenika sa
smetnjama u razvoju, Skole ubrajaju u ka-
tegoriju ,drugo“. Ti poremecaji su za 3%
¢esce prisutni kod ucenika nizih razreda i
najcesce se odnose na ,poremecaje u Gi-
tanju, pisanju, govoru i motorici“.

Imajuci u vidu rezultate ankete, naro-
¢ito onih o broju, uzrastu i kategoriji dece
sa smetnjama u razvoju u osnovnim Skola-
ma, struénjaci Resursnog centra Delo
konstatuju da opSte osnovne Skole pre-
poznaju izvestan broj takve dece medu
svojim ucenicima i to na osnovu njihovog
ispoljavanja, narocito ispoljavanja neuspe-
ha u praéenju nastave i savladavanju nas-
tavnog gradiva. Evidentiranje dece sa
smetnjama u razvoju ne sprovodi se orga-
nizovano i sistematski. Ona nemaju adek-
vatnu struénu podrSku za prevazilazenje
potesko¢a na koje nailaze u opstim os-
novnim Skolama.

Preporuke

Na osnovu uvida u postoje¢e stanje,
preporuke se odnose na obra¢anje Centru
za savete, instrukcije, uputstva i interven-
cije, u bilo kom vidu rada sa ucenicima sa
smetnjama u razvoju i u u¢enju. Neophod-
no je konsultovanje sa dostupnim strué-
njacima — defektolozima za svaku pojedi-
nacnu poteskoéu koja se pojavi u procesu
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vaspitanja i obrazovanja deteta. Neophod-
no je organizovanje radionica i edukacija,
sa ciliem upoznavanja sa osnovnim ele-
mentima prepoznavanja, procene i rada
sa decom sa smetnjama u razvoju.
Informativni sadrzaji i programi mogu se
dobiti i od samog Centra. S druge strane,
potrebno je dosledno poStovanje prava na
kvalitetno obrazovanje i to u skladu sa
sposobnostima svakog pojedinacnog
deteta, Sto, izmedu ostalog, nalaze Zakon
0 osnovama sistema vaspitanja i obrazo-
vanja.

Izmedu obaveze i volje opsStih osnov-
nih Skola da decu sa smetnjama u razvo-
ju obuhvate svojim radom i iznalazenja
adekvatnog reSenja za probleme na koje
se nailazi u tom procesu, vlada nesklad.
Opsti i specijalni osnovnoSkolski obra-
zovni sistem deli oStra linija, koju bi ub-
lazilo ili ¢ak izbrisalo reformisanje progra-
ma. Reformski koraci trebalo bi da obez
bede povezivanje sistema i povecCanje
kvaliteta obrazovnih usluga i podrSke
udenicima, bez obzira na mesto gde se
obrazovanje kao usluga pruza. Iduéi u sus-
ret tim pomacima, neophodno je Ciniti
napore na prikupljanju podataka o posto-
je¢im primerima dobre prakse i formiranju
mape resursa potrebnih za unapredenje
obrazovanja dece sa smetnjama u razvoju
kod nas.

Srednje obrazovanje

Znacajno je i ukljuGivanje osoba sa
invaliditetom u sistem srednjeg, narocito
srednjeg strucnog obrazovanija, jer ima za
cilj da pripremi i osposobi osobu za sa-
mostalan zivot i rad sticanjem znanja i
vestina za izvodenje, vrsenje ili obavljanje
odredenih radnji, operacija ili zanimanja.
Krajnji cilj toga procesa jeste ukljuéivanje
osobe u svet rada i postizanje ekonomske
samostalnosti.

Zakon o osnovama sistema obrazo-
vanja i vaspitanja, u ¢lanu 2, o delatnosti
obrazovanja i vaspitanja, izmedu ostalog,
nalaze sledece: ,Sistemom obrazovanja i

vaspitanja obezbeduje se: ... 4. obrazo-
vanje i vaspitanje koje odgovara stepenu
razvoja i uzrastu deteta, odnosno uéenika;
5. jednaka moguénost za obrazovanje
dece i uCenika sa smetnjama u razvoju;
..."“. Isti Zakon istice da svi imaju pravo na
obrazovanje. Ipak, glavna karakteristika
srednjeg obrazovanja i vaspitanja jeste ne-
obaveznost i uslovljenost ste¢enim osnov-
nim obrazovanjem. U nasoj sredini su pos-
toje6i uslovi i moguénosti za srednje/
srednje stru¢no obrazovanje i radno os-
posobljavanje osoba sa invaliditetom
ograniéeni fizickim, komunikacionim i psi-
hosocijalnim barijerama. Ukljucivanje oso-
be sa invaliditetom u srednje/ srednje
strucno obrazovanje, u velikoj meri, zavisi
od vrste i stepena invaliditeta i volji Sire i
uZe sredine. Afiniteti, sklonosti i sposob-
nosti osoba sa invaliditetom nemaju goto-
vo nikakav znacaj i uticaj na njihovo uk-
ljuGivanje u proces srednjeg obrazovanja i
radnog osposobljavanja.

Analiza postojecih uslova, kapaciteta i
broja postoje¢ih srednjih Skola (Tabela)
pokazuje da je nivo srednjeg obrazovanja
osobama sa invaliditetom nedostupan u
dovoljnoj meri i adekvatnim uslovima. lako
za ugenike sa smetnjama u mentalnom
razvoju postoji 8 srednjih Skola, a za uce-
nike sa oSte¢enjem sluha 1 srednja
Skola, u€enici nisu u moguénosti da izvrSe
Siri izbor zanimanja, jer su teritorijalno
usmereni ka najblizoj Skoli. Ucenici sa
osStecenjem vida, sa motornim invalidite-
tom, ili sa viSestrukim smetnjama u razvo-
ju, nemaju na raspolaganju srednje Skole
u izdvojenim uslovima. Pretpostavka je da
se oni, iz tog razloga, ukljuuju u opsti sis-
tem srednjeg obrazovanja, to jest, da po-
hadaju neku od ukupno 118 srednjih Sko-
la opSteg tipa u Vojvodini.

Nazalost, podaci o broju tih ucenika
koji su ukljuéeni u srednje obrazovanje
opSteg sistema nisu dostupni, buduéi da
se u Skolama o njima ne vodi evidencija,
jer ne postoji ta obaveza. 1z istog razloga,
u srednjim Skolama nije obezbedena

Skola Broj %

Srednje Skole opsteg sistema 118 92,19%
Srednje stru¢ne Skole 78 60,94%
Srednje stru¢ne Skole sa domom 2 1,56%
Gimnazije 31 24,22%
Gimnazije sa domom 1 0,78%
Muzi¢ke Skole 5 3,91%
Baletske Skole 1 0,78%

Srednje specijalne Skole 10 7,81%
SOSO* za ucenike sa lakSim smetnjama u mentalnom razvoju 8 6,25%
SOSO* sa domom za ucenike sa lakSim smetnjama u 0.78%
mentalnom razvoju ’
SOSO* za ucenike sa oStecenjem sluha 1 0,78%

Ukupno 128 100%
* Skole za osnovno i srednje obrazovanje

Postojece srednje skole

struéna podrSka za te ucenike. Iskustvo
pokazuje da se ukljuCivanje ucenika sa
invaliditetom svodi na pojedinaéne uspe-
he upornih roditelja i pojedinacno razu-
mevanje direktora Skola. Poseban prob-
lem, pri tom, imaju uéenici sa motornim
invaliditetom, za koje se smatra da nisu u
stanju da pohadaju nastavu u odredenoj
srednjoj Skoli.

Radno osposobljavanje

Zakonom je radno osposobljavanje
definisano kao aktivnost koja se sprovodi
i u posebnim preduzeéima (privrednim
drustvima) za radno osposobljavanje i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom.
Podaci dobijeni od preduzeéa govore da
se taj proces odvija u nedovoljnom obimu
i bez ocCekivane i adekvatne struéne pri-
preme, pracenja i realizacije. Znacaj rad-
nog osposobljavanja daleko prevazilazi
njegovu evidentiranu prisutnost. Tim pro-
cesom bilo bi moguée osposobiti veéi broj
osoba sa invaliditetom za obavljanje
odredenih operacija i sticanje vestina kroz
prakti¢nu obuku, u prilagodenim uslovima
i bez zahteva za Sirim teorijskim znanjima.

U toku 2004. godine, u 12 preduzeca
za radno osposobljavanje i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom u Vojvodini, sa
ukupno 561 zaposlenom osobom, sprove-
deno je 182 pojedinaéna radna osposobl-
javanja i prakticne nastave. Ne postoje
podaci o tome da li su se osobe koje su
prosle kroz radno osposobljavanje nakon
toga i zaposilile, ili su preduzeéa sprovodi-
la taj proces samo za sopstvene potrebe.

Radnim osposobljavanjem i zaposlja-
vanjem u preduze¢ima mogu biti obuh-
vaceni deca i omladina koja ne mogu steCi
vaspitanje i obrazovanje po planovima i
programima za ucenike sa smetnjama u
razvoju, deca i omladina koja sti¢u vaspi-
tanje i obrazovanje po planovima i progra-
mima za uéenike sa smetnjama u razvoju,
osobe koje su invaliditet stekle na rad-
nom mestu, koje ne mogu da se prekvali-
fikuju i dokvalifikuju, to jest, da se zaposle
pod opsStim uslovima, te osobe sa inva-
liditetom koje poseduju radnu sposob-
nost, koje, medutim, ne mogu da se
obrazuju ili zaposle pod opstim uslovima.
Zakonski osnov i ovde ide u prilog proce-
Su osposobljavanja osoba sa invalidite-
tom ali, kao i u sluéaju srednjeg obrazo-
vanja, nije adekvatno iskoris¢en.

U ocekivanju donoSenja novog zakona
o radnom osposobljavanju i zapoSljavanju
osoba sa invaliditetom i doslednoj primeni
odredbi postojeCeg Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, osobe
sa invaliditetom imaju na raspolaganju
samo onoliko kapaciteta za radno
osposobljavanje i srednje obrazovanje za
koliko se samostalno u svojoj sredini
izbore.®

Marinela Séepanovié
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SKOLA ZA OSNOVNO | SREDNJE OBRAZOVANJE ,MILAN PETROVIC*

Prateci reformske procese

Novom Sadu postoji duga tradicija
U podrske deci sa smetnjama u raz-

voju. Za ,boleSljivu i slabasnu
decu” osnovana je daleke 1920. godine
takozvana Sumska Skola. Prva pomoéna
odeljenja pri redovnim Skolama formiraju
se 1932. godine. Ratni vihor 1941.
godine priviemeno prekida rad Skole.
Godine 1946. obnavlja se rad pomocnih
odeljenja pri osnovnim Skolama ,Vasa
Stajic”, ,Ivo Lola Ribar“ i ,lvan Gunduli¢*.
Na inicijativu Drustva defektologa grada,
1958. godine, osniva se samostalna
pomocéna skola, koja 1960/1961. godine
dobija ime ,Dr Milan Petrovi¢“. Uvaza-
vajuci i prateci strucna dostignuca, ta Sko-
la razvija svoje programe i danas.

Skolu za osnovno i srednje obrazova-
nje ,Milan Petrovic“ pohada 879 Kkorisni-
ka. Programi se realizuju na srpskom i
madarskom jeziku, a koristi se i neguju i
slovacki i romski jezik. Deca oSte¢enog
vida imaju mogucnost da uce engleski i
francuski jezik. Skola predstavija $kolski
centar pod Cijim okriliem se realizuju mno-
gobrojni programi. Radi lakSeg funkcioni-
sanja, u zavisnosti od nadleznosti i nacina
finansiranja, u okviru Skole formirane su
organizacione jedinice, kao Sto su pred-
Skolski tretman, osnovna Skola, srednja
Skola, dnevni boravak, radni centar, ser-

Radno angaZovanje u stolarskoj radionici

visni centar i zdravstvena stanica. U zavis-
nosti od samih korisnika, programi se rea-
lizuju u viSe objekata u gradu kao i u poje-
dinim dislociranim odeljenjima van Novog
Sada.

Predskolski i osnovni nivo

Na uzrastu do polaska u osnovnu $ko-
lu, deci se pruza podrSka u vrticu koji se
nalazi na Bulevaru vojvode Stepe br. 133.
PodrSka putem servisa u kuéi pruza se
deci do 3 godine Zivota i njihovim roditelji-
ma. Deca koja nisu ukljuéena u vrti¢
Skole, veé su u nekom od vrtiéa u gradu,

Aktuelni razvojni programi nisu
nastavni proces, nego izlaze iz

u zivot lokalne zajednice

ili kod kuce, imaju moguénost posectivanja
individualnih tretmana, gde im struénjaci
Skole pruZaju podrsku i pripremaju ih za
Skolu.

Osnovna Skola nudi raznolike progra-
me. Deci sa umerenim mentalnom smet-
njama u razvoju podrska je omoguéena u
objektu Skole u Ulici brace Jovandic¢ br.
13, deci sa autizmom, u objektu u Teme-
rinskoj ulici br. 61, deci sa lakom mental-
nom ometenoscu, deci sa telesnom inva-
lidnos¢u, deci sa ostecenjem vida i deci
sa visestrukim smetnjama u razvoju, u ob-
Jjektu u Ulici brace Ribnikar br. 32.

Skola je otvorila i svoja odelienja u
Beocinu, Kaéu, Kisacu, Sremskim Karlov-
cima, Sangaju, Sajkasu, MoSorinu i Baé-
kom Jarku. Za one, koji nisu u moguénosti
da dolaze u Skolu na osnovu misljenja
lekara specijalista, organizuje se kuna
nastava, a iz servisnog centra Skole pruza
se podrSka i onoj deci kojoj je potrebna
dodatna podrska u redovnim Skolama.
Jedanaestoro dece koja su pohadala nasu
Skolu, uz velike pripreme, stvarajuci inklu-
zivnu kulturu i negujuéi inkluzivnu praksu,
uklju¢ena su u nastavu u ostalim redov-
nim novosadskim Skolama. Svi programi
u okviru nastavnih i vannastavnih aktivno-
sti imaju za cilj upoznavanje deteta i sti-
mulisanje njegovih sposobnosti koje ¢e
doprineti njegovoj socijalnoj integraciji.

Veliku podrSku deci, struénjacima i
roditeljima, pruzaju specijalizovana poma-
gala i ucCila kojima Skola raspolaze. Deca
oSte€enog vida stiCu saznanja o Zivotu, a
mogu i sama bolje da se izraze uz pomo¢
aparata-fotokopira koji proizvodi taktilne
slike, reljefnih globusa, pribora za geomet-
riju, kompjutera sa zvucnim karticama,
brajevih maSina, pomagala za orijentaciju
u prostoru i dozZivljaj vremena i prostora i
mnogih drugih predmeta i ucila.

Deci sa motornom invalidnoS¢u sigur-
nost u realizaciji programa pruzaju kom-
pjuteri sa pomagalima, pomocu kojih mo-
gu da koriste racunare. Kvalitetnijoj reali-
zaciji nastavnih programa doprinosi i inter-
na televizija koja je nastala kao produkt
razvojnog plana Skole definisanog projek-
tom , Skolski informacioni sistem®.

Bogat vannastavni zivot Skole odvija
se kroz rad mnogobrojnih sekcija, klubova
i radionica, decjih likovnih kolonija i pozo-
riSnih grupa. Organizuju se dacki izleti u
prirodu, posete manifestacijama u gradu,
ekskurzije, letovanja i nastava u prirodi.

viSe usmereni samo na
okvira klasicne nastave i ulaze

Tokom osmogodisnjeg Skolovanja, sa
teziStem u zavrSnom razredu, odvija se
profesionalna orijentacija ucenika.

Pored nastavnika, u odeljenju sa de-
com rade i nastavnici za individualni tret-
man i struéni saradnici. Takav rad defini-

san je individualnim planom podrSke za
svako pojedinagno dete. Clan tima je i ro-
ditelj deteta. Postujuci Zelje roditelja, mis-
lienje i nalaz multidisciplinarnog tima
stru¢njaka iz ustanove, i ostalih potrebnih
stru¢njaka koji rade van ustanove, koji su

Radovi ucenika izloZeni su u skolskoj
prodavnici

propisani zakonom, deca se, nakon za-
vrSene osnovne Skole, upucuju u srednju
Skolu ili u dnevni boravak Skole.

Srednja skola

PosStujuci zakonske okvire, a imajuci u
vidu moguénosti ucenika, Skolovanje u
srednjoj Skoli se odvija na viSe razliGitih
nivoa. Za uCenike sa lakS§im mentalnim
smetnjama u razvoju program se realizuje
u okviru jednogodiSnjeg, dvogodiSnjeg ili
trogodisSnjeg osposobljavanja za rad, na-
kon ¢ega ucenici dobijaju zvanje manipu-
lanta u oblasti za koju su se opredelili. U
srednju Skolu, pored ucenika iz osnovne
Skole ,Milan Petrovi¢“ dolaze i uéenici iz
24 naselja iz Vojvodine. Razlog za to jeste
Siroka ponuda programa koju u mati¢nim
sredinama nemaju. Ucenici se Skoluju za
zanimanja molera, muskog i zenskog friz-
era, autolimara, bravara, cveCara, pekara,
konfekcijskog Sivaca, Sivata obuce, ruc-
nog tkaca, pomocnika knjigovesca, sito-
Stampara, grnéara, pripremaca namirnica
i izradivata drvne galanterije. Tokom
2006. godine, u ponudi ¢e biti i obrazovni
profili pakera i autoperaca-podmazivaca.

Programi se odvijaju u vidu teoretske i
prakticne nastave. Zakon daje prednost
praktiénoj nastavi.
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UGenici su angazovani i u plasteniku na Ceneju

Teoretska nastava se odvija u Skolskoj
zgradi u Ulici Bore Stankovita br. 25, a
praktina u vise objekata Skole u gradu i
kod poslodavaca u otvorenoj privredi.

U Skolskim radionicama dislociranima

po gradu, radi Sire senzibilizacije javnog
mnjenja za potrebe i mogucnosti osoba sa
invaliditetom, odvija se, takozvano, rano
osposobljavanje. Neke od radionica nude
svoje usluge i gradanstvu, jer je Skola reg-
istrovana za pruzanje usluga treGem licu.

Obucarska radionica nalazi se u pros-
torijama u Gagarinovoj ulici br. 4, frizerski
salon u Futoskoj ulici br. 30, tkacka i
krojacka radionica u Zeleznickoj br. 26,
grnCarska i stolarska u Ulici brace Rib-
nikar br. 32, graficka, kulinarska, pekars-
ka i bravarska u Ulici Bore Stankovic¢a 25.
Poljoprivredna radionica smestena je u
objektu $kole na Ceneju, na Medunarod-
nom putu br. 238.

Prakticna nastava odvija se zahvalju-
juéi saradnji sa preduzetima u otvorenoj
privredi, kao §to su DES, Javno gradsko
saobratajno preduzece, Pobeda Zara, i
viSe privatnih zanatskih radnji. Program
realizuju nastavnici teoretske nastave,
defektolozi, profesori predmeta, inZenjeri
uzestrucnin predmeta, nastavnici prak-
tine nastave, pomoéni nastavnici, strucni
saradnici i nastavnici za individualni tret-
man. Nakon zavrSetka srednje Skole uce-
nici se prijavljuju na trziste rada.

UGenici sa oStecenjem vida i smanje-
nim intelektualnim sposobnostima sred-
njoskolsko obrazovanje nastavljaju u Ze-
munu, dok oni sa oéuvanim intelektualnim
potencijalima srednju Skolu nastavljaju u
inkluzivnim programima u novosadskim
srednjim Skolama i gimnazijama.

Za ucenike sa motornom invalidnoS¢u
ne postoji srednjoskolsko obrazovanje u
Novom Sadu, niti u Republici Srbiji, nego
samo u Podgorici. S obzirom da se u Skoli
na osnovnoSkolskom nivou nalazi viSe

udenika sa motornom invalidnoséu, Skola
je preduzela ozbiljne aktivnosti na izradi
programa i za tu grupu ucenika.

Dnevni boravak

Na osnovu reSenja Centra za socijalni
rad, deca sa umerenim mentalnim i viSe-
strukim smetnjama se, nakon zavrSetka
osnovne Skole, ukljuéuju u Dnevni boravak
Skole, gde ostaju do dvadeset i sedme
godine Zivota.

Program se realizuje u Ulici Doza Per-
da br. 18 i Ulici Branka Baji¢a br. 10. Po-
red vaspitno-obrazovnih aktivnosti i svako-
dnevnog treninga Zivotnih vestina, korisni-
ci se redovno angazuju u okviru velikog
broja radionica. Omoguceno je da se rad-
no angazuju u plastiCarskoj, metalskoj,
poljoprivrednoj, kulinarskoj, krojackoj,
tkaCkoj, grnCarskoj, voskarskoj radionici,
radionici veza i radionici papirne galante-
rije.

Radni i servisni centri

U tom cilju, uz podrsku regije Emilija
Romanja, grada Modene iz Italije i Grad-
ske Uprave za socijalnu zastitu i zdravst-
vo, formiran je Radni centar pri Skoli.
Ideja o formiranju Radnog centra nastala
je iz potrebe da se pruzi podrSka mladim
ljudima sa invaliditetom koji zavr$avaju

Skola za osnovno
i srednje obrazovanje
"Milan Petrovic"

Braée Ribnlkara 32
21000 Howvi Sad
Telefon: 021/6616-366
faks: B621-253
E-mail: skolamp@ng.sbb.co.yu

Skolu, a nalaze se na trzistu rada. Centar
¢ini pet radionica. U radionicu za usluge
pranja i peglanja veSa ukljuceno je petoro
mladih sa invaliditetom, starosti preko 27
godina Zivota, koji su bili korisnici dnevnog
boravka. Radionica se nalazi u objektu u
Ulici bra¢e Ribnikar br. 32. Naplacivanje
usluga obezbeduje platu korisnicima Rad-
nog centra. Radionica za Sivenje i radioni-
ca za tkanje nalaze se u objektu u Ulici
Branka Baji¢a br. 10. U radionicama tre-
nutno radi desetoro mladih koji su zavrsili
programe Srednje Skole. Poljoprivredna
radionica nalazi se u objektu na Ceneju,
gde se korisnici radionice bave cvecar-
stvom. U planu je formiranje grnéarska ra-
dionica u okviru Radnog centra krajem
2006. godine. U Radni centar ¢e, do kraja
2006. godine, biti uklju¢eno ukupno 25
mladih sa invaliditetom.

Prateci reformske procese u svetu i u
nasoj zemlji, zahvaljujuéi kojima ovakve
Skole prerastaju u resursne centre, Skola
»Milan Petrovi¢“ nije viSe usmerena samo
na nastavni proces, nego izlazi iz okvira
klasi¢ne Skole i ulazi u Zivot lokalne zajed-
nice. Formirani su servisi za ranu interven-
ciju, za pruzanje podrSke deci u inkluzivnoj
Skoli, za podrSku roditeljima, za pruzanje
podrSke pri zapoSljavanju, za trening
vestina za Zivot i za pripremu za samostal-
ni zivot uz podrsku.

Sa ciliem pruzanja kvalitetnije zdrav-
stvene zastite korisnika Skole, osnovana
je i zdravstvena stanica, koja se nalazi u
Skolskoj zgradi u Ulici brace Ribnikar br.
32. Stanica obuhvata pedijatrijsku, sto-
matoloSku i psihijatrijsku ordinaciju.

Male kuéne zajednice

Kuéne zajednice predstavljaju alterna-
tivni oblik trajne podrSke samostalnom
stanovanju odraslim osobama sa invali-
ditetom. Gradska uprava za socijalnu zas-
titu i zdravstvo podrzala je formiranje dve
kuéne zajednice u Novom Sadu. U zavis-
nosti od samih korisnika kucnih zajedni-
ca, stru€njaci Skole pruzaju podrsku u vo-
denju domacinstva, u zdravstvenoj zastiti,
potrebi za drustvenim Zivotom, zapoSljava-
nju ili pruzanju podrSke na radnom mestu.

Senzorna basta
Skolski objekat sa okuénicom, u kojoj
je uredena senzorna basSta, nalazi se u
Ceneju, na Medunarodnom putu br. 238.
On je osposobljen za realizaciju razliitih
aktivnosti, kao Sto su prakticna nastava
za ucCenike Srednje Skole, radno anga-
Zovanje korisnika dnevnog boravka, nasta-
va u prirodi, priprema za podrsku samo-
stalnom stanovanju, vikend programi, or-
ganizovanje rekreativnig aktivnosti, letnjih
i zimskih kampova, inkluzivnih programa,
trening vesStina za zivot, edukacije nas-
tavnika, te realizacije projekata sa razliCi-
tom tematikom. @
Slavica Markovi¢

jul 2006.
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OBRAZOVANJE OSOBA SA OSTECENJEM SLUHA

Sirok spektar
mogucnosti

eca sa oStecenjem sluha u nasoj
Dzemlji danas pohadaju ili specijalne

ili redovne Skole, Sto zavisi prven-
stveno od stepena oStecenja njinovg slu-
ha. Odnos stepena osSteéenja sluha i edu-
kativnih moguénosti, na osnovu klasifi-
kacije koju je izdao Komitet za sluh i rav-
notezu Americke akademije za oftalmo-
logiju i otorinolaringologijju, dat je u tabeli.
Ta klasifikacija je sveobuhvatna i prak-
ti€na, ali je ne treba prihvatiti kao impera-
tiv. Pored stepena oStecenja sluha, mo-
guénosti edukacije u velikoj meri zavise i
od nivoa intelektualnih sposobnosti, od
dobi u kojoj je doSlo do oStecenja sluha,
od pravovremenog pocCetka rehabilitacije,
od porodi¢nog miljea i niza drugih faktora.

tema

Razvoj deteta unutar porodice, uz
podrsku i angazovanje njenih
clanova, od velikog je znacaja za
pravilan razvoj licnosti i uspeh u

obrazovanju. Kako su takva odeljenja

mali jubilej i slave 30 godina postojanja.
Pocela su sa radom 16. oktobra 1976.
godine, pri Osnovnoj Skoli ,Vasa Stajic“.
Vremenom je broj dece i njihovih nastavni-
ka prevaziSao prostorne kapacitete ove
Skole, pa su, 1. septembra 1983. godine,
odeljenja presla u adaptirani prostor Sko-
le ,Jovan Popovi¢”, u Ulici dr Ilije Buri¢ica
br. 2, gde se nalazi i danas. Deca sa oS-
teCenjem sluha dele ovaj prostor sa os-
talom decom prvog i drugog razreda os-
novne Skole.

Trenutno, nastavu u odeljenjima po-
hada Cetrdeset jedno dete sa oSteéenjem
sluha, a od toga broja devetoro je u pred-
Skolskim grupama. Nastavu, koju izvodi
dvanaest defektologa, odvija se u toj Skoli

Prag sluha

Edukativne moguénosti

manji od 40 dB| obrazovanje u redovnoj skoli, uz obezbedeno mesto u prvoj klupi

obrazovanje u redovnoj Skoli uz Gitanje govora sa usana, noSenje

41-45 dB sludnog aparata, rehabilitaciju slusanja i korekciju izgovora glasova
56.70 dB obrazovanje u redovnoj skoli, uz koriSéenje slusnog aparata i rehabil-
itaciju sluSanja i govora, ili uklju¢ivanje u specijalnu nastavu
obrazovanje u specijalnoj Skoli uz rehabilitaciju sluSanja i izgradnju
71-90 dB S
govora i jezika
veCi od 90 dB | obrazovanje u specijalnoj skoli

Edukativne moguénosti, u zavisnosti od praga sluha

Specifiénosti obrazovanja u, takozva-
nim, specijalnim Skolama, odnose se, pre
svega, na prilagoden plan i program obra-
zovanja, ha adekvatan pristup osobi sa
oSteéenjem sluha, na mali broj dece u
odeljenju i na edukovan nastavni kadar. U
nasoj zemlji postoje specijalne Skole za
decu sa osSteéenjem sluha u Subotici,
Zemunu, Beogradu, Jagodini, NiSu, Kragu-
jeveu i UZicu. Te su Skole, uglavnom, inter-
natskog tipa i obezbeduju smestaj i ishra-
nu za ucenike.

Izbegavanje segregacije

U blizini novosadske plaze Strand, na
Limanu, okruZena soliterima, smestena je
Osnovna Skola ,Jovan Popovi¢“. Od osta-
lih novosadskih osnovnih Skola, razlikuje
se po odeljenjima za decu sa oSteéenim
sluhom, koja ve¢ godinama Cine njen sas-
tavni deo.

Ove godine, odeljenja za decu oSte-
¢enog sluha u Novom Sadu obelezZavaju

pomalo specifiCan nacin, zbog Cinjenice
da deca pohadaju redovnu Skolu, neinter-
natskog tipa, zajedno sa decom koja Cuju,
za razliku od ostalih Skola koje funkcio-
niSu zasebno, to jest, kao specijalne Sko-
le sa internatima. To znaCi da ona Zive i
odrastaju unutar svojih porodica, okruze-
na vrdnjacima koji nemaju osteéenje slu-
ha.

Razvoj deteta sa oSteéenjem sluha
unutar porodice, uz podrSku i angaZovanje
njenih Clanova, od velikog je znaCaja za
pravilan razvoj licnosti i uspeh u obrazova-
nju. Kako su takva odeljenja sastavni deo
Skole, lakSe se ostvaruje inkluzija dece u
redovna odeljenja. Takode, unutar Skole
pruzaju se razli¢ite moguénosti ukljuciva-
nja u odredene segmente redovne nasta-
ve i vannastavnih aktivnosti. Na taj nacin,
izbegava se zamka segregacije, koja se
dosta Cesto pripisuje specijalnim Skolama.

U nastavi su zastupljena deca sa oSte-
¢enjem sluha predskolskog i osnovnoskol-

sastavni deo skole, lakse se
ostvaruje inkluzija dece u redovna
odeljenja

skog uzrasta. Rad u predskolskom perio-
du organizuje se kroz dve uzrasne grupe,
to jest na mladu, gde se deca ukljucuju
veC sa tri godine starosti, i stariju grupu.
Kada je u pitanju najmlada grupa, deca
ovog uzrasta najesce dolaze u Skolu bez
glasova i pojmova, a, samim tim, i bez
mogucnosti da komuniciraju sa okolinom.
NajteZi zadatak, ali i najve¢i uspeh defek-
tologa, jeste izazivanje prvih voljnih glaso-
va i re€i i usvajanje prvin pojmova. Ono,
Sto dete koje Cuje usvaja spontano slu-
Sanjem ve¢ u prvoj godini Zivota, kod dete-
ta koje ima oStecenje sluha gradi se kroz
naporan rad deteta, defektologa i uz an-
gazovanje roditelja. Prvi svesno izgovoreni
glasovi polako se povezuju u reci, a reci
dobijaju svoje znacenje. Tako se zapocinje
govorno-jeziCki razvoj i postavlja se osno-
va za komunikaciju deteta i njegovo kasni-
je obrazovanje.

Osobe sa oSte¢enjem sluha uce govor
i putem Cula vida i ¢ula dodira. Svaki glas
koji izgovorimo nema samo svoju zvucnu
sliku, ve¢ i vizuelnu sliku koja zavisi od
poloZaja usana, poloZaja jezika i zuba i
drugih govornih organa. Pri izazivanju gla-
sova, dete usvaja vizuelnu sliku glasa, a
imitiranjem defektologa i ponavljanjem
njegovih pokreta nastoji da taj glas pravil-
no izgovori. Na taj nacin, joS u predskol-
skom periodu, razvija se vestina Citanja
govora sa usana. Od sposobnosti osobe
da dobro Cita govor sa usta sagovornika,

]

Pored stepena ostecenja
sluha, mogucnosti
edukacije u velikoj meri
zavise i od nivoa
intelektualnih
sposobnosti, od dobi u
kojoj je doslo do
ostecenja sluha, od
pravovremenog pocetka
rehabilitacije, od
porodicnog miljea i niza
drugih faktora
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PODESIVI RADNI STO
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zavisiCe kasnije i njena sposobnost
komunikacije sa ¢lanovima Sire druStvene
sredine. Naravno, za uspe$an razvoj govo-
ra i komunikacije, vazno je negovati i razvi-
jati preostale ostatke sluha, 3to se
postize kroz razliCite vezbe sluSne paznje
u predskolskom periodu.

Individualizovani pristup

U izazivanju glasova kod dece oSteCe-
nog sluha, zna¢ajno mesto dobila je pos-
lednjih godina fonetska ritmika. To je pos-
tupak izazivanja glasova kroz makro
pokrete tela. Svaki izgovoreni glas ima
svoju napetost, intenzitet, duzinu trajanja
i druge karakteristike, koje dete lakSe us-
vaja kroz karakteristicne pokrete tela.
Fonetska ritmika ima svoj znacaj i u usva-
janju pravilnog govornog ritma, koji je
Gesto iskrivlien. Ovakav postupak u radu
primenjuje se od predSkolskog perioda, a
zatim i kroz nize razrede, kao poseban
nastavni predmet.

Jedan od najvaznijih zadataka defek-
tologa u predSkolskoj nastavi jeste da
razvije kod dece Sto veéi pojmovni fond i
reCnik. Pritom se poéinje od detetu naj-
blizih pojmova, kao Sto su bliske osobe
(mama, tata,...) i stvari iz okoline, a pos-
tavljena osnova se, dalje, nadograduje i
obogacuje tokom Skolovanja. Put od prvih
glasova do reCi sa znaCenjem i smislom
ponekad je veoma dug i svaka nova re¢ na
tom putu uspeh je za sebe. Pri usvajanju
pojmova, koriste se konkretni predmeti i

Gestovni jezik predstavlja
prirodan nacin
komunikacije gluvih
osoba, pri cemu se
pojmovi-re¢i prikazuju
znacima Kkoji se tvore
pokretima ruku. On
predstavlja efikasan put
za usvajanje novih
pojmova, koji se
naknadno verbalno
imenuju i gestovi se

zamenjuju recima.
|
bi¢a iz okoline, igracke, fotografije i ilus-
tracije, i princip ociglednosti je jedan od
osnovnih principa u radu. Da bi dete usvo-
jilo neki pojam, ono mora predmet da vidi,
opipa i upozna ga u svakom obliku.

Rad u predskolskoj grupi sa starijom
decom usmeren je na pripremu dece za
Skolu, a deca se tu upoznaju sa brojevima
i slovima, uvode se u Citanje, pisanje i
radunanje.

PredsSkolske grupe, kao i Skolska ode-
lienja, brojéano su male i obi¢no obuhva-

taju do Sest ucenika, dok je zakonom pro-
pisano najviSe deset uéenika u odeljenju.
Na taj nacin, ostvaruje se individualizovani
pristup, pri ¢emu svako dete napreduje
svojim tempom, u skladu sa sopstvenim
moguénostima. To je jedna od osnovnih
prednosti takvog vida nastave u obrazova-
nju dece sa oSteenim sluhom. Na taj na-
¢in, kod svakog deteta se lakSe uocCavaju
i odredene sklonosti i talenti, koji se zatim
podsticu i razvijaju. Rad u malim grupama
vazan je u odeljenjima, jer je tako svakom
detetu obezbedena dobra vidljivost go-
vornih organa nastavnika i uspeSnost u
¢itanju govora sa usana.

Pored rada u grupi-odeljenju, izvodi se
i individualna nastava, u vidu slusnih i
govornih vezbi. Slusnim i govornim vezba-
ma u odeljenjima obuhvaéena su sva de-
ca, od predsSkolskog uzrasta, pa do
zavrSetka Skolovanja. Kroz vezbe se utvr-
duje govorno4eziCki i slusni status uce-
nika, koji se nadalje razvija u skladu sa
njegovim individualnim moguénostima.
Redovnim vezbama formiraju se i procis-
¢avaju usvojeni glasovi, razvija se sluSna
paZnja i bogati se jeziéka struktura. Ca-
sovi slusnih i govornih vezbi ulaze u nas-
tavni plan i program Skole i predstavljaju
znacCajnu dopunu ¢asovima srpskog jezi-
ka.

U nastavi za decu oSte¢enog sluha
zastupljeni su isti predmeti kao i u re-
dovnoj nastavi. lzuzetak ¢ine samo ¢asovi
muzickog vaspitanja i stranog jezika, koji
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su iz nastave za decu oSte¢enog sluha
izostavljeni. Nastavni sadrZaji u predmeti-
ma redukovani su i pojednostavljeni, kako
bi se deci olakSalo njihovo usvajanje.
Svaki nastavnik, medutim, ima slobodu
da sadrzZaje bogati i proSiruje, na osnovu
individualnih sposobnosti svakog deteta.
Na taj nacin, mnoga deca iz Osnovne
Skole ,, Jovan Popovi¢“ nesmetano su nas-
tavila svoje Skolovanje u redovnim sred-
njim skolama.

U radu se koriste redovne nastavne
metode, uz insistiranje na principu oci-
glednosti. U tom smislu, ilustrativho-de-
monstrativni metod ovde dobija veéi zna-
¢aj nego u, takozvanoj, redovnoj nastavi.
Osnovni cilj metoda jeste da dete shvati
nastavne sadrzaje, a ne da ih mehanicki
nauci i reprodukuje. lako je jedan od os-
novnih zadataka skole da kod dece razvije
oralni govor, razvoj jezika i sticanje prak-

U skolama za decu
ostecenog sluha u Srbiji,
dugo je viadao,
takozvani, oralni metod.
Osnovni cilj toga metoda
bio je da se kod dece
dobije sto cCistiji izgovor
glasova, uz sto vecu
razumljivost govora. U
tom smislu, zabranjivana
je u skolama upotreba
znakovnog (gestovnog)
jezika, jer se verovalo da
bi koriSéenje gestova
koc¢ilo razvoj oralnog
(glasovnog) govora. Ovo
je, nazalost, vodilo u
verbalizam. Deca su
zavrsavala skolu sa
jasnom artikulacijom, ali

sa siromasnim znanjem.
|

ti€nih znanja danas se stavlja ispred gov-
ornog razvoja. U proSlosti, medutim, nije
bilo tako. U Skolama za decu oSteéenog
sluha u Srbiji, dugo je vladao, takozvani,
oralni metod. Osnovni cilj toga metoda bio
je da se kod dece dobije Sto Cistiji izgovor
glasova, uz Sto veCu razumljivost govora.
U tom smislu, zabranjivana je u Skolama
upotreba znakovnog (gestovnog) jezika,
jer se verovalo da bi koriSéenje gestova
kocilo razvoj oralnog (glasovnog) govora.

Ovo je, nazalost, vodilo u verbalizam. De-
ca su zavrSavala skolu sa jasnom artiku-
lacijom, ali sa siromasnim znanjem.

U poslednje dve decenije, medutim,
po uzoru na Skole u Americi i Evropi, doSlo
je do promena i kod nas pa se u nastavi
sve vise prihvata, takozvani, metod to-
talne komunikacije, koji podrazumeva ko-
ris€enje svih dostupnih puteva, kako bi se
detetu obezbedilo razumevanje i pojmovni
razvoj. U tom smislu, u nastavi se koristi
oralni govor, pisanje, ilustracija, gest, mi-
mika i daktilologija. Oralni govor ostaje os-
novno sredstvo komunikacije, ali i ges-
tovni jezik dobija svoju vrednost i uvodi se
kao pomocno sredstvo u komunikaciji sa
decom oStecenog sluha. Takode, osnove
gestovnog jezika uvode se i na Defekto-
loSki fakutet u Beogradu kao obavezan
predmet. Gestovni jezik predstavlja priro-
dan nacin komunikacije gluvih osoba, pri
éemu se pojmovireéi prikazuju znacima
koji se tvore pokretima ruku. On predstav-
lja efikasan put za usvajanje novih pojmo-
va, koji se naknadno verbalno imenuju i
gestovi se zamenjuju reCima. Kao pomo¢-
no sredstvo u nastavi, koristi se i dak-
tilologija, tj. prstna azbuka, pri ¢emu je
svaki glas (slovo) predstavljen razliitim
polozajem prstiju jedne ili obeju ruka.

Uloga roditelja

U procesu obrazovanja, roditelji deteta
imaju veoma znacajnu ulogu. U odeljenji-
ma Skole, svakodnevni su kontakti rodite-
lja i defektologa-surdoaudiologa, kad rodi-
telji dobijaju i uputstva i smernice za rad
sa detetom kod kuce. Roditelj je ravnopra-
van partner u rehabilitaciji i obrazovanju
deteta.

U prostorijama Skole smesteno je i
UdruZenje roditelja dece oStecenog sluha
(URDQOS). Svojim uslugama i saradnjom
sa defektolozima Udruzenje doprinosi
kvalitetnijem izvodenju nastave.

Uspesno vaspitanje i obrazovanje ne
podrazumeva samo sticanje znanja i
razvoj govora, nego ima za cilj i svestran
razvoj i afirmaciju licnosti. U tom smislu,
tezi se da se kod dece razviju razliCite
vestine i skriveni talenti. Znacajno mesto
u radu zauzimaju priredbe na kojima deca
imaju priliku da pokazu Sta su naucila i
ispolje svoje talente. Na priredbama uces-
tvuju svi ucenici ravnopravno, a ¢esto se
odrZavaju i nastupi nasih uéenika na raz
nim gradskim manifestacijama. To je od
naroCitog znacaja za afirmaciju i ukljuci-
vanje dece u Siru drustvenu sredinu.

U poslednje vreme, sve veCu paznju
struc¢ne javnosti i roditelja, privliaci pitanje
obrazovanja i rehabilitacije dece kojima je
ugraden kohlearni implantat. Taj problem
Ce, kod nas, tek postati aktuelan u bu-
duénosti, jer se broj dece sa ugradenim
kohlearnim implantatom u nasoj zemlji
svakim danom povecava. Upravo je ORL
klinika u Novom Sadu, pored Beograda,

Osnovna skola , Jovan Popovié¢*“

glavni centar za obavljanje ovih operacija
u Srbiji i Crnoj Gori. Kohlearni implant, koji
se ugraduje u glavu deteta, zamenjuje
slusni aparat i njegova je uloga da pojaca
prijem zvuka. U odredenim sluc¢ajevima uz
pomo¢ kohlearnog implantata podize se
prag sluha i do 40 dB. Medutim, za uspeh
na tom planu, od presudnog je znacaja
uspesna rehabilitacija i dobra saradnja ro-
ditelja dece sa surdoaudiolozima. U planu
je da se, pri odelijenjima Skole ,Jovan
Popovic¢“, organizuje centar za rehabilitaci-
ju dece sa ugradenim kohlearnim implan-
tatom, gde bi deca dobila odgovarajucu
pripremu i dalje se usmerila u redovna
odeljenja Skole.

Vannastvne aktivnosti

Defektolozi zaposleni u Skoli aktivni su
i van Skole u okviru raznih projekata. Tre-
nutno se, u saradnji sa Crvenim krstom
Novog Sada, realizuju dva projekta. Pro-
jekat ,Za lepsi svet“, koji okuplja decu sa
oSte¢enim sluhom uzrasta od 5 do 10
godina i ¢lanove njihovih porodica, realizu-
je se veC pune tri godine i ima za cilj
stvaranje boljih uslova za razvoj dece sa
oSteéenjem sluha unutar porodice i us-
pesnije ukljudivanje u Siru drustvenu sred-
inu. Radionice koje se odrZavaju u okviru
projekta izvode se u prostorijama Saveza
gluvih i nagluvih Vojvodine i Organizacije
gluvih i nagluvih Novog Sada. Drugi pro-
jekat, pod nazivom Drugi i ja, realizuje se
od marta meseca 2004. godine, u pros-
torijama Crvenog krsta Novog Sada, a
okuplja decu sa oSteéenjem sluha i bez
njega, uzrasta od 10 do 15 godina. Cilj
projekta jeste razvoj tolerancije kroz pre-
vazilazenje konfliktnih situacija sa ,Cuju-
¢om* sredinom i u medusobnom kontak-
tu.

U saradnji sa Savezom gluvih i naglu-
vih Vojvodine, defektolozi iz Skole izvode i
dodatne sluSne i govorne vezbe sa decom
oSte¢enog sluha mladeg uzrasta. Vezbe
se izvode u prostorijama Saveza, a njihov
cilj je da se u kljuénom periodu deci pruZzi
dodatna podrSka u govorno-jezickom .

Mirela Kljai¢
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ISKUSTVA DRUGIH

Modeli zaposljavanja

U prethodnom broju Linkera objavljen je prevod prvog dela
clanka o konceptima i iskustvima zaposljavanja i radnog
angazovanja osoba sa invaliditetom u Austriji. Ovaj broj donosi
nastavak originalnog teksta koji je napisala struéna saradnica
u ogranku organizacije Dijakonija Austrije, sa rehabilitacionim
kompleksom Dijakonije, u mestu Gallneukirchen, Mag. dr.
Saskia Dyk. Originalni tekst na nemackom jeziku moze se
procitati na veb sajtu Resursnog centra

ijakonija Austrija je organizacija ko-
Da ve¢ mnogo godina uspesno radi

na podrucju invaliditeta i koja vodi
velike ustanove, poput Dijakonijskog cen-
tra u Gallneukirchenu. Trenutno se realizu-
ju dva koncepta zapoSljavanja i radnog an-
gazovanja osoba sa invaliditetom u Gal-
Ineukirchenu. Oni obuhvataju 400 radnih
mesta u Gornjoj Austriji i predstavljaju po-
kusSaj da se kreiraju individualno krojena
radna mesta za osobe sa invaliditetom,
sa razlicitim stepenom otvorenosti ka spo-
lja. Jedan od ovih koncepata je nov — Ra-
dionica IT u Hagenbergu, i u toj oblasti su
iskustva jo$ uvek ograniCena. Drugi kon-
cept, koji se pokazao veoma uspesnim je,
takozvani, ,Kulinarium” i on traje ve¢ pet
godina.

Inovacije i izazovi

Radionica IT je osnovana januara me-
seca 2005. godine u mestu Hagenberg,
20 km udaljenom od Gallneukirchena.
Ona predstavlja najnoviji projekat Dijako-
nije u oblasti rada i okupacionog tretmana

osoba sa invaliditetom. Iznikla je iz reha-
bilitacionog kompleksa u Gallneukirch-
enu, ali je smesStena u prostorijama pres-
tiznog KoledZa za tehniku i informacione
tehnologije u Hagenbergu, Sto je istovre-
meno i inovacija i izazov.

Radna grupa Radionice funkcionise
kao samostalna jedinica u okviru zgrade i
postoji plan da se ostvare veze sa spolj-
nim naruciocima posla. U ovom trenutku,
Radionica zaposljava 12 ljudi sa invalidite-
tom, koji rade prvenstveno na unosu i ob-
radi podataka, obradi teksta i grafickom
dizajnu. Planira se, da se dalje nude jed-
nostavne usluge, kancelarijski poslovi,
kao Sto su kovertiranje, lepljenje etiketa,
sortiranje dokumenata u fascikle i sl. Za
rad na kompjuteru postoji posebno adap-
tiran hardver.

Radionica u Hagenbergu se jo$ uvek
razvija. Svaki pojedini radnik je individual-
no i pazljivo pripremljen i edukovan za rad
i tek nakon perioda prilagodavanja na po-
sao, moze biti utvrden kapacitet i oceki-
vani ucinak radionice, kao i profil usluga

oo

Radnici u kulinarijumu

Stolarska radionica

koje se nude spoljnjem trziStu. Za sada se
porudzbine ograniGavaju samo na interni
sektor Dijakonije, najceSce u vezi sa dizaj-
nom pozivnica na razne dogadaje i sli¢no.

U celini, ¢itav buduéi razvoj Radionice
veliki je i zanimljiv izazov, kako za osoblje
tako i za korisnike. S obzirom na sveopsti
brz razvoj informacionih tehnologija, ona,
kao koncept, postavlja trendove u radu sa
osobama sa invaliditetom.

Trening za posao

Koncept ,Kulinarium” dizajniran je
2000. godine u okviru Dijakonije, sa ci-
liem da se kreiraju adekvatna radna mes-
ta za osobe sa invaliditetom. On nudi
ketering za bifee, Skolsku uzinu i ruckove
za klijente u regionu grada Linca. Radnici
sa invaliditetom dolaze, uglavnom, iz rad-
ne grupe koja je pripremljena u radionica-
ma u Gallneukirchenu. Pored rada u zasti-
¢enim uslovima, u jesen 2003. godine,
razvijen je i takozvani jobcoaching pro-
gram, to jest, trening za posao, koji pod-
razumeva intenzivno praéenje radnika, rad
u otvorenim uslovima, to jest, na regular-
nom trziStu rada, a dosad su dve osobe
proSle kroz taj program.

U ,Kulinarium”-u je zaposleno 18 o0so-
ba sa invaliditetom, a na osnovu Zakona
0 osobama sa invaliditetom Gornje Aus-
trije, koji govori o podrsci kroz okupaciju.
Medu njima su mlade osobe sa invalidite-
tom, koje nakon intenzivne obuke nisu do-
sad bile zaposlene u otvorenim uslovima i
koje na ovaj nacin imaju priliku da se pri-
preme za lakSi pristup otvorenom trzistu.
Takode, tu su i osobe koje su zavrsile spe-
cijalne Skole, ili, takozvane, integrativne
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razrede u kojima, kako austrijski zakoni
nalazu, pored ucenika iz ,redovne” popu-
lacije, moze da bude i najviSe Cetiri uce-
nika sa invaliditetom, i koje su zaintereso-
vane da rade u oblasti keteringa, a za koje
inaCe nema mogucnosti treninga i rada u
zastienim uslovima.

Poslovi u ,Kulinarium”-u osmisljeni su
kao dugorocni, ali i kao polazna osnova za
kasniju poslovnu Karijeru. Radi ostvariva-
nja tog drugog aspekta, rukovodstvo ,Kuli-
narium”-a saraduje sa ustanovama koje
se bave planiranjem Karijere i, takozvane,
asistencije u radu (eng. work assistance).

Integracija i samopostovanje

,Kulinarium” dokazuje da rad u direkt-
nom kontaktu sa klijentima podstiCe inte-
graciju i pove€anje samopostovanja radni-
ka sa invaliditetom. Radnici u komunikaci-
ji sa klijentima dobijaju povratne informa-
cije 0 svom radu i sebi. To je za njih vazan
iskorak iz socijalne izolacije, jer na taj
nacin oni mogu da iskuse sebe i svoj rad
u Sirem socijalnom i ekonomskom kontek-
stu.

Vazno je to da je za klijente u prvom
planu kvalitet usluge, a ne Cinjenica da ih
pruzaju osobe sa invaliditetom, Sto treba
da vodi i primerenijem nacinu komunikaci-
je izmedu klijenata i osoba sa invalidite-
tom.

Svim pojedincima sa invaliditetom koji
rade u ,Kulinarium”-u ponudeno je odgo-
varajuée radno mesto sa viSe ili manje
kontakta sa klijentima. Na taj nacin, svi
radnici mogu da uce i osvajaju, korak po
korak, nove oblasti u poslu i nove sposob-
nosti u zasti¢enoj, internoj sferi, na primer
kuhinja ili opsti poslovi, zatim u segmenti-
ma gde imaju malo kontakta sa klijenti-

ma, pa do poslova gde direktno komunici-
raju sa klijentima kada dostavljaju hranu
ili posluzuju u bifeima.

Pored mogucénosti za ucenje i obavlja-
nje poslova razliitog stepena kompleks-
nosti, korisnici, korak po korak, razvijaju i
svakodnevne Zzivotne i psihosocijalne ves-
tine. Zaduzeno osoblje sprovodi individual-
no prilagoden program obuke i rada, us-
kladen sa potencijalima i interesovanjima
radnika sa invaliditetom. U svakodnevne
aktivnosti ubrajaju se rukovanje novcem,
ovladavanje jedinicama za merenje, ili ru-
kovanje kuénim aparatima. Pod radnim
vesStinama se misli na profesionalno pri-
premanje obroka, odrzavanje kvaliteta i ni-
voa higijene, koji je zakonom propisan, ili
profesionalno posluzivanje.

Na psihosocijalnom polju, osoba moze
dobiti podrsku, kako bi kompetentnije od-
govorila na zahteve koje postavlja struktu-
ra jednog radnog dana, komunicirala sa
kolegama, nosila se sa zahtevima posla u
pogledu koncentracije ili pridrzavanja do-
govora.

Razvoj ljudskih resursa

Svake Cetiri nedelje odrzavaju se sas-
tanci tima, kad se sastaje svo struc¢no
osoblje i radnici. Sastanci sluZze da bi se
koordinirale porudzbine, da bi se osvrnulo
na rutinske poslove, a posebna paznja pri-
daje se i satisfakciji zaposlenih sa inva-
liditetom i raznim situacijama koje se de-
Savaju na poslu. Diskutuje se o problemi-
ma i konfliktima i radi se na njihovom re-
Savanju, a pri tom se vodi raCuna da se, u
Sto vecoj meri, zadovolje zelje i potrebe
zaposlenih.

Koncept ,Kulinarium” podrazumeva i
periodi¢ne intervjue sa zaposlenima, na

Umetnicka radionica

vidici

LKulinarium” nudi usluge keteringa
koji ukljuuje pripremu i dostavu hrane,
to jest, obroka, uz posude i osoblje koje
posluzuje. Klijenti su uglavnom pojedin-
ci, preduzeca, ali i razne organizacije i
kancelarije. Tako se, na primer, tri resto-
rana u Lincu redovno snabdevaju Strudla-
ma Topfenstrudel, tipicnm austrijskim
kolacem.

Omogucéena je i takozvana zdrava
Skolska uzina u regionu Linca, gde , Ku-
linarium” svakodnevno priprema, dosta-
vlja i prodaje uzinu za tri Skole, kao i ru-
¢ak za dve Skole i dva zabaviSta i za za-
poslene u ovim ustanovama.

Ne manje vazne aktivnosti jesu i pos-
lovi odrzavanja i opsti poslovi koji uklju-
¢uju pranje veSa i aktivnosti pre dostave
hrane i posle nje.

svakih godinu do godinu i po dana, kada
se analizira rad zaposlene osobe i pos-
tavljaju individualni ciljevi. U redovnim in-
tervalima rade se i dopunski treninzi, kao
§to su obuka iz prve pomo¢i, rukovanje
novcem i sli¢no.

Sastanci pedagoskog tima takode se
odvijaju periodiéno. Tim se trudi da od-
govori viSestrukim zahtevima, kako bi, s
jedne strane, bilo moguce garantovati
visok kvalitet keteringa i odgovarajucu
podrSku zaposlenoj osobi sa invalidite-
tom, sa druge strane. Kada se porudz
bina prihvata, uvek se vodi racuna o to-
me da se odrzi balans izmedu orijenti-
sanosti na klijenta i izvodljivosti posla od
strane zaposlenih.

Perspektiva za buducnost

Iskustva , Kulinarium”-a i Radionice IT
pokazuju da su oblasti usluga i tehnologi-
je idealne oblasti za aktivhost osoba sa
invaliditetom. Takode, ona pokazuju da
radionice tog tipa apsolutno mogu ispuni-
ti dvostruki zadatak, odnosno, kombino-
vati invaliditet sa trziStem rada. Radionice
pruzaju razliCite mogucnosti radniku sa
invaliditetom, da bira izmedu razliCitih ste-
pena otvorenosti posla ka spolja, od
direktnog kontakta sa klijentima, do rada
u zasti¢enim uslovima. U buduénosti, za-
datak institucija koje pruzaju socijalne us-
luge bice razvijanje, upravo, ovakvih poslo-
va za 0sobe sa invaliditetom.

Kljuéna stvar u ovakvom konceptu, i
njegov glavni kvalitet, jeste insistiranje na
profesionalnosti i kvalitetu rada i uprav-
ljanja. Pored toga, vazan kriterijum uspe-
ha tih projekata su i visoko motivisani rad-
nici sa invaliditetom kojima se mora obez
bediti struéna podrska i okvir da realizuju
svoje poslovne ideje i potencijale. @

Mag. dr. Saskia Dyk
prevod Tatjana Lazor
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dogodilo se

IZVESTAJ

Izazovi drustva

Kako izgledaju rezultati Seminara o promovisanju prava osoba sa invaliditetom i rehabilitacije
u Isto€noj i Srednjoj Evropi u organizaciji mreze Rehabilitation International?

edunarodna mreZa osoba sa inva-
M liditetom, usluznog sektora, istra-

zivaGa, vladinih agencija i zastup-
nika Rehabilitation Inernational, sa se-
distem u Njujorku, koja promoviSe prava,
inkluziju i rehabilitaciju osoba sa invalidi-
tetom i radi na njihovom implementiranju,
organizovala je, 9. marta, u BeCu, Semi-
nar o promovisanju prava i rehabilitaciji u
Centralnoj i Isto¢noj Evropi.

Cilj skupa bio je da se ucesnici upoz-
naju sa tokom rada na Konvenciji Uje-
dinjenih nacija o promovisanju prava i dos-
tojanstva osoba sa invaliditetom i njego-
vim rezultatima, sa izazovima Vlada i ci-
vilnog drustva u Centralnoj i Isto¢noj Ev-
ropi u sprovodenju Konvencije (na kon-
kretnim primerima iz Talina u Estoniji,
Nacionalne skupstine u Ukrajini, Skup-
Stine poljskog grada Gdinje, koji je doneo
lokalni plan razvoja, lokalne uredbe i for-
mirao fond za podrsku razvojnim programi-
ma u oblasti invalidnosti na inicijativu civil-

]

Cilj skupa bio je da se
ucesnici upoznaju sa
tokom rada na Konvenciji
Ujedinjenih nacija o
promovisanju prava i
dostojanstva osoba sa
invaliditetom i njegovim
rezultatima, izazovima
Vlada i civilnog drustva u
Centralnoj i Istoénoj
Evropi u sprovodenju

Konvencije
|

nog sektora i u saradnji s njim i svojim pri-
merom uti¢e na druge gradove i nacional-
no zakonodavstvo), sa ulogom zajednice
osoba sa invaliditetom u Evropi u promo-
visanju svojih prava (na primerima rezulta-
ta zastupnickog rada i pritisaka organi-
zacija i mreZza usmerenih na osobe sa
razlicitim vrstama invaliditeta, kakve su
Evropski forum osoba sa invaliditetom

Predavaci sa seminara

(EDF) i Hrvatski savez udruga tjelesnih
invalida (HSUTI)) i sa ulogom profesionala-
ca u pogledu Konvencije Ujedinjenih naci-
ja. Svoja iskustva i videnja i svoje i uloge
mreze, predstavili su Franc Gundaker, viSi
savetnik podregionalne kancelarije Medu-
narodne organizacije rada za Centralnu i
Istoénu Evropu, koji je govorio o ulozi
struénjaka u profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoS$ljavanju i nacionalnim politikama i
zakonodavstvima, prof. Dusan Simsik iz
Slovacke, predsedavajuéi Evropskog ode-
lienja Medunarodne komisije za tehnologi-
ju i pristupacénost u okviru Rehabilitation
International, koji je govorio o tehnolos-
kim moguénostima, o inovacijama i paten-
tima, ali i o realnim ograni¢enjima koje us-
lovljava ekonomska situacija u regionu,
usled Gega je neophodno kontinuirano
planiranje, zajednicki rad i razmena iskus-
tava, i dr JirZi Vitava iz CeSke republike,
v.d. potpredsednika Rehabilitation Inter-
national-a za Evropu, koji je izneo li¢ni
osvrt na prednosti i ograniCenja, tj. nedo-
statke mreze.

Seminar su otvorili arhitekta Majk/
Foks iz Sidneja, predsednik Rehabilitation

International-a i dr Peter Pils u ime do-
macina, Austrijskog osiguravajuceg zavo-
da od povreda na radu (Allgemaine
Unfallversicherungsanstalt — AUVA, Au-
stria), predstavivsi organizacije i cilj sku-
pa. Arhitekta Foks facilitirao je prvom sesi-
jom, posveéenom nacdinu na koji Kon-
vencija Ujedinjenih nacija o pravima osoba
sa invaliditetom moZe da se primeni u
Centralnoj i Istocnoj Evropi. Generalni se-
kretar Rehabilitation Internationala, To-
mas Legerval, predstavio je istorijat, svr-
hu, ciljeve, dosadasnji rad na nacrtu teks-
ta Konvencije i ulogu Rehabilitation Inter-
nationala u celom procesu. Potom je
Robert Behina, austrijski ministar za soci-
jalnu sigurnost, generacije i zastitu potro-
SaCa, Clan austrijske drzavne delegacije
pri AD HOC komitetu Ujedinjenih nacija za
izradu Konvencije, u¢esnicima preneo is-
kustva o radu Komiteta i, s obzirom na
polie svog rada, zadrzao se na nekoliko
spornih taCaka Konvencije, pre svega na
¢lan 9, koji se odnosi na pristupacnost,
rekavSi da moramo biti pazljivi u tuma-
¢enju i sprovodenju tog ¢lana imajuéi u
vidu ekonomske prilike u razli¢itim zemlja-
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ma. Promovisati pristupacnost za drzavu
kao Sto je Austrija, na konkretnom pri-
meru, znaci obezbediti pristup svim jav-
nim objektima, na taj nacin Sto e se
sagraditi odgovarajuce rampe, a na mesti-
ma gde rampama nije moguce savladati
visinu, ugraditi elektricne liftove, za neku
drugu drzavu, sa loSijim ekonomskim pri-
likama, ta preporuka u datoj situaciji zna-
Ci, u skladu sa raspolozivim sredstvima,
obezbediti maksimum uslova za nesme-
tano kretanje. Ministar je pomenuo vece
obaveze razvijenih zemalja u odnosu na
gradane, na medunarodnu zajednicu i nji-
hove obaveze prema zemljama u razvoju.

Ova sesija zavrSena je izlaganjem
predsednice Sektora za rano detinjstvo i
inkluzivno obrazovanje pri UNESCO-u, Zil
Van den Brul. Ona je govorila 0 UNESCO-
ovom konceptu inkluzivhog obrazovanja i o
vaznosti Konvencije sa stanovista
UNESCO-a.

Seminaru su prisustvovali predstavni-
ci Rehabilitation Internationala i drugih
organizacija iz Australije, Novog Zelanda,
Juzne Koreje, Kanade, SAD-a, Velike Bri-
tanije, Svedske, Holandije, Francuske,
Austrije, Estonije, Ukrajine, Poljske,
Ceske, Slovacke, Madarske, Hrvatske i
Srbije i Crne Gore. Mnogi od prisutnih, kao
predstavnici medunarodnih nevladinih
organizacija, kao Sto je Rehabilitation
International, Medunarodna organizacija
rada i Evropski forum osoba sa invalidite-
tom, rade u nekoj drugoj zemlji u regionu.

Na predlog mr Damjana Tati¢a, gene-
ralnog sekretara Centra za samostalni
zivot invalida Srbije i ¢lana drzavne dele-
gacije Srbije i Crne Gore pri AD HOC ko-
mitetu Ujedinjenih nacija, kome je iz kan-
celarije Rehabilitation Internationakla upu-
¢en poziv za uceSce na seminaru, a koji
Zbog obaveza sa organizacijom medunaro-
dne konferencije ACCESS 2006, odrzane
krajem februara meseca ove godine,
seminaru su, iz Srbije i Crne Gore, prisu-
stvovali Ivan Novkovi¢, moj suprug, i ja,
kao predstavnici Centra Ziveti uspravno -
Novi Sad i Biljana étrbao, saradnica
Centra i Novosadskog udruzenja studena-
ta sa invaliditetom u ulozi personalne
asistentkinje. Buduéi da je jedan od stra-
teskih ciljeva Centra u naredne tri godine,
zastupni¢ki rad na formiranju odgova-
rajuih servisa podrSke na lokalnom
nivou, smatrali smo da je odlazak na taj
skup strateski vazan za organizaciju i za
ceo pokret.

Podstaknuta iziavom Zil Van den Brul
da, zahvaljuju¢i UNESCO-ovom i drugim
programima koji podsticu inkluzivno obra-
zovanje, nastavni kadar sve viSe prihvata
realnost da je Skolovanje svih pod istim
uslovima, uz podrSku gde je potrebna,
pitanje ljudskih prava, pitala sam je koja
je poenta govoriti o ljudskim pravima, ka-
da se strucnjaci, u drustvima poput na-
Seg, plaSe da Ce, u sluCaju zatvaranja

specijalnin Skola izgubiti posao i ulogu
koju su imali, i kad se, kroz usvajanje od-
govarajuceg recnika i prihvatljivin principa,
zapravo, promoviSe medicinski model i
pronalazi modus za jaCanje, ¢ak osna-
Zivanje specijalizovanih Skola i institucija.
Re¢eno mi je da su mnoge drzave proSle
kroz to i da treba sprovesti edukaciju svih
zainteresovanih za tu oblast. Na moje
pitanje ko bi bili edukatori, s obzirom da
se na fakultetima, bez obzira na previranja
i sve ve€u upucéenost u novi pristup, stvar
¢vrsto odrzava, predlozZila mi je da os-
tanemo u saradnji, ne bi li se mozda uz
projekte postaknute zajednickom idejom,
moglo uticati na promenu stanja i svest
ljudi, Cije bi moguénosti bile veée od onih
koje sada imaju.

Predsednica Hrvatskog saveza udruga
tielesnih invalida, Mirjana Dobranovi¢, da-
juci presek onoga Sto je od kraja rata na
ovamo u Hrvatskoj uradeno na polju
invalidnosti, izmedu ostalog, govorila je i 0
tome da je, prilikom poslednjeg popisa
stanovnistva, dobijen podatak da u Hrvat-
skoj zivi 400.000 osoba sa invaliditetom,
Sto predstavlja 10% stanovniStva. Pitala
sam Kkoji su se podaci vezani za invalid-
nost prilikom popisa trazili od stanov-
niStva. Re¢eno mi je da je jedan podatak
bio vezan za broj, a drugi za vrstu inva-
liditeta. Gda Dobranovié i predstavnica
Rehabilitation International-a sa Novog
Zelanda obecale su da ¢e poslati svu
dokumentaciju koja se tiCe popisa u nji-
hovim drzavama, a Tomas Legerval ponu-
dio je Centru moguénost da postane ¢lan-
ica Rehabilitation Internationala. Uspos-
tavljen je kontakt sa Udruzenjem roditelja

dogodilo se

Grupa ucesnika seminara

dece sa smetnjama u razvoju Puz (Put u
Zivot) iz Zagreba i nacionalne federacije
osoba sa invaliditetom iz Madarske, sa
predstavnicima gradova Talin i Gdinja i
Rehabilitation Internationala iz svih drza-
va koje su imale predstavnike.

Zajednicku veceru proveli smo u raz-
govoru sa Peterom Pilsom.

,Dozivljaji“ sa puta

Bez namere da ovaj dokument poprimi
karakteristike putopisa, moram da se os-
vrnem na iskustva vezana za samo puto-
vanje i nekoliko dozivljaja pre i posle semi-
nara.

U Be¢ smo krenuli vozom. Informisudi
se 0 vremenu i ceni karte, pitala sam za
mogucnosti ulaska u voz, s obzirom da
suprug i ja koristimo kolica. Uputili su me
na Salter za medunarodni saobracaj, gde
mi je reCeno da ne znaju niSta. Zamolili
smo jednog saradnika Centra da nam
pomogne pri ulasku u voz, ali, imajuéi u
vidu ranije iskustvo, zbog udaljenosti voza
od perona i tezinu elektromotornih kolica
koja koristim, na dan polaska pozvala
sam ponovo Salter za medunarodni sao-
bracaj i pitala sluzbenicu da li moze neko
da nam pomogne pri ulasku u voz. Dobila
sam odgovor: ,Mi ne mozemo da vam
obezbedimo pratnju“. Re¢eno mi je da ¢e
se na peronu ili u vozu sigurno naéi neko
da nam pomogne. U voz je uSlo svega
nekoliko ljudi, pored nas. Kondukter je bio
stariji Covek i jedino Sto je on objektivno
mogao da uradi jeste da nam pokaze u
koji vagon treba da udemo, tako da nas je
kolega sam uneo. Putovanje je proteklo u
redu, izuzmemo |li susret sa naSim

dlinker br. 2-3

www.resursnicentar.ehons.org

jul 20086.



dogodilo se

carinikom u Subotici, koji nam je rekao da
¢emo biti deportovani iz Madarske, jer
nam viza za boravak u Austriji vazi samo
tri dana, a Madarska, za boravak duzi od
tri dana u nekoj drugoj zemlji §engen spo-
razuma, zahteva tranzitnu vizu i da ¢emo
se sresti u vozu za povratak. Pozvala sam
odmah Konzulat u Subotici i re¢eno mi je
da me ne razumeju i da nam nije potreb-
na tranzitna viza ako ve¢ imamo Sengen-
sku. Nismo imali problema na ulasku u
Madarsku, niti pri izlasku iz nje. Jedini
problem bio je to $to su prozori voza bili
toliko prljavi, da, bez obzira na to sto je
bio dan, niSta nismo mogli usput da vidi-
mo.

Na stanici u BeCu, doCekala su nas
dvojica radnika sa platformom i pomogla
nam da sidemo iz voza, a od tada do ulas-
ka u voz za Budimpestu u povratku metro,
svaki autobus, svaki tre¢i tramvaj, sve
prodavnice, hoteli, restoran na stanici i
javne zgrade, u kojima smo bili i pored
kojih smo prosli, bili su pristupacni. Saz-
nali smo da u Bec¢u ima 800 vozila za pre-
voz osoba sa invaliditetom od vrata do
vrata i isto tako smo se uverili da je ve-
Gina vozaca iz Srbije, Bosne ili Hrvatske, a
od njih smo saznali i to da veliki broj njih
rade kao personalni asistenti i da postoji
strepnja da e, ukoliko BeC postane jo$
pristupacniji izgubiti posao, Sto nam je
ukazalo na nedostatak svesti o tome Sta
se, zapravo, podrazumeva pod samostal-
noS¢u i personalnom asistencijom.

Na Zzeleznickoj stanici u Budimpesti,
prilikom presedanja, angazovana su dvoji-
ca ljudi da nam pomognu da predemo u
voz za Novi Sad. Oni su sa sobom dovezli
spravu na rucni pogon, kojom su nas
spustali minut po centimetru i pri tome
vikali na naSu asistentkinju Sto nismo
nedelju dana unapred pismeno najavili
dolazak. Kondukter koji je uSao u voz u
Subotici najpre nije regovao na moje pita-
nje da li moze neko da nam pomogne na
stanici u Novom Sadu, posto je trebalo da
stignemo u pet sati ujutru, a onda je na
ponovljeno pitanje od strane asistentkinje
rekao da €e on biti tu. Kad smo stigli na
stanicu, bilo mu je teSko da nas sam pre-
nese, pa joj je rekao: ,Snajka, pripomozi
malo“. Ona je krenula sa stvarima taksi-
jem do stana, a mi smo, s obzirom da
moja kolica teSko staju u automobil,
krenuli peSke. Sunce je tek izlazilo, grad
je bio Cist i miran i lep, a sa prvom svet-
losti dana javio se i Zestok utisak da nije
u redu Sto se, posle osam sati voznje i
presedanja, peSke sa stanice vratamo
kuci, u doba kada na ulici nikog nema,
samo zato Sto ne postoji nijedan drugi
nacin organizovanog prevoza, osim da se
privatno angazuje neko od kolega ili poz-
nanika koji su u svakom trenutku spremni
da dignu teret od 60 kilograma.®

ISKUSTVA SA SIMPOZIJUMA U ATINI

Ucenje i zivot

Kako izgleda kulturoloski, politicki i iskustveni okvir

savremenog obrazovanja?

rustvo za cerebralnu paralizu Gré-
Dke, u saradnji sa Nacionalnim i Ag-
ranomskim univerzitetom i Medu-
narodnom organizacijom za cerebralnu
paralizu organizovalo je, 24. i 25. febuara
2006. godine, u Atini, medunarodni sim-
pozijum na temu ,Obrazovanje kao od-
lu€ujuci faktor u Zivotu svakog Coveka”.
Cilj skupa bio je da se istraze prome-
ne i dostignuca u svetu, pocinjene greske,
naucene lekcije i perspektive u buduc-
nosti. Njemu su, kao ucesnici i predavadi,
prisustvovali ljudi koji se bave obrazova-
njem, nastavnici, treneri, edukatori, pred-
stavnici organizacija osoba sa invalidite-
tom Evrope, Azije, SAD i Australije, pred-
stavnici vlada Grcke i lzraela i novinari.
Kroz pet tematskih sesija (U¢enje, Obra-
zovanje, Kultura, Obrazovanje kao najvaz-
niji politicki problem, Obrazovanje danas i
sutra, Savremeni trendovi u specijalnom
obrazovanju i Zivot i uéenje), dat je kultu-
roloSki, politicki i iskustveni okvir savre-
menog obrazovanja. Obradeni su prirodni
motivi za ucenje i poducavanje, sa prime-
rima prvog i direktnog kontakta izmedu
deteta najranijeg uzrasta sa smetnjama u
razvoju i ucitelja, bez obzira na to da li je
re¢ o roditelju ili struénjaku, uloga sav-
remene porodice i njeni efekti na decu,
promena tradicionalnog modela porodice
u novi, koji funkcioniSe na potpuno druk-
Cijim principima, moguénostima i odgovor-
nosti svih koji uéestvuju u obrazovanju de-
teta. Potom je govoreno o obrazovanju
kao najvaznijem politickom pitanju, o poli-
tiCkoj degradaciji obrazovanja, o jeziku u
javnoj upotrebi koji postaje sve oskudniji,
sa fondom od par stotina reci koje se po-
navljaju u razlicitim kontekstima, i na kra-
ju o ulozi medija u savremenom obrazo-
vanju. Igranim filmom ,Skola” autorke
Mariane lkonomu, nagradenim prvom na-
gradom na medunarodnom festivalu doku-
mentarnog filma u Solunu 2001. godine,
pokazani su rezultati programa istovre-
mene nastave na grckom i turskom jeziku
sa ucenicima obeju nacionalnosti u jed-
nom mestu nedaleko od Soluna sa sve-
docenjima roditelja, nastavnika i samih
ucenika, a potom je nacelnica Odseka za
specijalno obrazovanje Ministarstva obra-
zovanja lzraela govorila o promenama u
sistemu obrazovanja osoba sa invalidite-
tom u lzraelu, inkluzivnom modelu, koji je
sve viSe zastupljen i planiranju zasnova-
nom na principima univerzalnog dizajna,

posle Cega je predstavljen model obrazo-
vanja zasnovan na ispitivanjima.

Usadene navike

Sledeceg jutra su odrzana predavanja

»~Humanisticki i psihosocijalni aspekti u
terapeutskom radu” i ,Redovno obrazova-
nje, specijalno obrazovanje”, dva izraza
istog cilja, od strane dvojice profesora
obrazovanja sa Univerziteta u Atini i So-
lunu. Predavanja su pokazala je koliko je
duboko medicinski model ukorenjen u
savremeni civilizacijski obrazac i koliko je
tesko, bez obzira na dobru nameru, plan i
osveScenost, odreCi se usadenih navika,
bilo da je re¢ o odnosu prema osobama
sa invaliditetom, jeziku koji se pri tom
upotrebljava, ili samoj temi. Veéina preda-
vaCa bez obzira na strucnost i iskustvo,
do tog trenutka nije u verbalnom ispolja-
vanju vlastitih misli i stavova jo§ uvek
izaSla iz okvira posebnog ili specijalnog
kada je re¢ o osobama sa invaliditetom,
na Sta sam morala da odreagujem pitanji-
ma, zbog Cega takav odnos i ta termi-
nologija, kada su poznati stavovi medu-
narodnog invalidskog pokreta, te da li pos-
toji efektna saradnja izmedu pokreta i

Cilj skupa bio je da se
istraze promene i
dostignuca u svetu,
poCinjene greske,
naucene lekcije i

perspektive u buducnosti.
Njemu su, kao ucesnici i

predavaci prisustvovali
ljudi koji se bave

obrazovanjem, nastavnici,

treneri, edukatori

predstavnici organizacija

osoba sa invaliditetom
Evrope, Azije, SAD i

Australije, predstavnici

vlada Grcke i Izraela i
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Panorama Atine

struénjaka koji svojim radom utiCu na
drustveni poloZaj osoba sa invaliditetom i
ako ne, da li je ona moguca. Ne mogu da
kazem da sam dobila konstruktivan
odgovor, osim potvrdnog klimanja glavom
nekolicine uCesnika skupa. Neki od njih
su mi kasnije priSli izrazavaju€i razume-
vanje i podrsku.

Nakon ovog dela skupa, prisutne je
pozdravila ministarka obrazovanja i religije
Grcke, a nakon toga su usledila tri izlaga-
nja na istu temu samo iz drugog ugla.
Dvoje predavaca iz Australije i Engleske,
prof. Simon Haskel i Margaret Pol, strué-
njaci za specijalno obrazovanje, govorili su
0 ,specijalnoj deci” u redovnom obrazo-
vanju i o uCiteljima za ,posebnu decu” ili
o uciteljima za ,decu sa posebnim tes-
ko¢ama”, evidentiraju€i sve dileme, pris-
tup veéine prema manjini, upotrebu jezika,
ne toliko termina koliko samog jezika
kojim se ljudi kategoriSu i odvajaju u pr-
vom slucaju i o dilemi koju struénjak ima,
bez obzira na znanje i iskustvo u odnosu
na konkretne situacije u praksi u drugom
slucaju. Poslednje predavanje bilo je pos-
veéeno kvalitetu obrazovanja dece sa
teSkoGama u razvoju, pri ¢emu je data
shema procene kvaliteta imajuéi u vidu
sve indirektne faktore koji na njega uticu,
kao $to je nepostojanje taénih podataka o
broju i strukturi osoba sa invaliditetom,
siromastvo i sli¢no.

Na poslednjoj sesiji, naslovljenoj ,Zi-
vot i uCenje”, izneta su iskustva poduca-
vanja i uéenja kroz umetnost i kreativnost.
Gda Vali Majer, profesor plesa i pokreta iz
centra Leban u Londonu, govorila je o
svom dugogodiSnjem radu sa osobama
sa invaliditetom na polju plesa i pokreta i
efektima koje je ta vrsta rada imala na
razvoj njenih ucenika i njen li¢ni, posle
Cega je prikazan film , Leteti visoko”, koji
je snimljen od segmenata medunarodnih
umetnickih skupova u organizaciji Asocija-
cije za cerebralnu paralizu Gréke (nekada-
Snje Drustvo spasticara Atine) od 1999.
godine do sada. Imala sam sreu da
udestvujem, istrazujem, stvaram i uim na
nekima od njih. Deo materijala nastao na
tim skupovima objavljen je u ¢asopisima
Stanje stvari (2000.), Trenutak (2003.) i
Heretikus (2005.).

Prof. Lori Kostadero sa Univerziteta
Kolumbija (SAD) predstavila je svoj rad sa
decom predskolskog uzrasta u oblasti
obrazovanja muzikom kroz sluSanje, pe-
vanje i ples. Na kraju, gda Dafni lkonomu,
pozorisni reditelj, predsednica Drustva za
cerebralnu paralizu Gréke, do nedavno
predsednica Medunarodne organizacije za
cerebralnu paralizu i jedna od sto kandi-
datkinja za Nobelovu nagradu za mir u
2005. godini, prenela je u¢esnicima licno
iskustvo roditelja deteta sa invaliditetom
kroz tekst na temu ,UCeCi od deteta”. U

planu je da se taj tekst prevede na srpski
jezik u toku leta.

Otvorena vrata

Nakon simpozijuma, u Centru Otvo-
rena vrata, u kome se nalazi sediste Dru-
Stva, organizovana je sve¢anost povodom
zavrSetka simpozijuma. Plesna grupa
Omladinskog kluba Dru$tva izvela je tacku
LStvaranje”, a dramska grupa, formirana
od strane Drustva, koja se ve¢ godinama
sastaje utorkom i otuda joj i naziv Po-
zoriste Utorkom (Tuesday Drama Group),
izvela je komad ,NedovrSena pesma” na
osnovu price Dore Vurlumi, koja je za-
vesStala prostor za izgradnju Centra, i kojoj
je bio i posveéen ceo skup.

Suprug i ja, kao predstavnici Centra
Ziveti uspravno - Novi Sad i Novosadskog
udruzenja studenata sa invaliditetom, ko-
je je 2002. godine ucéestvovalo u umet-
nickom projektu EUROLINE u organizaciji
Drustva spastiCara Atine i UdruZenja za
Cerebralnu paralizu u Portu, i jedini pred-
stavnici iz Srbije i Crne Gore, bili smo poz-
vani na skup i bili smo gosti Centra Otvo-
rena vrata u okviru kojeg funkcioSe Skola,
rehabilitacioni program, Stamparija i radio-
nica za izradu poklona. Centar ima plesnu
dvoranu i pozornicu, u kojima rade dve
umetnicke grupe, i svoj vozni park za pre-
voz €lanova. U njegovim programima u
toku rada ucestvuje 200-250 ¢lanova,
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korisnika i saradnika svih uzrasta, uklju-
Cujuci i 8 ¢lanova koji su smesteni u gos-
tinskoj kuci. Centar je graden po principi-
ma univerzalnog dizajna, po projektu arhi-
tekte Vasilisa Zgutasa, bivSeg predsedni-
ka Medunarodne unije arhitekata, s kojim
smo se upoznali i koji mi je, kad sam mu
rekla da mi u Srbiji imamo mnogo, takoz-
vanih, neprilagodljivih zgrada, rekao da
mu ne bi predstavljao problem da nas
poseti.

PoSto smo let za Beograd imali 26.
februara, osoblje Centra se potrudilo da
nam u Atini pokaze sve Sto smo Zeleli i
Sto je za relativno kratko vreme bilo
moguce videti. Vozili smo se metroom,
obisli sve stadione u gradu i luku, popeli
se liftom na Akropolj. Atina se od 2002.
godine u svakom smislu promenila. Imali
smo oseéaj da smo pronasli novi dom, ili
makar mesto na koje éemo se vracati.

Ukus kerozina

Sve bi bilo, moglo bi se re€i, nestvar-
no, da kolega iz Resursnog centra za o0so-
be sa invaliditetom koji nas je dovezao do
Aerodroma Beograd nije morao vozilo da
parkira na mestu na kome piSe ,samo za
hendikepirane”, i da nas na Aerodromu
nisu odvojili od drugih putnika i poveli u
ambulantu, gde su nam uzeli podatke i
kolima hitne pomo¢i odvezli do aviona,
zato Sto Aerodrom ne poseduje vozilo za
prevoz korisnika invalidskih kolica, dok je

Sve bi bilo, moglo bi se
rec¢i, nestvarno, da
kolega iz Resursnog
centra za osobe sa
invaliditetom
koji nas je dovezao do
Aerodroma Beograd nije
morao vozilo
da parkira na mestu na
kome pise ,,samo za
hendikepirane”

]

jedan putnik na nosilima ¢ekao da dodu
po njega ili nju. Burno sam odreagovala
na ovu situaciju, zato Sto sam 2003.
godine, na putu za Ljubljanu dozivela istu
situaciju, s tim §to su tom prilikom trazili
podatke o dijagnozi. Pozvala sam se na to
da smo mi putnici, a ne pacijenti, da uz
podrSku SkupsStine Grada predstavljamo
organizaciju, grad i drzavu na medunarod-
nom skupu i da e izveStaj 0 nasem
boravku, ukljuCujuéi i ovu situaciju biti
poslat svim resornim ministarstvima, Sto
¢e i biti uCinjeno. U povratku je naden pris-
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tupacan ulaz (ako se takvom moze sma-
trati zgrada sa visokim stepenikom), ali
nije radio lift u novom delu zgrade, tako da
smo morali da idemo okolo.

Tome treba dodati dogadaj na Aero-
dromu u Atini, kada nam je sluzbenica na
prijemu prtljaga traZila lekarsko uverenje
da moZemo da putujemo. Kolega iz Centra
Otvorena vrata koji nas je pratio objasnio
joj je da mi stalno putujemo i da to niko
nikada nije trazio od nas niti je to potreb-
no, ali je u tome proslo prilicno vremena i
avion je ve¢ poceo da se krece kad smo
dosli do njega.

Na nacionalnom seminaru o invalid-
nosti u organizaciji Evropskog foruma za
osobe sa invaliditetom, odrZzanog 9. i 10.
maja u Beogradu, slucajno sam saznala
za odluku IATA-e (Medunarodna asocijaci-
ja avio prevoznika) da svi putnici koji imaju
neko oboljenje ili invaliditet, moraju da
imaju potvrdu lekara da smeju da putuju i
uz kakav tretman, s tim Sto se od onih, Giji
su oboljenje i invaliditet golim okom uo¢-
ljivi, dokumentacija na vecini aerodroma
trazi, a, od onih kod kojih se ove karakte-
ristike ne primecuju, ne, ukoliko ih oni
sami ne predaju. Sve u svemu, ja joS uvek
pamtim ukus kerozina i nedostatak ki-
seonika tik uz avion koji tutnji, dok aero-
dromski radnici u panici unose mog supru-
ga.m

Ekumenska
Humanitarna
Organizacija

centar za volontere

Cirila | Metodija 21
Novi Sad

Tel: 021/ 506 007, 504 296 lok. 108 i lok. 121

volonter@ehons.org

Od 9:00 do 18:00h
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FORMALNO O NEFORMALNOM

Hajde da... ucimo o

povodi
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Cesto se salimo govoreci da ,,NFO nije NLO“, jer se ponekad ¢ini da ljudi o neformalnom
obrazovanju znaju toliko, koliko i 0 neidentifikovanim lete¢im objektima. Pocela sam ljudima
da govorim da radim u obrazovanju. Zatim, oprezno spomenem re¢ neformalno, pa se strpljivo i
hrabro upustim u objasnjavanje sta je to, ustvari. 0 ¢emu je, zapravo, re¢ i zbog cega Grupa

»Hajde da...“ neformalnom obrazovanju pridaje tako veliki znacaj?

a vratima naSe kancelarije nalazi
Nse poduZi spisak imena ,Haj De-

da“, ,Hajde de“, ,Hajde daj“, ,Ka-
ko da“, ,Hajde dva“ i drugi, koja su nam
tokom godina davali na raznim Salterima,
u prodavnicama, na benzinskim pumpa-
ma, od ljudi koji (za) nas ne znaju. S druge
strane, oni koji (za) nas znaju, znaju i
nase pravo ime - Grupa ,Hajde da...“ - pi-
Se se velikim pocetnim slovom, odvojeno,
pod navodnicima i sa tri taCkice na kraju.
Na smisao te tri taCke vraticemo se kasni-
je...

Sli¢ni, smesni i manje-viSe besmisleni
nazivi nizali su se i pre tacno sedam godi-
na, dok smo, sa Zeljom da ono bude
najlepSe na svetu, smisljali ime za nasu
organizaciju, koju smo osnovali vodeni
potrebom da menjamo svet oko sebe ili,
receno jezikom odraslih, $to smo u medu-
vremenu i postali, da budemo proaktivni u
drustvu i vremenu u kome Zivimo.

Nasa boja je narandZasta. Vesela!
Takva nam je i kancelarija — Sarena, buc-
na, puna zivota i ideja. Njeni zidovi su puni
slika, fotografija i plakata. Neki od njih su
proizvod nasih aktivnosti, a neki su plod
viSegodiSnje saradnje i druZenja sa dru-
gim organizacijama.

Sa leve strane od ulaznih vrata nalazi
se plakat, uspomena na omladinski kamp
na Gocu (leto 2001.). Do njega, plakat
kampanje za podrsku aktivizmu mladih u
lokalnoj zajednici — ,Ne smaraj se, uradi
nesto!“ (2004.), koja je bila deo projekta
»Zato Sto je meni vazno*, a koji je, ve¢ od
naredne godine, zaZiveo kao svojevrsna
tradicionalni dogadaj, pod novim nazivom
,Mladi u akciji“. Zatim, slika koju je, u idi-
licnoj brvnarici, negde u slovenackim Alpi-
ma, naslikala jedna ucesnica omladinske
razmene ,Kukavicja jaja“ (2002.). Tu su i
fotografije koje ilustruju aktivnosti na
radionicama, edukativne posete, masken-
bal i druga deSavanja u okviru projekta
,Zato Sto je razliCito“ (2005.). Gledajuci
sve njih, vidimo na desetine mladih, iz
desetak gradova u Srbiji i Crnoj Gori, iz
Hrvatske, Slovenije, Bosne i Hercegovine i
drugih evropskih zemalja, sa kojima smo
se uzajamno podsticali na akciju, s kojima
smo na razne nacine odrastali, druZili se,

Ucesnici na jednom od brojnih seminara

tragali za kreativnim reSenjima problema
koji nas okruzuju.

Druga prostorija gleda na Resavsku
ulicu, gde nase ideje i akcije trenutno zive.
Na zidu, do prozora, nalazi se plakat, koji
smo sa ponosom izlagali ,pogledima mili-
ona“, na promociji naseg prvog crtanog
serijala za decu i ostale — ,Uaaa neprav-
dal“, decembra 2004. godine. Crta¢ se
prigodno nadovezao na tematiku ,,Bukvara
tolerancije, koji vazi za jedan od naSih
zastitnin znakova. Taj program je, kao i
,Bukvar osecanja“, od ciklusa radionica
za decu, narastao do seminara za nas-
tavnice i nastavnike osnovnih Skola. Tako
nam je, zahvaljujuéi saradnji sa viSe od 15
Skola Sirom Srbije, preko 200 nastavnica
i nastavnika pomoglo svojim direktnim
radom, da vrednosti, koje nasi programi
promovisu, dopru do nekoliko hiljada
dece. PodrSku u tome pruzalo nam je i
Ministarstvo prosvete i sporta Republike
Srbije, prepoznavsi kvalitete i vrednosti
,Bukvara tolerancije“ i ,Bukvara oseta-

nja“, te su oni nasli svoje mesto u kata-
logu akreditovanih programa za stru¢no
usavrSavanje nastavnika.

Na zidu, levo od vrata, pogled pada na
kuéicu od plute — Trening centar. Iz ,0dza-
ka“ se ,vije dim“ — radi se punom parom.
Na kuéici-tabli okacen je kalendar, na ko-
jem su obelezeni datumi zakazanih tre-
ninga. Neki od njih realizovac¢e se u naSim
prostorijama, a zbog nekih éemo putovati,
gde god da bude potrebno, u zemlji, u
regionu i dalje. Podaci o svih 26 trenera i
trenerica (11 iz unutradnjeg trenerskog
tima i joS 15 iz spoljnog) nalaze se na
stolu, u zutom folderu, €ija debljina ukazu-
je na koli¢inu iskustva koju smo stekli, na
broj i raznovrsnost oblasti kojima se bavi-
mo, na broj realizovanih programa, ali i
ideja za nove treninge, seminare, radio-
nice i na meru entuzijazma i Zelie da
uéimo — u oba pravca — da ugimo druge i
od drugih!

Mozemo se pohvaliti i bogatom bib-
liotekom. Nasim trenerima/-cama i sarad-
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povodi

nicima/-cama na raspolaganju su domace
i strane knjige i ¢asopisi iz oblasti mirov-
nog obrazovanja, interkulturalnog ucenja,
psihosocijalne podrske, razvoja omladin-
ske politike, ljudskih prava, aktivhog gra-
danstva, menadZmenta, psihologije i dru-
gih oblasti. Posebno smo ponosni na pub-
likacije koje su naSih ruku delo, bilo da
smo autori ili ekskluzivni prevodioci i
priredivaci za Srbiju i Crnu Goru. Medu
prvima je, u saradnji sa Savezom izvidaca
Srbije i Crne Gore, nastao priruénik iz ob-
lasti mirovnog obrazovanja, namenjen izvi-
dackim vodnicima ,Mir — saradnja — nena-
silje“ (2002.). Zatim sledi ,,Uaaa diskrimi-
nacija!“ (2003.), knjizica u kojoj su sa-
brane izjave dece ucesnika u radionicama
u okviru ,Bukvara tolerancije“, u vezi sa
pojmovima diskriminacije, tolerancije i
predrasuda. Kada su se u radionice uk-
ljucili i nastavnici/-ce, osmislili smo pri-
ruénik na srpskom i madarskom jeziku, sa
idejom da im olak§amo izvodenje radioni-
ca sa decom. Konac¢no, preveli smo dva T-
kita (Training kit) na temu ,Osnove
treninga“ i, Interkulturalno ucenje“.

Celozivotni fleksibilni proces

Cesto se $alimo govoreéi da ,NFO nije
NLO*“, jer se ponekad ¢ini da ljudi o nefor-
malnom obrazovanju znaju toliko, koliko i
o0 neidentifikovanim lete¢im objektima.
Pocela sam ljudima da govorim da radim
u obrazovanju. Zatim, oprezno spomenem
re¢ neformalno, pa se strpljivo i hrabro
upustim u objasnjavanje Sta je to, ustvari.

O ¢emu je, zapravo, re¢ i zbog Cega
Grupa ,Hajde da...“ neformalnom obrazo-
vanju pridaje tako veliki znacaj?

Nasuprot misljenju, koje je dosta ras-
prostranjeno, kako je jedno naSe istrazi-
vanje pokazalo, neformalno obrazovanje

Svi se secamo sveske sa
uskim i Sirokim linijama,
radosti i ponosa zbog
prve ,pcelice“ koju smo
dobili za uredno napisan
domaci zadatak, ali i
prozivanja i upisivanja
ocena u dnevnik i
neopravdanog izostanka
koji smo zasluzili, jer
smo, umesto da budemo
na ¢asu, proveli jedan od
zavodljivih aprilskih dana
sa drugarima u skolskom
parku

Timski rad je osnova uspeha

nije niSta neregularno, zabranjeno, , preko
veze“, nema veze sa kupovinom diplome,
niti bilo Sta tome sliéno. Kako mu samo
ime govori, neformalno obrazovanje (u da-
liem tekstu NFO) se odvija van formalnog
obrazovnog sistema, tek kao dopuna for-
malnom obrazovaniju, ali ne i njegova sup-
rotnost. DefiniSuc¢i NFO, treba da imamo u
vidu da se radi o organizovanim i planira-
nim obrazovnim aktivhostima, koje pod-
stic¢u individualno i druStveno ucenje, sti-
canje razlicitih znanja i vestina u kojima se
ucestvuje dobrovoljno, a dizajnirane su i
izvedene od strane obuéenih i kompetent-
nih edukatora/-ki.

Pored formalnog i neformalnog vida,
obrazovanje ima i svoj tre€i vid, koji je 0z
naéen pojmom informalnog obrazovanja.
Sema i primeri koji slede, pribliziée i po-
jasniGe Citaocu medusobni odnos te tri
vrste obrazovanja. Svi se se€amo sveske
sa uskim i Sirokim linijama, radosti i po-
nosa zbog prve ,pcelice” koju smo dobili
za uredno napisan domaci zadatak, ali i
prozivanja i upisivanja ocena u dnevnik i
neopravdanog izostanka koji smo zaslu-
Zili, jer smo, umesto da budemo na ¢asu,
proveli jedan od zavodljivih aprilskih dana
sa drugarima u Skolskom parku. Se¢amo
se, dakle, formalnog obrazovanja. A,
verovatno, veéina vas se upisala ili na
engleski, balet, kurs za rad na racunaru,
ili u izvidacku sekciju, ili ste isli na neku
omladinsku razmenu, na seminar iz
nenasilne komunikacije, gestalt psihote-
rapije i sl. Mozda tada niste bili svesni da
ste ukljuéeni u proces neformalnog obra-
zovanja! Mozda toga niste svesni ni dok
ujutru Citate novine uz kaficu, ili no¢u tra-
gate po Internetu, ili reSite da vece
provedete u bioskopu, da odete na odmor
u Tunis i ruGate u restoranu tradicionalne
domace kuhinje. Necete verovati, ali i ta-

da ugite! Informalno. Ocigledno je da e
znanja, vestine i informacije uvek pronadi
put do onoga ko je spreman da uci! | to —
bilo gde na kugli zemaljskoj — tokom
celog zivota!

Odnosi formalnog, neformalnog i infor-
malnog obrazovanja, prikazani su u Semi

celozivotnog obrazovanja.
formalng Iinfarmalng

mmum

AN

Sema celoZivotnog obrazovanja

Na treningu za trenere, koji je Grupa
,Hajde da...“ organizovala u julu 2005.
godine, utvrdene su relevantne karakteris-
tike neformalnog obrazovanja koje ga
najblize definiSu. NFO se zasniva na dob-
rovoljnom uceS¢u, teznji ka licnom i profe-
sionalnom razvoju, moguénosti uéenja sa
grupom, od grupe i u grupi, u fleksibilnoj
strukturi, s naglaskom na procesu uc¢enja,
gde je odgovornost za rezultate ucenja
podeljena izmedu voditelja i kvalifikovanih
i kompetentnih edukatora, zatim, na pro-
gramu kreiranom na osnovu potreba dru-
Stva i uCesnika, uz poStovanje demokrat-
skih vrednosti, a sve u cilju osnazivanja
ucesnika.

Osim gore navedenih karakteristika,
treba naglasiti da se za NFO Cesto kaze
da je celozZivotno obrazovanje (eng. life-
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long learning) i da je, pored pomenute
fleksibilnosti u strukturi, ono fleksibilno i
u pogledu fizickog konteksta u kome se
ucenje moze odvijati, to jest, moze se uciti
na prakticno bilo kom mestu (eng. life-
wide learning).

Zbog velike i mnogostrane fleksibil-
nosti, NFO je dostupno svima, svugde i
uvek! Taj vid obrazovanja ni na koji nacin
ne diskriminiSe nijednu ciljnu grupu. To-
kom godina, neformalno-obrazovna meto-
dologija je sa velikim uspehom primeniji-
vana u radu Grupe ,Hajde da...“ sa 0so-
bama sa raznim vrstama invaliditeta, iz-
beglim i interno raseljenim licima, Stice-
nicima/-cama doma za decu bez roditelj-
skog staranja, kao i decu i omladinu sa
poremecCajima ponaSanja i, uopsSte, sa
decom osnovnoSkolskog uzrasta, mladi-
ma, studentima, aktivistima/-kinjama
nevladinih organizacija, predstavnicima/-
cama zvanicnih institucija, pripadnicima
etnickih manjinskih populacija i mnogim
drugim ciljnim grupama. Za sve te grupaci-
je, iako se one po mnogo ¢emu medusob-
no razlikuju, teme su Cesto bile sli¢ne ili
Cak identiCne. VeStine nenasilne komu-
nikacije, transformacija konflikata, tole-
rancija i prihvatanje razlicitosti, promovi-
sanje gradanskog aktivizma i demokrat-
skih vrednosti, multikulturalnost, ali i ro-
dna ravnopravnost, ljudska prava, liderske
vestine, upravljanje projektima i organi-
zacijama, izgradnja tima i slicno, samo su
mali deo tema iz Sirokog spektra, koje se
mogu obraditi kroz neformalno-obrazovne
metode. Naravno, sa svakom grupom radi
se na drugaciji naCin. Sustina NFO i jeste
u tome da se nade najprikladniji modus
da se odredeni fenomen priblizi ciljnoj
grupi, imajuéi u vidu sve njene osobeno-
sti.

Septembra meseca 2005. godine,
Grupa ,Hajde da...“ postala je jedna od
kontakt taCaka za ,Program OMLADINA“
(YOUTH Programme), za Srbiju i Crnu Go-
ru. Taj program Evropske unije nudi mla-
dim ljudima priliku za pokretljivost i ak-
tivno uceS€e u izgradnji evropskog dru-
Stva. Program doprinosi izgradnji , Evrope
znanja“ i stvaranju evropskog prostora za
saradnju u razvoju omladinske politike,
zasnovane na neformalnom obrazovanju.
.Program OMLADINA“ teZi da ostvari i
odrzi ravnotezu izmedu li€nog razvoja
mladih i podsticanja proaktivnosti, prevas-
hodno uzimanjem uceSCa u kreiranju
razliitin aktivnosti. Sve one imaju za cilj
lakSe ukljucivanje mladih ljudi u drustvo i
ohrabrivanje za preuzimanije inicijative, sti-
canje znanja, vestina i sposobnosti, kao i
prepoznavanje vrednosti takvog iskustva.
Mladi se, kroz ,,Program OMLADINA*®, uce
izrazavanju solidarnosti, borbi protiv rasi-
zma i ksenofobije, boliem medusobnom
razumevanju razlicitosti koje postoje u ok-
viru naSe zajedniCke evropske kulture,
zajednickom nasledu i vrednostima, elimi-

naciji diskriminacije i uspostavljanju princi-
pa ravnopravnosti.

S obzirom da uceSce u nekoj od akci-
ja u okviru Programa Omladina, mogu uze-
ti svi mladi ljudi uzrasta od 15 do 25 godi-
na, mozemo re€i da je ovaj program izvrs-
na prilika kako za neformalno obrazova-
nje/ucenje, tako i za upoznavanje sa ljudi-
ma i zemljama pre svega u Evropi, ali i
Sire. O tome se viSe informacija moze
na¢i na veb strani www.hajdeda.org.yu-
/omladina.

Univerzalne potrebe

Termin osobe sa posebnim potrebama
odavno je oznaCen kao neadekvatan,
kada se govori 0 osobama sa invalidite-
tom. U tom smislu, ne postoje osobe sa
,posebnim potrebama“! Svi imamo iste
potrebe, a razlikuiemo se samo u nacinu
na koji ih svako od nas zadovoljava. Jedna
od tih univerzalnih potreba je potreba za
uenjem, razvojem i ostvarivanjem sop-
stvenih potencijala. Niti jedan od gore
pomenuta tri vida obrazovanja ne moZe tu
potrebu u potpunosti da zadovolji samo-
stalno, tj. bez ukljudivanja i druga dva vida
uéenja. | formalno i neformalno i informal-
no obrazovanje imaju i prednosti i mane.
Njihovim kombinovanjem umanjujemo
efekte loSih strana, odnosno, pojatavamo
u¢inak dobrih. S obzirom da je jedna od
stvari na koje NFO racuna i koje podrzava,
proaktivnost i licna odgovornost, koristi-
mo ovu priliku da pozovemo Citaoca da
bude smeo u stremljenjima, da svoje ci-
lieve postavlja visoko, da eksperimentiSe
sa razli¢itim nacinima udenja i pronade
onaj koji mu najviSe prija i na koji najbolje
uci.

Najlakse se uci uz igru

Nevidljiva snaga drustva

Iza Grupe ,Hajde da...“ sada je ve¢ i
devetomesecCni projekat ,Neformalno ob-
razovanje u Evropi“. PreteCa te inicijative
jeste publikacija ,Neformalno obrazovanje
— nevidljiva snaga drustva“, izdata 2003.
godine. Iz tog, najnovijeg projekta na ovu
temu, proistekao je zbornik ¢lanaka
domacih i evropskih stru¢njaka iz oblasti
obrazovanja ,Neformalno obrazovanje u
Evropi — korak ka prepoznavanju u SCG* i
.Set preporuka za prepoznavanje nefor-
malnog obrazovanja u SCG“. Sve tri pub-
likacije mogu se dobiti u nasoj kancelariji,
ili se preuzeti sa veb strane Grupe:
www.hajdeda.org.yu. Pogledajte ih! Mozda
¢ete, na informalan nacin, saznati nesto
novo. Mozda ¢Ee vas inspirisati ili pokrenu-
ti na neku akciju. A mozda ¢e vas samo
dobro zabauviti.

I, da se vratimo na tri tacke, sa
pocetka teksta. Sve ono, o ¢emu ste do
sada cCitali, stalo je u njih. Pocelo je od
jednog programa i preraslo u tri program-
ske linije. Pocelo je od osmoro studenata
psihologije, a sada grupu Cine desetoro
psihologa, jedna socijalna radnica, jedan
menadzer i jedna ekonomistkinja. Pocelo
je... i joS traje. Dok niste proditali ovaj
tekst, sigurno niste verovali da su te tri
taCke toliko velike i da u njih moze toliko
toga da stane.

A, znate Sta? NaSe tri tacke nisu
konacne — one mogu pruZiti joS prostora,
za nove ljude i programe, za rast u
svakom smislu, za nove plakate i
fotografije!

Hajde da se kladimo!@

Jelena Rankovic
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ORGANIZACIONA JEDINICA ZA TRETMAN OSOBA SA AUTIZMOM

Ziveti samostalno

Kreiranje i primena alternativnih oblika trajne podrske

odraslim osobama sa autizmom

reiranje i primena alternativnih obli-
Kka trajne podrSke odraslim osoba-

ma sa autizmom omogucice im da
Zive Zivot dostojan Coveka, kao puno-
pravni gradani drustva. Specificnim oblici-
ma podrSke osobama sa autizmom, kroz
program samostalnog Zivota uz podrsku,
utiCemo na smanjenje vulnerabilnosti i
stepena socijalne isklju¢enosti osoba sa
autizmom.

Strucni tim Organizacione jedinice za
tretman dece sa autizmom, u okviru
$0S0 ,Milan Petrovic“, uvida potrebu da
se programi za tretman dece sa autizmom
usmeravaju u pravcu pripreme za samo-
stalni Zivot uz podrsku. Takav nacin rada
pozitivno utiCe, ne samo na osamostalji-
vanje dece i sticanje novih iskustava i zna-
nja, nego i postepeno navikavanje dece
na Sto duzi boravak van kuce, bez prisus-
tva roditelja, Sto je prvi korak u pripremnoj
fazi za samostalni Zivot uz podrsku u
malim kuénim zajednicama kojima teZzimo.

Krajem Skolske 2003/2004. godine,
S0SO ,Milan Petrovié“ dobila je na
koriséenje zgradu stare $kole na Ceneju.
Objekat je renoviran i adaptiran za izvo-
denje raznih povrtlarskih i vocarskih ak-
tivnosti, a postavljanjem velikog plasteni-
ka omoguceni su i uslovi za sadenje i uz-

gajanje cveCa. Unutrasnjost objekta prila-
godena je za boravak dece, ne samo to-
kom dnevnih aktivnosti, nego i tokom vi-
kend programa, buduéi da su obezbedeni
uslovi za pripremanje hrane, kupatilo, ku-
tak za dnevni odmor i fiziCki izdvojen pros-
tor za spavanije.

Pocetkom Skolske 2004/2005. go-
dine, terapeuti iz Centra za tretman dece
sa autizmom dosli su na ideju da, u tako
adaptiranom objektu, realizuju iskustvenu
nastavu za decu sa autizmom u vidu vi-
kend programa. Tim vidom nastave obuh-
vaceno je ukupno 12 najstarije dece, uz
rasta od 10 do 18 godina. Ideja terapeuta
jeste da se vikend programi sprovode jed-
nom mesecno tokom Citave Skolske go-
dine.

Vikend program

Servis za pripremu za samostalni Zivot
uz podrsku odvija se kroz svakodnevne
aktivnosti u objektu koje su usmerene na
osamostaljivanje deteta u obavljanju kuc-
nih poslova. Vikend programi na Ceneju
predstavljaju prakticnu nastavu i primenu
ve€ usvojenih Zivotnih aktivnosti. Deca su
angazovana oko nabavke hrane, pripreme
hrane, odrZzavanje higijene objekta i licne
higijene i ona se podstiCu na osamostalji-

Zalivanje cveca je jedna od svakodnevnih aktivnosti korisnika

vanje u obavljanju svih ostalih svakod-
nevnih aktivnosti bez prisustva roditelja i
u ambijentu van kuénih uslova. Usvajanje
socijalnih vestina i korigovanje ponasanja
kroz socijalne interakcije podsticemo kroz
odlaske u grad, u prodavnicu, na pijacu i
razna druga mesta, koja Cine sastavni deo
svakodnevnih zivotnih situacija. Paralelno
sa navedenim aktivnostima realizuje se i
edukacija o seksualnosti kojom su obuh-
vaceni, kako roditelji, tako i deca, u cilju
razvijanja svesti o sopstvenom polnom
identitetu, razvijanju pozitivhe slike o sebi
i svesti 0 socijalno prihvatljivim i neprih-
vatljivim oblicima ponaSanja. Takvom vrs-
tom edukacije roditeljima pomazemo da
se suoCe sa poteSkoGama puberteta nji-
hove dece i da ih prevazidu na Sto laksi
nacin.

Iskustvena nastava

Pomenute aktivnosti se utvrduju i
uvezbavaju kroz celodnevne izlete, letnju
Skolu tokom letnjeg raspusta i rekreativno
iskustvenu nastavu koja podrazumeva
viSednevni boravak dece sa autizmom sa
terapeutima, bez pratnje roditelja, na pla-
nini, ili u banji.

Veliku podr8ku realizaciji programa
pruza Drustvo za pomo¢ osobama sa au-
tizmom Grada Novog Sada, koje pojedine
oblasti programa uvrStava u svoje pro-
gramske aktivnosti, putem kojih Minis-
tarstvo rada, zaposljavanja i socijalne poli-
tike Republike Srbije finansijski podrzava
program.

Cilj programa jeste usvajanje radnih
navika, kroz upoznavanje raznih vrsta ma-
terijala, jednostavnih alata i radnih tehni-
ka i uvezbavanje pojedinih radnih operaci-
ja iz raznih proizvodnih procesa. Sticanje
iskustava u kolektivnom zivotu i razvijanje
tolerancije u meduljudskim odnosima
omogucavaju pripremu dece za druStveni
zivot i rad i samostalni Zivot uz podrSku u
malim kuénim zajednicama.

Programom pripreme za samostalni
zivot uz podrSku utiCemo na podsticanje
socijalnih kontakata izmedu korisnika i ok-
ruZzenja Sto utiCe na emocionalno blago-
stanje korisnika i njihovo samoodredenje,
a ujedno pruzamo podrsku primarnoj po-
rodici i razvijamo pozitivhe stavove u lokal-
noj zajednici. Svojim aktivnostima dajemo
doprinos razvijanju podrSke samostalnom
stanovanju odraslim osobama sa autiz-
mom, kao trajnom obliku podrske odras-
lim osobama sa invaliditetom. @

Daniela Tamas
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INTEGRATIVAN MODEL INVALIDNOSTI

povodi

Inkluzija za sve

Kako stvoriti drustvo koje pruza izjednaéene moguénosti za dostojanstven i aktivan zivot
osobama sa invaliditetom i svim drugim ¢lanovima drustvene zajednice?

entar za razvoj inkluzivnog drustva
C(CRID) je nevladina organizacija,

Cija je misija da se stvore uslovi za
inkluzivno drustvo putem primene integra-
tivnog modela invalidnosti. Osnovana je u
junu mesecu 2005. godine, iz potrebe
nekolicine osoba sa razliitim vrstama
invaliditeta i bez invaliditeta da se bave
pitanjima fokusiranim na preduslove za
inkluzivno drustvo, sa akcentom na mesto
osoba sa invaliditetom u njemu. Na osni-
vackoj Skupstini, okupilo se petnaest 0so-
ba sa invaliditetom, roditelja dece sa inva-
liditetom, osoba bez invaliditeta — svi sa
istovetnom vizijom. Danas je CRID organi-
zacija koja okuplja osobe sa svim tipovi-
ma invaliditeta, (eng. cross disability), a
posebno se zalaze za ostvarivanje prava i
pruzanje podrSke zenama sa invalidite-
tom.

Samozastupanje

Osnovni pravac razvoja inkluzivhog
drustva jeste rad na ostvarivanju potpune
integracije osoba sa invaliditetom kroz
postovanje osnovnih ljudskih prava i kroz
njihovo slobodno, izborno zapoSljavanje
kao najvisi oblik inkluzivnog drustva. S tim
u vezi, naglasene aktivnosti CRID-a jesu
samozastupanje osoba sa invaliditetom,
jer je to kljuCna pretpostavka u procesu
zastupanja prava i jednakih moguénosti za
osobe sa invaliditetom.

Osnivaci CRID-a su svoja iskustva ste-
kli kroz saradnju sa razli¢itim nevladinim
organizacijama osoba sa invaliditetom i
medunarodnim organizacijama koje se
bave ovim pitanjima. Osnovna ideja orga-
nizacije jeste da se putem projekata treba
raditi na stvaranju slike o osobama sa
invaliditetom koje ne Zele izolovan Zivot,

Prostora za izgradnju
inkluzivnog drustva ne
moze biti, sve dok osobe
sa invaliditetom budu
predstavijane kao pasivni
primaoci pomoc¢i od
drzave samo na osnovu
svoje invalidnosti

Sa tribine Centra odrzane u Paracinu

nego prava na izbor i na preuzimanje od-
govornosti za svoje odluke. Prostora za
izgradnju inkluzivnog druStva ne moze biti,
sve dok osobe sa invaliditetom budu pred-
stavljane kao pasivni primaoci pomo¢i od
drzave samo na osnovu svoje invalidnosti.

Jedno od vaznih polja aktivnosti
CRID-a jeste zastupanje filozofije nena-
silne akcije u borbi za poboljSanje uslova
Zivota i procesa stvaranja inkluzivnog dru-
Stva, takode je, jer iskustvo iz aktivistic-
kog angazovanja pokazuje da je nasilje
najéesce koris€en odgovor na konflikt. U
najveéem broju slucajeva, ono vodi spirali
nasilja, od jedne strane ka drugoj i obrnu-
to, i kulminaciji svih vrsta nasilja, koje je
teSko zaustaviti i koje donose strasne
posledice. Stoga je, u pokretu osoba sa
invaliditetom, neophodno raditi na razu-
mevanju i prevenciji nasilja i razvoju alter-
nativnih, konstruktivnih i miroljubivinh na-
Gina za transformaciju i razradu konflika-
ta, jer je to jedini put da gradansko drus-
tvo podrzi proces inkluzije svih svojih ¢la-
nova.

Strateski pravci

Jedan od cilieva CRID-a jeste taj da
utiCe na poboljSanje zivotnog standarda
osoba sa invaliditetom, na taj nacin Sto ¢e
raditi na omogucavanju pristupa prekvali-
fikacijama, doedukacijama, razvoju kon-

cepta celozivotnog ucenja, neformalnom i
formalnom obrazovanju i moguénostima
za zaposlenje. Takode, vazan segment ra-
da obuhvata i oblast pristupa novim teh-
nologijama, informacionim sistemima i
fizickoj sredini, koja bi trebalo da bude
planirana, ili prilagodena tako, da postane
pristupacna svima i to bi trebalo da bude
pitanje dugorocne politike. Neophodno je
dati podrsku donoSenju zakonskih pro-
pisa, kojima ¢e se eliminisati diskrimina-
torna praksa.

U strateSkoj orijentaciji, aktivnosti
CRID-a su fokusirane na Cetiri segmenta,
koja €ine celinu u stvaranju vizije inkluzija
za sve, a to su edukativni projekti, unapre-
denje zakonodavstva, podrSka zapoSlja-
vanju i medijsko promovisanje invaliditeta
kao ljudskog prava.

Edukativni projekti i servisi imaju za
cilj da razviju vesStine, znanja, stavove,
vrednosti i kreativha dela, koji su neop-
hodni za razvoj individualnih i organizacio-
nih kapaciteta na putu drustvenih prome-
na. U tom cilju, organizuju se razliCite kon-
ferencije, okrugli stolovi i treninzi sa orga-
nizacijama osoba sa invaliditetom i pred-
stavnicima lokalne uprave, kao Sto su
konferencija o univerzalnom dizajnu i di-
zajnu za sve, servisi o primeni univer-
zalnog dizajna u praksi, ples osoba koje
za kretanje Kkoriste invalidska kolica,
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pristupacan javni prevoz, treninzi za poslo-
davce u vezi sa moguénostima i potenci-
jalima osoba sa invaliditetom u procesu
rada i zapoSljavanja, Skola demokratije i
ljudskih prava, antikorupcija, nasilje i dis-
kriminacija nad osobama sa invaliditetom
i mnogi drugi.

Unapredenje zakonodavstva podrazu-
meva uvodenje peer counselling, ili takoz-
vane prazne stolice za odbornike sa inva-
liditetom, kao i savete za osobe sa inva-
liditetom u svakoj opstini u Srbiji, lobi gru-
pa u Narodnoj skupstini Republike Srbije,
formiranje jedinstvene nacionalne strate-
gije za osobe sa invaliditetom, podrSka
usvajanju zakona za zapoSljavanje i za-
kona protiv diskriminacije nad osobama
sa invaliditetom.

Podrska zaposSljavanju osoba sa inva-
liditetom ostvarivae se putem istraziva-
nja 0 motivaciji za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, pokretanjem projekata kam-
panje za podizanje svesti drustva u vezi
sa slobodnim izborom posla, promovisa-
njem biznis inkubatora i modela za sman-
jenje procenta nezaposlenosti osoba sa
invaliditetom i pove€anje procenta zainte-
resovanih za zapoSljavanje i samozapo-
Sljavanje, formiranjem sopstvenih predu-
ze€a sa osvrtom na osobe sa invalidite-
tom i mentalno nedovoljno razvijene 0so-
be.

Medijsko promovisanje invaliditeta
kao ljudskog prava podrazumeva pove-
Ganje svih vidova informisanja o aktuelnim
pitanjima u drustvu i pokretu osoba sa
invaliditetom. U tu svrhu, planira se izda-
vanje Newsletter-a, tj. biltena, veb pre-
zentacije (www.crid.org.yu), na kojoj ¢e biti
predstavljene aktivnosti CRID-a i drugih
organizacija osoba sa invaliditetom na
srpskom i engleskom jeziku, zatim, kon-
ferencije za novinare u Medija centru po-
vodom razli¢itih aktivnosti, edukacije za
novinare u vezi sa drustvenim modelom
pristupa marginalizovanim grupama, sa
akcentom na bontonu i terminologiji in-
validnosti.

Informacija je kljuéni element u os-
nazivanju pokreta osoba sa invaliditetom,
CRID €e se truditi da omoguci interaktivni
informacioni sistem, koji ¢e pruzati sve
informacije korisne organizacijama osoba
sa invaliditetom u njihovim aktivnostima,
baze podataka o organizacijama osoba sa
invaliditetom u Srbiji i na medunarodnom
nivou. Bice oformljena i biblioteka doma-
Cih i stranih dokumenata i publikacija koji
promoviSu prava osoba sa invaliditetom.

Buduce aktivnosti

CRID trenutno realizuje formiranje
mreze partnerskih organizacija u Beogra-
du, NiSu, Leskovcu, ZajeCaru, Zrenjaninu,
Pirotu i Sapcu, koje ée zajedno Giniti
Koaliciju za inkluzivno drustvo. Na taj na-
¢in, CRID ¢e se ujediniti u regionalni po-
kret osoba sa invaliditetom, a partner-

lako se jos od 2002.
porodiéno nasilje tretira
kao krivicno delo, a ne

kao remecenje
javnog reda, u nasem
drustvu ono se i dalje
smatra

privatnim problemom

|
stvom izmedu razligitih organizacija u re-
gionu biCe stvoreni uslovi za dugorocne
drustvene promene - promena stavova u
zajednici, drustvu i kod drzavnih vlasti,
kako bi se stvorilo okruzenje gde osobe
sa invaliditetom imaju jednake moguc-
nosti.

Diskriminacija je nasilje

Tokom septembra i oktobra meseca
2005. godine, u pisanim medijima Vecer-
nje novosti, Dnevnik i Gradanski list, pod
naslovom ,Paracinska zabava“ opisan je
incident nasilja nad mentalno nedovoljno
razvijenim mladiéem. Taj incident bio je
povod mnogobrojnih rasprava o tome, ko-
liko ima istine u tekstu novinara, ili ko je
ovde kriv, a ko nije?

Povodom pomenutog incidenta nasilja
i u cilju podrSke Zakonu protiv diskrimina-
cije nad osobama sa invaliditetom i edu-
kacije osoba sa invaliditetom, o tome da
nasilje nije samo po sebi normalna pojava
zbog necijeg invaliditeta, CRID je, marta
meseca 2006. godine u Paracinu, odrzao
tribinu ,,Diskriminacija je nasilje - Nasilje
nije privatan problem®.

Sigurno je da se osobe sa invalidite-
tom svakodnevno suocavaju sa mnogob-
rojnim razli¢itim preprekama u svom
Zivotu i borbi za jednakost. One nailaze na
segregaciju, diskriminaciju i Cesto su
Zrtve strukturnog ili li€nog nasilja.

Veliki broj gradana ima strah od nepoz-
natog. Dana$nji Covek je optereCen ste-
reotipima i predrasudama koji ga sputava-
ju u svakodnevnok komunikaciji sa osoba-

ma sa invaliditetom. S druge strane, oso-
ba sa invaliditetom ¢esto ne dobija podrs-
ku usmerenu na sopstvene potrebe, nego
je prinudena da prihvata nametnutu po-
drSku od strane onih koji mogu da joj je
pruze. Tada ona, uglavnom, prihvata date
okolnosti kao deo svoje invalidnosti, ne
shvatajuéi, vrlo Cesto, da postaje Zrtva
nasilja, bilo strukturnog i/ili licnog. Cak i
kada su svesni da nesSto nije u redu,
osobe sa invaliditetom Cesto trpe svoju
ulogu zrtve nasilja, jer im je teSko da to
prevazidu i potraze pomo¢. Po pravilu, zrt-
vama se retko veruje, a posebno u tako
sofisticiranim oblicima nasilja, kad se ne
vidi ko nasilje vrSi, a ono sigurno postoji.

Nasilje nije privatan problem

U Srbiji svaka druga osoba sa inva-
liditetom dozivi neki oblik psihi¢kog nasi-
lia, a svaka treCa trpi i fizicko nasilje.
Retka istrazivanja, koja su radena na pop-
ulaciji Zena sa invaliditetom, pokazala su
da je ovakva situacija i po nekoliko puta
gora. Podaci beogradske Grupe , 1z kruga”
prikupljeni u periodu od 1997. do 2004.
godine, putem rada na SOS telefonu za
Zene zrtve nasilja, govore da je dikrimi-
nacija zena sa invaliditetom oko pet puta
veta nego kod muskaraca sa invalidite-
tom. Sem toga, vidovi diskriminacije zena
sa invaliditetom su raznovrsniji i agresivni-
ji, nasilnicko ponaSanje je ¢eSce, dok u
preko 80% slucajeva nasilni subjekt po-
tiCe iz neposrednog okruzenja, pre svega
uZe porodice (65%).

lako se, joS od 2002. godine, poro-
di¢no nasilje tretira kao krivicno delo, a ne
kao remecenje javnog reda, u naSem
drustvu, ono se i dalje smatra privatnim
problemom. Upravo je, zbog toga, put
izlaska iz uloge zrtve nasilja dugotrajan i
trnovit, a ponekad i nemogu¢, narocito u
sluaju kada osoba koja je zrtva ne pre-
poznaje da se nad njom vrsi nasilje, jer
nema spoznaju o tome Sta se sve
podrazumeva pod nasilnim ponasanjem -
da li samo tuca, ili situacija u kojoj tak-
sista odbija da obracuna popust, jer je
prevozio ne samo nas, nego i nasa invalid-
ska kolica!®

Vesna Bogdanovic

/_ CRID
/1 1SDC

Centar za razvoj inkluzivnog drustva

orgyu INClusive Society Development Center
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ISTRAZIVANJA O GESTOVNOM GOVORU

Nauka u sluzbi
komunikacije

Bilten upoznaje ¢itaoca sa aktivnostima i rezultatima Skole
gestovnog govora i samom njenom misijom, analizira polozaj
osoba sa invaliditetom u Srbiji i prikazuje specificnu
adaptaciju osoba sa oste¢enjem sluha u socijalnoj sredini, te
uvodi u bogati svet neverbalne komunikacije

N~
kola gestovnog govora, treCa po
Sredu, odrzana od marta do juna
meseca 2005. godine, u organiza-
ciji Novosadskog udruZenja studenata sa
invaliditetom (NSUSI) i Kluba studenata
psihologije TraNSfer-a, krunisana je bil-
tenom ,Hoéu da ti kazem!“, u izdanju
NSUSI4a, uz finansijsku podrsku Gradske
uprave za kulturu Grada Novog Sada.
Bilten je Stampan sa idejom da se na
jednom mestu prikazu iskustva celo-
kupnog rada Skole u protekle tri godine i
predstavlja izbor seminarskih radova
polaznika Skole i tekstova Tima za uéenje,
promovisanje i proucavanje gestovnog go-
vora u okviru NSUSIja prilagodenih za taj
vid izdavanja.

Sistematicno izucavanje

Zamisao treée Skole realizovana je u
saradnji sa Omladinskom organizacijom
gluvih Novog Sada. Organizovane su
radionice na temu komunikacije, emocija,
poloZaja i prava osoba sa oSteéenjem
sluha. Prateée aktivnosti u okviru Skole
bile su direktno usmerene na istraZivacki
rad - sprovedena je anketa o informi-
sanosti nastavnika osnovnih i srednjih
Skola u Novom Sadu u vezi sa obrazova-
njem ucenika sa oStecenjem sluha i/ili
govora i prikupljane su informacije u vidu
literature, Clanaka, veb stranica, popisa
organizacija i institucija u zemlji i u svetu
koje se bave proucavanjem datih tema,
Sto je rezultiralo formiranjem baze podata-
ka. Takode, realizovana je i kampanja in-
formisanja ucenika osnovnih i srednjih
Skola u Novom Sadu o polozZaju gestovnog
jezika kod nas, a tom prilikom, u okviru
manifestacije Svetini dani u gimnaziji
~Svetozar Markovi¢”, odrzana je radionica
gestovnog jezika za radoznale srednjo-
Skolce. Svim osnovnim i srednjim $kola-
ma u Novom Sadu podeljeno je ukupno
hiljadu video priru¢nika gestovnog jezika.

Sve aktivnosti u Skoli propraéene su i
individualnim istrazivaCkim radom polazni-

ka, koji je rezultirao tekstovima sabranima
u biltenu Skole. Namera urednistva bilte-
na jeste da se, prezentovanjem rezultata
tih skromnih istrazivackih aktivnosti,
putem esejistickin i nauénih tekstova, pri-
blize javnosti poloZzaj osoba sa oSte-
¢enjem sluha i status gestovnog jezika u
nasoj zemlji, s ciliem da se na taj nacin
podstaknu sistematicnija i potpunija izu-
¢avanja tih tema, koja bi dovela do pozi-
tivnih promena. Teme koje bilten obuhva-
ta pripadaju razlicitim aspektima izucava-
nja gestovnog jezika - socioloSkom, ling-
vistickom, medicinskom, pravnom i dr.
Bilten upoznaje Citaoca sa aktivnostima i
rezultatima Skole gestovnog govora i
samom njenom misijom, analizira polozaj
osoba sa invaliditetom u Srbiji i prikazuje
specificnu adaptaciju osoba sa osStece-
njem sluha u socijalnoj sredini, te uvodi u
bogati svet neverbalne komunikacije. S
jedne strane, on objasSnjava medicinske
uzroke gubljenja sposobnosti sluha i go-
vora i opisuje razvoj jezika i govora osoba

Namera urednistva
biltena jeste da se,
prezentovanjem
rezultata tih skromnih
istrazivackih
aktivnosti, putem
esejistickih i nauénih
tekstova, priblize
javnosti polozaj
osoba sa ostecenjem
sluha i status
gestovnog jezika u
nasoj zemlji

;
§

Naslovna strana biltena

sa oSteCenjem sluha, a s druge strane, on
prikazuje gestovne jezike u svetu u sin-
hronoj i dijahronoj perspektivi i analizira
konceptualizaciju gluvoée i nemosti u srp-
skom jeziku.

Gotovo svi tekstovi u biltenu Skole
sadrze bibliografiju knjiga i ¢lanaka u pa-
pirnoj ili elektronskoj formi, koji su dos-
tupni u javnim i visokoSkolskim biblioteka-
ma ili na internetu na stranici www.hocud-
atikazem.uns.ac.yu. Na taj nacin, skrom-
no je predstavljena raznovrsna baza
podataka o gestovnim jezicima u svetu i
kod nas, Sto pokazuje da je naucnois-
trazivaCki pristup toj tematici mogué i
pozeljan.

Put ka standardizaciji

Nauéni pristup gestovnom govoru
jeste jedan od naCina da se Siroj javnosti
predstave i priblize, kako sam gestovni
jezik, tako i mnoge druge teme u vezi sa
polozajem osoba sa oSte€enjem sluha u
nasoj zemlji. To je jedan od puteva ka
osveSCivanju druStva u vezi sa posto-
jeGom situacijom i on vodi ka uklju€ivanju
grupe ljudi sa osteéenim sluhom u sve
drustvene tokove, kroz zajedniCku borbu
za jednaka prava. Jedna od osnovnih ide-
ja, koja se provlaCi od samih pocCetaka
Skole do izdavanja jedne ovakve publikaci-
je, jeste ulaganje napora u stvaranje uslo-
va za standardizaciju gestovnog jezika, te
uvodenje gestovnog jezika na Univerzitet,
a time i stvaranje moguénosti za ucenje i
proucavanje gestovnog jezika na akadem-
skom nivou.®

Milica Bracié

dlinker br. 2-3

www.resursnicentar.ehons.org

jul 20086.



nove tehnologije

MOGUCNOSTI PRIMENE UCENJA NA DALJINU | E-OBRAZOVANJA

Znanje je mo¢

Informaticko drustvo, sa brzim razvojem informatickih tehnologija i sa velikom koli¢inom
nakupljenih informacija i saznanja, zahteva drugacije zasnovani obrazovni proces, jer
informaticka tehnologija omogucava pristup sSirokom spektru informacija i tako omogucava

nastajanje novih izvora znanja

ada govorimo o ucenju, obi¢no
Kpomislimo samo na ono, koje se

stice u formalnim institucijama,
odnosno, Skolama, a nismo svesni toga
da, ustvari, u¢imo neprestano i na sva-
kom mestu, kroz ceo Zivot. Cesto se, pod
pojmom ucenja podrazumeva obrazova-
nje. Medutim, u ovom tekstu, ucenje se
posmatra kao Siri proces, a obrazovanje
kao njegov deo, koji se javlja u formalnom
i neformalnom vidu. Od ucenja se obrazo-
vanje najviSe razlikuje po tome $to je ono
obi¢no unapred usmereno ka cilju pridobi-
janja Zeljenog znanja, ponasanja ili spret-

uSao u podrugje obrazovanja, uglavhom
kod obrazovanja na daljinu, koje se ve¢ u
osnovi zasniva na posrednoj komunikaciji
i postaje jedan od nacina i alata da se sa
uspehom smanji udaljenost izmedu
ucenika i mentora. Takav nacin obrazovan-
ja moze da smanji vreme potrebno za
obrazovanje ¢ak i do 60 odsto u odnosu
na klasi¢an nacin obrazovanja, jer su
obiéno obrazovanje na daljinu i e-obrazo-
vanje detaljno i unapred pripremljeni i
namenjeni odredenoj ciljnoj grupi.

Na naSem prostoru je obrazovanje na
daljinu relativno nov proces, tako da ova

znanje

v

ucenje

+—

v

obrazovanje

Znanje je ucinak ucenja i obrazovanja

nosti. Obrazovanje je moguée razumeti
kao proces ucenja, ali samo onog ucenja
koje je normativno ciljno opredeljeno.

U najSirem smislu, obrazovanje pred-
stavlja dugotrajan i planski proces razvi-
janja znanja, sposobnosti i navika pojedi-
naca, koji omogucavaju uklju¢enje u drus-
tveni Zivot i rad, kao i oblikovanje nau¢nog
pogleda na svet. Sastavljeno je od pri-
premljenih struktuiranih i organizovanih
poloZaja, u kojima pojedinac uci i prima
informacije. Obrazovanje predstavlja celo-
viti skup radnji, postupaka, uloga i pred-
vidljivih rezultata, koji se izrazavaju zna-
njem pojedinaca.

Informati¢ko drustvo, sa brzim razvo-
jem informatickih tehnologija i sa velikom
koli¢inom nakupljenih informacija i saz
nanja, zahteva drugacije zasnovani obra-
zovni proces, jer informaticka tehnologija
omogucava pristup Sirokom spektru infor-
macija i tako omogucéava nastajanje novih
izvora znanja. Internet, kao najraSireniji
alat informacione tehnologije, duboko je

terminologija jo§ uvek nije ustaljena.
Obrazovanje na daljinu pojavilo se sa po-
javom informaciono komunikacione tehno-
logije, tako da postoje pojmovne razlike i
razlike u interpretaciji izmedu ,obrazova-
nja na daljinu” i ,e-obrazovanja“. U mno-
gim situacijama, obrazovanje na daljinu
poistoveéuju sa e-obrazovanjem, ¢ime se
zanemaruje kompletna dimenzija konce-
pta e-obrazovanja, jedne od alternativa
obrazovanja na daljinu. Za bolje razu-
mevanje potrebno je te pojmove razgra-
diti, jer oni predstavljaju dva razli¢ita kon-
cepta. Obrazovanje na daljinu odnosi se
na status ucCesnika, a e-obrazovanje
proizilazi iz tehnoloSke podloge, koja
omogucéava drugaciju metodologiju obra-
zovanja.

Obrazovanje na daljinu predstavlja
oblik  fleksibilnog obrazovanja koje
omogucava najrazli¢itijim ucesnicima uce-
nje kad god to Zele (periodi¢nost, vremen-
sku uskladenost i trajanje obrazovanja) na
bilo koji naCin (metode i oblike obrazova-

nja) i kako im odgovara. Pored ovih osobi-
na, uesnik moze takode da bira mesto
gde CGe vrsiti obrazovanje (kuéi, na poslu,
u biblioteci, obrazovnom centru, skoli...).
Jedna od prvin definicija obrazova-
nja/uéenja na daljinu jeste da je ono sis-
temati¢no organizovan oblik samoobrazo-
vanja, kod kojeg se student savetuje sa
svojim izabranim mentorom, a sva gradiva
za ucenje su mu posredno dostupna uz
pomo¢ razliGitih medija.

Obrazovanje na daljinu uopSteno
razumemo kao oblik posrednog obrazo-
vanja, za koje je bitno da su profesor i stu-
dent tokom samog obrazovnog procesa
prostorno, a mogucée i vremenski odvo-
jeni. Takav oblik obrazovanja ucesnicima
omogucava da dodu do odredenih znanja
ili kompletnog obrazovanja, ¢ak i da nisu
presli prag bilo koje obrazovne institucije
(,university without walls“- univerzitet bez
zidova). Mentor, odnosno tutor, ima
glavnu ulogu u sprovodenju proveravanja i
praenja znanja uCesnika, a nastavnom
gradivu se pristupa na daljinu pomocu
razli¢itih medija u Stampanom ili elektron-
skom obliku. Jedan od osnovnih uslova za
uspesnost i efikasnost tog vida obrazo-
vanja jeste da se obezbedi posebno pro-
jektovano nastavno gradivo prilagodeno
za samostalno obrazovanje.

Obrazovanje na daljinu obiéno znaci
namensko, smisljeno, planirano i organi-
zovano obrazovanje. Smisljeno je, jer
unapred odreduje koliko znanja treba
ucesnici da steknu. Planirano je, jer se
nastavno gradivo bira i razvrstava po
logi¢nim i vremensko odredenim celina-
ma, kao i zbog toga jer se odrzava po
predvidenim metodama i tehnikama i
usmereno je ka odredenom, svesno
postavljenom obrazovnhom cilju, odnosno,
planu. Organizovano je, jer se obavlja u
odredenoj ustanovi.

Navedene definicije obrazovanja na
daljinu, u odredenoj meri, opisuju i znacaj
e-obrazovanja. Medutim, kod razdvajanja
ta dva koncepta, treba obratiti paznju na
obrazovanje pomocu klasiénih oblika i
sredstava komunikacije (predavanja,
video i audio materijal, udZbenici u Stam-
panom obliku, radio, televizija i slicno) i
obrazovanja koje podrzava internet
tehnologija (,onlain“ udzbenici, forumi i
Cetovi, testovi znanja na internetu).
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E-obrazovanje predstavlja obrazovni
proces podrzan informaciono-komunika-
cionom tehnologijom, odnosno, global-
nom mrezom racunara. To omogucava
drugacije, fleksibilnije i interaktivno orga-
nizovano nastavno gradivo, otvara nove
mogucénosti i dimenzije za komunikaciju
izmedu grupa ucesnika i mentora, kao i
mogucénost ulaska u virtuelni nastavni
prostor (,virtuelnu ucionicu“) sa svih
lokacija koje imaju pristup internetu.
Odrzava se odvojeno od mesta predava-
nja, zahteva specificne tehnike planiranja
obrazovnih gradiva, uenje i komunikaciju
uz pomoé informacionih i telekomunika-
cionih tehnologija, kao i posebne pristupe
kod uredivanja svih organizacionih i
administrativnih radniji.

Postoje razni oblici e-obrazovanja, od
kojin su neki dostupni i na domacem
trziStu. Prvi takav oblik kod nas su multi-
medijalni kursevi (obi¢no na CD mediju),
tematski raznolikih, od ucenja jezika,
fizike i istorije, do rada sa tekst proceso-
rima i sl. Multimedijalni kursevi postaju
dostupni i putem interneta, ¢ime podaci
dobijaju na azurnosti. Sastavni deo takvih
kurseva su razne provere znanja, koje
mogu biti i vrednovane dobijanjem serti-
fikata na razli¢itim nivoima. Najpoznatiji
primeri takvih provera su testiranja za
razne Microsoft-ove sertfikate, a njihov
znacaj zavisi od ugleda institucije koja ih
izdaje.

Objedinjavanjem velikog broja kurseva
stvaraju se elektronski univerziteti, koji
mogu biti potpuno nezavisni, ili sluziti kao
podrSka postoje€im univerzitetima.

Polaganjem ispita predvidenih pro-
gramom na elektronskim fakultetima stice
se zvanje kao i na nekom od ,stvarnih”
fakulteta. Treba imati na umu da, za ove
svréene studente, mogucnost zaposlja-
vanja i izbora firmi i poslova jednako zavisi
od rejtinga fakulteta, kao i u slucaju diplo-
maca na klasi¢nim univerzitetima.

Do pre nekoliko godina, uvodenje
obrazovanja na daljinu u nase sisteme
predstavljalo bi problem, ali danas je sve
viSe elektronskih publikacija na srpskom
jeziku. Medu izdavaCima su i drzavna pre-
duzeta, poput Zavoda za izdavanje
udzbenika. Na elektronske univerzitete
¢emo morati da pricekamo, ali proces se
polako pokre€e. Znacajni podsticaj razvoju
e-obrazovanja trebalo bi da daju velike
domace kompanije, koje imaju potrebu za
stalnim Skolovanjem svojih zaposlenih.
Ve¢ kursevima za rad sa osnovnim pro-
gramima, poput programa za radne tabele
ili Internet pretrazivaCe, mnoga preduzeca
mogu imati znacCajne koristi. U svakom
slu¢aju, pred elektronskim obrazovanjem
je buducnost, Sto opominje da zarad
»~domace” buduénosti, u njega ve¢ sada
treba investirati.@

Igor Ristic

nove tehnologije

ZNACAJ GOVORNIH TEHNOLOGIJA U PROCESU OBRAZOVANJA

U korak

sa svetom

Tehnoloski razvoj u gotovo svim segmentima zivota i drustva
ne mimoilazi ni pomagala, pa su ona danas unapredena i u
vec¢oj meri prilagodena ergonomiji osoba sa invaliditetom

brazovanje i zapoSljavanje osoba
Osa invaliditetom predstavljaju neza-

obilazan element socijalne politike
svake drzave. PoloZaj osoba sa invalidite-
tom, u tim i u mnogim drugim oblastima,
ureden je brojnim zakonskim i podzakon-
skim aktima. Oni nalazu da deca sa inva-
liditetom bilo kog stepena treba da budu
pravno iziednacena sa svojim vrSnjacima,
odnosno da im se pruzi moguénost da se
u skladu sa svojim sposobnostima
obrazuju i Skoluju. Takav pravni okvir pred-
stavlja dobru osnovu za rad na ovom
polju, ali nije dovoljan da sam po sebi
prakticno obezbedi ono Sto je u njemu
predvideno. Za njegovu prakti¢nu realizaci-
ju potrebno je, pored adekvatnog prostora
i visoko struénog osoblja, obezbediti i od-
govarajuta pomagala, jer su upravo ona
presudna za poboljSanje kvaliteta Zivota
osoba sa invaliditetom. Ona pomazu da
se invaliditet prevazide i da se osoba lak-
Se ukljuci u svakodnevni Zivot druStvene
zajednice koja je okruzuje.

TehnoloSki razvoj u gotovo svim seg-
mentima Zivota i druStva ne mimolilazi ni
pomagala, pa su ona danas unapredena i
u vecoj meri prilagodena ergonomiji osoba
sa invaliditetom. Napredak u toj oblasti
doprineo je osamostaljivanju osoba koje
ih koriste, a time i zna¢ajno uticao na po-
dizanje njihovog samopouzdanja i oseCaja
druStvene korisnosti. | kod nas je ta ob-
last uredena zakonom, ali trenutno ne
postoje mogucnosti da se prate pozitivhe
promene i da se adekvatno odgovori na
potrebe korisnika, najcesce iz finansijskih
razloga.

U razvijenim zemljama, primena pot-
puno novih pomagala imala je veliki uticaj
na rezultate koji su postignuti u obrazo-
vanju osoba sa invaliditetom i njihovom
osposobljavanju za rad. Za mnoge od njih
postala su dostupna i neka nova zanima-
nja. Isto tako, pojava govornih tehnologija
(prepoznavanje i sinteza govora), u pos-
lednjih nekoliko godina, dovela je do prave
revolucije u obrazovnom sistemu osoba
sa oSteCenjem vida. Pomocu racunara i
sintetizatora govora, njihovih osnovnih po-

magala, uspesno se uklanjaju prepreke u
pristupu informacijama, koje zajedno sa
preprekama slobodnom kretanju pred-
stavljaju najvece barijere za osobe sa 0$-
teGenjem vida.

Racunar kao govorna masina

Osobe sa oStecenjem vida veoma lako
koriste radunar koji podrzava govorne teh-
nologije i za njih ¢ak ni klasi¢na tastatura
ne predstavlja nikakav problem. Ipak, pos-
toji i alternativna, Brajeva tastatura, ume-
sto klasi¢ne, a umesto govornih softvera,
Brajevi redovi. Njih moze da koristi samo
manji broj onih, Kkoji poznaju Brajevo
pismo. To pismo najéeSce ne poznaju one
osobe koje su stekle oSteCenje vida u
starijoj uzrasnoj dobi, te ga teze prihvata-
ju u novonastaloj situaciji. Upravo iz tih
razloga govorne tehnologije su imale tako
znaGajan uticaj na pretvaranje raCunara u
govornu masinu koja je nasla svoju svrhu
kao pomagalo osoba sa oSteéenjem vida.
Zahvaljujuéi CitaCu ekrana, raCunar moze
neprekidno da obaveStava korisnika o
situaciji na ekranu i tako mu olak$a navi-
gaciju, a kada je u pitanju obiman tekst na
maternjem jeziku korisnika, neophodan je
sintetizator govora za njega. U razvijenim
zemljama, za Cije jezike je razvijen sinteti-
zator govora, u Skolama za decu sa
oStecenjem vida, obavezna je obuka rada
na raCunarima sa govornim softverom,
biblioteke su opremljene govornim soft-
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nove tehnologije

verom, a prilagoden je i veb prezentacija-
ma od posebne vaznosti. Posebno je in-
teresantno da veb strane nude moguc-
nost da se njihov celokupan sadrZaj pred-
stavi samo u tekstualnom formatu bez
slika, $to osobama koje ne vide olakSava
navigaciju i pristup takvom sajtu.

Kod nas je situacija nesto drugacija,
ali se neke promene, ipak, deSavaju. Raz-
voj govornih tehnologija za srpski jezik po-
¢eo je pre desetak godina na Fakultetu
tehni¢kinh nauka u Novom Sadu, gde je
grupa strucnjaka uspela da resi probleme
pred kojima su ostali timovi sa ovih pros-
tora poklekli. Danas, zahvaljuju¢i napori-
ma strucnjaka sa Fakultetu i iz preduzeca
LAlfaNum“ i podrsci od strane Ministar-
stva nauke i zastite Zivotne sredine Re-
publike Srbije, moZemo se pohvaliti gov-
ornim tehnologijama razvijenim za srpski
jezik. Rezultati saradnje pokrenuli su niz
projekata i otvorili moguénost za mnoge
druge primene. Svi projekti bili su us-
mereni ka poboljSanju procesa edukacije,
odnosno, omogucavanju pristupacnosti
informacija.

Prvobitni cilj bio je da se osobe sa
oSteGenjem vida upoznaju sa funkci-
onisanjem sintetizatora glasa anReader,
na osnovu teksta na srpskom jeziku.
Slaba materijalna situacija korisnika
dodatno je otezala ovaj proces, ali su,
kroz veliki broj projekata, obezbedeni pri-
merci anReadera i raGunari u mnogim
savezima, tako da danas ¢lanovi svako-
dnevno mogu da ih koriste. Na taj nacin

Pravni okvir predstavlja
dobru osnovu za rad na
ovom polju, ali nije
dovoljan da sam po sebi
prakticno obezbedi ono
sto je u njemu
predvideno. Za njegovu
praktiénu realizaciju
potrebno je, pored
adekvatnog prostora i
visoko struénog osoblja,
obezbediti i odgovarajuca
pomagala, jer su upravo
ona presudna za
poboljsanje kvaliteta
Zivota osoba sa

invaliditetom.

]
se udvostrucio broj korisnika tako prila-
godenih raCunara u nasoj zemlji, a u poje-
dinim regionima i utrostrucio.

Audio biblioteka
Kako je broj korisnika sa oSteGenim
vidom koje se sluze racunarima, ipak, jos

uvek znatno manji nego Sto bi mogao biti,
razmisljalo se i o drugim nacinima koji bi
im omogucili laksi pristup informacijama,
pogotovo u obrazovnim ustanovama. U
Skoli ,Veljko Ramadanovi¢“ u Zemunu,
najvecoj Skoli za obrazovanje dece sa
oSteéenjem vida, krajem prosle Skolske
godine zavrSen je projekat ,Audio bibliote-
ka za slepe i slabovide“ (ABSS). Do reali-
zacije tog projekta, pisane informacije
neophodne za obrazovanje, uc¢enicima su
bile su dostupne pomocu sintetizatora
govora skromnog kvaliteta, ili na Brajevom
pismu, ili u vidu zvuénih zapisa. Za vecinu
ucenika sluSanje neprirodnog sintetizo-
vanog govora sa pogreSnom intonacijom i
akcentima bilo je isuviSse zamorno, a
knjige na Brajevom pismu i u audio for-
matu nisu zadovoljavale potrebe Skole.
Upravo iz tih razloga razmisljalo se o no-
vom, kvalitetnijem resenju, koje ¢e una-
prediti obrazovni proces u toj ustanovi. Cilj
izrade audio biblioteke za uéenike bio je
da se prevazidu navedeni problemi i u to-
me se i uspelo. Stvorena je baza udzbeni-
ka, knjiga, ¢asopisa i drugih pisanih infor-
macija u tekstualnom formatu, koja se
jeftino arhivira na disku raéunara servera,
lako proSiruje novim naslovima, a po
potrebi se, pomo¢u anReader-a, pretvara
u glasan, mnogo prijatniji i razumljiviji sin-
tetizovani govor. Istom sadrZzaju moze is-
tovremeno da pristupa veéi broj ucenika,
a pristup biblioteci je obezbeden preko
svih racunara u Skoli. Za koris¢enje audio
biblioteke nije neophodno da korisnik zna
da radi na racunaru, jer administratori bib-
lioteke svakom uceniku mogu da umnoze
Zeljeni naslov u audio formatu. Korist od
izgradnje audio biblioteke trenutno imaju
samo ucenici ove Skole, a u planu je i
prosirenje projekta, koje treba da omoguci
i pristup biblioteci preko Interneta, uz po-
drsku Ministarstva rada, zapoSljavanja i
socijalne politike Republike Srbije, u cilju
da navedene moguénosti dopru do Sto
viSe osoba sa oStecenim vidom u nasoj
zemlji.

Mesto na internetu

Znacajnu ulogu u opStem obrazovanju
igraju i Stampani mediji. Do skoro su infor-
macije iz novina i ¢asopisa osobama sa
oSteéenjem vida bile krajnje nedostupne,
a jedini nacin da one dodu do njih, bio je
da im ih prenesu druge osobe iz okru-
Zenja. Uvidajuéi taj problem, struénjaci sa
Fakulteta tehnickih nauka i preduzeca
LJAlfaNum® pokrenuli su i projekat ,Kon-
takt“, koji upravo ulazi u zavr$nu fazu.
,Kontakt“ predstavlja servis na Internetu,
kojem se moze pristupiti i preko Interneta
i putem telefona, Sto znadi da ga mogu
koristiti sve osobe oStecenog vida, bez
obzira na to da li poseduju racunar ili ne.
Servisu se preko Interneta pristupa
klasiéno, koristeCi web browser, a preko
telefona izgovaranjem odgovarajucih ko-
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mandi, koje sistem automatski prepozna-
je. Sadrzaj se u oba slucaja iSCitava po-
mocu sintetizatora govora. Trenutno su
korisnicima na raspolaganju ¢lanci sa veb
strane kuca ,B92“, ,Vecernjih novosti”,
novosadskog lista ,Dnevnik“, kao i ,Mikro
vesti“. Planira se da vremenom budu do-
dati i novi sadrzaji iz oblasti prava osoba
sa invaliditetom, zabave itd. Veb prezen-
tacije su u potpunosti prilagodene koris-
nicima sa oSte€enjem vida, na taj nacin
Sto su sve informacije zabelezene isklju-
¢ivo u tekstualnom formatu, to jest, ne
postoje propratne slike, a kretanje kroz
linkove krajnje je pojednostavljeno. Pri-
likom dizajna sajta prvenstveno se vodila
briga o vizuelnoj funkcionalnosti i jednos-
tavnosti koris€enja, u odnosu na sam iz
gled sajta. Internet adresa portala je
http://www.alfanum.ftn.ns.ac.yu/kontakt.

Ako korisnik ovom portalu pristupa
putem telefona, prvo mu se prezentuju
TEME, a izgovaranjem Zeljene TEME ulazi
se u meni NASLOVA koji su vezani za
datu TEMU. Izgovaranjem komande PRVI,
SLEDECI/DALJE, PRETHODNI i POSLED-
NJI, bira se iSc¢itavanje NASLOVA koji su
na raspolaganju korisniku. Sam sadrzaj u
vezi sa naslovom iS¢itava se na govornu
komandu CITAJ izreenu neposredno
nakon $to je taj naslov proéitan. Citanje
se prekida komandom STOP, ili nakon

Pomocu racunara i
sintetizatora govora,
osnovnih pomagala
osoba sa ostecenjem
vida, uspesno
se uklanjaju prepreke
u pristupu
informacijama, koje
zajedno sa preprekama
slobodnom kretanju
predstavljaju najvece
barijere za osobe sa

ostecenjem vida
|

¢itanja celokupnog sadrzaja. Nakon pre-
kida Citanja, nastavlja se Citanje naslova,
pocevsi od naslova koji sledi neposredno
nakon naslova ¢iji je sadrzaj procitan. U
toku Citanja sadrzaja, validne komande
su POCETAK (sadrzaj se ¢ita od podetka),
NAPRED (Citanje sadrzaja se prekida i
nastavlja od sledece recenice) i NAZAD
(Citanje se prekida i nastavlja od prethod-

nove tehnologije / info strana

ne recenice). Naravno, korisnik u svakom
trenutku moze re¢i POMOC, a radunar ¢e
mu objasniti pomocu kojih govornih
komandi moze doc¢i do zZeljenog teksta.
Tako organizovan servis nudi potpunu
samostalnost pri koriSéenju servisa, Sto
je i bio jedan od osnovnih ciljeva projek-
ta, a u planu je da, zahvaljujuéi razu-
mevanju preduzea ,Telekom Srbija“,
pozivi za korisnike budu besplatni.
Dodavanje novih sadrzaja u buduénosti
imace za cilj da od servisa stvori tacku
oslonca za osobe sa oSte¢enjem vida.

Iz prethodno re¢enog, mozemo zaklju-
¢iti da i mi sada imamo priliku da u nasoj
sredini, u korak sa razvijenim svetom,
pomognemo osobama koje ne vide da
obogate svoj znanja i aktivno se ukljuce u
drustvenu zajednicu. Od velike je vaznosti
i to da su prvi koraci napravljeni u najvecoj
obrazovnoj ustanovi za odobe sa 0Ss-
teCenjem vida u nasoj zemlji, kao i u nji-
hovim savezima, Sto predstavlja i osnovni
pokazatelj zainteresovanosti za nove vrste
pomagala. Naravno, prvi koraci su naprav-
lieni, ali neophodno je jo§ mnogo rada i
licnog zalaganja svih nas da bi Citav pro-
Ces U punoj meri zaziveo.m

Natasa Vujnovic
Prof. dr Vlado Deli¢
Mr Milan Secujski

POZIV CITAOCIMA

mobilnost

inker poziva sve zainteresovane pojedince i organizacije da
Lpoéalju svoje tekstove za naredni broj Casopisa, Ciji e

fokus biti na pitanjima pristupadnosti i liéne mobilnosti za
osobe sa invaliditetom.

Pristupadnost podrazumeva sve ono $to osobama sa inva-
liditetom omoguéava da samostalno zive i u€estvuju u svim
aspektima Zivota, na jednakoj osnovi kao i drugi gradani. Ona
obuhvata pristup fiziCkoj sredini (javni sadrzaji, odnosno, objek-
ti javhe namene - Skole, bolnice, ustanove kulture, poSte,
banke i sliéno), pristup saobra¢ajnicama, prevozu i prevoznim
sredstvima, pristup informacijama i komunikacijama i informa-
cionim i komunikacionim tehnologjjama i sistemima.

Licna mobilnost podrazumeva postojanje individualnih
sluzbi podrSke koje su potrebne osobama sa invaliditetom,
kako bi one mogle nesmetano da funkcionisu, kao §to su adek-
vatne sluzbe podrSke, personalna asistencija, proizvodnja,
servis i distribucija pomagala, pristup odredenim uslugama i
rehabilitacija.

Znacajan doprinos novom broju dace i tekstovi iz oblasti
zakonodavstva, ljudskih prava i diskriminacije, tekstovi o kon-

Pristupacnost i licha

ceptu univerzalnog dizajna i dizajna za sve, 0 pojmovima slo-
bodnog kretanja osoba sa invaliditetom, neprekinutoog lanca
kretanja, o aktuelnim edukacijama stu¢njaka u oblasti pristu-
pacnosti, standarda pristupacnosti, studijama slu¢aja i slicno,
sve do izveStaja o lobiranju, zagovaranju i promovisanju akcija
koje imaju za cilj podizanje nivoa svesti gradana o ovom pitanju.

Uslovi slanja

Tekstovi na srpskom ili engleskom jeziku, u Microsoft
Word formatu, do 20.000 karaktera, mogu se poslati najkas-
nije do 29. septembra 2006. godine. Uz tekst, pozeljno je
poslati i adekvatne fotografije (u jpeg ili tif formatu, rezolucije
300 dpi).

Molimo sve zainteresovane da tekstove i radove Salju na
imejl adresu infores@ehons.org, ili na CD-u, putem obi¢ne
poste na adresu EHO - Resursni centar za osobe sa invalidite-
tom, Bate Brki¢a br. 12, 21000 Novi Sad.

IzlaZenje sledeceg broja Linkera planirano je za novembar
mesec 2006. godine.

Hvala na saradnji!

dlinker br. 2-3

www.resursnicentar.ehons.org
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KONKURS

Novo zaposljavanje

Opsti uslovi

Podsticanje novog zapoSljavanja oso-
ba sa invaliditetom ostvaruje se kroz rea-
lizaciju programa novog zapoSljavanja,
kojima se stvaraju uslovi za zapoSljavanje
nezaposlenih osoba sa invaliditetom, koja
se nalaze na evidenciji Nacionalne sluzbe
za zaposljavanje.

Subvenciju mogu ostvariti i udruzenja,
drzavni organi, organizacije i drugi budzet-
ski korisnici.

Podsticanje novog zapoSljavanja lica
sa invaliditetom ostvaruje se kroz opre-
manje radnog mesta u iznosu od
90.000,00 dinara i izbor jedne od sledece
dve mogucnosti:

1. uceSce u finansiranju zarada u tra-
janju od 12 meseci, u visini do 80% od
proseCne mesecne zarade po zaposlenom
ostvarene u Republici, odnosno u opstini
ili gradu, ako je to za njih povoljnije, pre-
ma poslednjem objavljenom podatku re-
publickog organa nadleznog za poslove
statistike za mesec koji prethodi mesecu
za koji se vrsi isplata, uveCane za iznos
poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje, koji se obraCunavaju i placaju
na zakonom propisani nacin, ili

2. subvencionisanja doprinosa za oba-
vezno socijalno osiguranje na teret poslo-
davca u trajanju od 36 meseci.

Subvencija se odobrava poslodavcu
koji zasnuje radni odnos na neodredeno
vreme sa punim radnim vremenom sa
nezaposlenom osobom sa invaliditetom
sledeCih kategorija:

1. osoba sa invaliditetom sa utvrde-
nom preostalom radnom sposobnoséu,

2. ratne vojne osobe sa invaliditetom,
mirnodopske, civilne Zrtve rata (“civilni
invalidi rata”),

3. kategorisana omladina i kategorisa-
ne osobe sa invaliditetom,

4. ostale nekategorisane osobe sa
procenjenom radnom sposobno$éu (na
osnovu nalaza i misljenja nadlezne zdrav-
stvene ustanove - medicine rada o vrsti i
stepenu smanjene radne sposobnosti sa
procenjenom radnom sposobnoSéu za
radno mesto koje je navedeno u biznis
planu).

Poslodavac ostvaruje subvenciju za
svakog zaposlenog posebno.

Uslovi za dodelu subvencije poslodavcu
e da prema poslodavcu nije pokrenut
niti otvoren stecajni, odnosno likvidacioni
postupak;
e da je nezaposleno lice sa invalidite-
tom prijavljeno na evidenciju NSZ.

Dokumentacija koju poslodavac
dostavlja prilikom podnosenja zahteva

e popunjen obrazac zahteva za opre-
manje radnog mesta lica sa invaliditetom
(obrazac ZNZ),

e popunjen obrazac zahteva za sub-
vencionisanje doprinosa obaveznog soci-
jalnog osiguranja koje pla¢a poslodavac,
ili za uéeSce u finansiranju zarade lica sa
invaliditetom (obrazac ZRZ);

e spisak nezaposlenih lica sa invalidi-
tetom po zahtevu (obrazac SL);

e kopiju reSenja iz Registra privrednih
subjekata;

e popunjen biznis plan (obrazac BP);

e izveStaj o solventnosti korisnika
sredstava od strane poslovne banke za
poslednja 3 meseca;

e kopiju overenih OD obrazaca za pos-
lednja tri meseca, koji prethode mesecu u
kome je zahtev podnet;

Dokumentacija za lica za koja se trazi
subvencija

e jzvod iz evidencije nezaposlenih za
nezaposlena lica sa invaliditetom sa naz-
nakom kategorije invalidnosti;

e reSenje o invalidnosti izdato od stra-
ne nadleznog drzavnog organa i dokaz o
procenjenoj radnoj sposobnosti ili

e diploma zavrSene specijalne Skole;

e za lica koja nemaju navedenu doku-
mentaciju i procenjenu radnu sposobnost
- nalaz i misljenje nadlezne zdravstvene
ustanove - medicine rada o vrsti i stepenu
smanjene radne sposobnosti sa proce-
njenom radnom sposobnoséu za radno
mesto koje je navedeno u biznis planu

Obaveza poslodavca

e da zasnuje radni odnos sa neza-
poslenim licem sa invaliditetom na neod-
redeno vreme sa punim radnim vre-
menom; zakljuéi ugovor sa NSZ u roku od
60 dana od dana donoSenja odluke o
odobravanju sredstava i obezbedi da radni
odnos traje najmanje 2 godine pocev od
dana zasnivanja radnog odnosa za pro-
grame kojima su odobrena sredstva za
opremanje radnog mesta;

e da dostavi dokaz 0 namenskom ko-
riséenju sredstava NSZ u roku od 30 dana
od dana prenosa sredstava, za programe
kojima je odobrena subvencija u jed-
nokratnom iznosu za opremanje radnog
mesta;

e da redovno vrsi isplatu zarade iz svo-
jih sredstava, redovno uplaéuje doprinose
za oObavezno socijalno osiguranje i da
istekom kalendarske godine dostavi

(

dokaz o godisnjoj uplati doprinosa za lica
iz ugovora (obrazac M4);

e ukoliko licu koje je obuhvaceno pro-
gramom subvencije prestane radni odnos
njegovom voljom ili krivicom, korisnik
sredstava duzan je da zasnuje radni
odnos sa drugim nezaposlenim licem sa
invaliditetom za preostalo vreme utvrdeno
ugovorom;

e ako korisnik sredstava licu koje je
zasnovalo radni odnos otkaze ugovor o
radu bez krivice zaposlenog pre isteka
ugovorenog roka, duzan je da vrati celoku-
pan iznos subvencije uz pripadajucu
zakonsku kamatu, u roku od 30 dana od
dana otkaza i

e da obavesti NSZ o svakoj promeni
koja je od uticaja na realizaciju ugovornih
obaveza.

Ostale informacije

Konkurs za podsticanje novog zapo-
Sljavanja osoba sa invaliditetom otvoren
je do 31.10.2006. godine, odnosno do
ispunjenja planirane kvote za podrugje fili-
jale, u skladu sa Programom rada za
2006. godinu.

Podnos$enje zahteva vrSi se u najblizoj
organizacionoj jedinici Nacionalne sluzbe
za zapoSljavanje prema sediStu poslo-
davca, odnosno prema mestu rada osoba
koja se zaposSljavaju.

Obrazac zahteva za opremanje radnog
mesta osobe sa invaliditetom, obrazac
zahteva za subvencionisanje doprinosa
obaveznog socijalnog osiguranja koje
plac¢a poslodavac, ili za u¢eSce u finansi-
ranju zarade lica sa invaliditetom i obra-
zac biznis plana moZe se dobiti u najblizoj
organizacionoj jedinici Nacionalne sluzbe
za zapoSljavanje ili ih preuzeti na naSem
sajtu u pdf formatu.

Nepotpuna i nepravovremeno dostav-
liena dokumentacija neée se uzimati u raz-
matranje.

Odluku o odobravanju subvencija do-
nosi nadlezni organ Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje, u skladu sa dinamikom
priliva sredstava za ovu vrstu programske
aktivnosti.

Sve dodatne informacije mogu se do-
biti u najblizoj organizacionoj jedinici Na-
cionalne sluzbe za zapoSljavanje.®

Preuzeto sa sajta
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje

jul 2006.

www.resursnicentar.ehons.org
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NOVI SAD

Bate Brkica 12

Srbija i Cma Gora

Tel fax: +381 21 400 204
+381 21 4730072
+381 21 4790073

www.lifetool.org
E-mai: alen s@lifetool.org

www.resursnicentar.ehons org
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Komunikacija pomocu kompjutera

Fax. +43 (0) 911 277 4562
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NAPREDNA TEHNOLOGIJA
U FUNKCIJI OBRAZOVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM
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