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PREDGOVOR

Mali katalog interkulturalnih radionica koji je pred vama je izbor iz radionica koje su realizovane

u okviru interkulturalnih projekata Ekumenske humanitarne organizacija (EHO) iz Novog Sada i
namenjen je pre svega nastavnicima i nastavnicama koji su pohadali EHO obuke o interkulturalnom
ucenju, ali i svima onima koji se bave interkulturalnim obrazovanjem.

Cilj kataloga je da im pomogne u izboru i realizaciji radionica, koje svojim temama, pristupom i
metodama doprinose razvoju interkulturalne osetljivosti i interkulturalne komunikacije.

U postoje¢im planovima i programima za obrazovanje u osnovnoj Skoli u Srbiji, izostaje termin
interkulturanosti kao noseci, nastava je uglavnom usmerena na bolje poznavanje ili jezika i kulture
vecinskog naroda ili nacionalnih zajednica koje tu Zive (u Vojvodini nastava na madarskom,
slovackom, rumunskom, ruskinskom jeziku). Da bi se postojeca situacija promenila potrebno je
osmisliti takav plan i program koji ¢e u kontinuitetu osam godina tokom osnovnog $kolovanja
usmeravati ucenice i uéenika na osvestivanje razli¢itosti, s jedne strane, i razvijanje sistema vrednosti
kojim se one uvaZavaju. U periodu dok do takve promene jo§ ne dode, moguce su manje intervencije
unutar postojeceg plana i programa tako $to ce se izvoditi interkulturalne radionice u situacijama
kada je to moguce. One svakako treba da budu na zadovoljstvo uéenicima i nastavnicima, da
razvijaju znatiZelju istinskog istraZzivackog potencijala koje svako dete nosi, ovoga puta usmerenog
na pronalazZenje oblika i sadrZaja interkulturnog delovanja i ponaSanja. Dakle, predloZene radionice
su pomoc u prelaznom periodu i treba ih shvatiti kao otvoreni sistem u koji nastavnici, podjednako

i u¢enici, mogu ’ubacivati’ svoje novine i ideje. Radionice su poziv na delanje i poziv ha novo
osmisljavanje nec¢ega sto je vec poznato, ali i otkrivanje neCega sto moZe biti za u¢enike tajanstveno,
lepo i novo.

To sada zavisi od vas!

Ana Bu,
autorka i realizatorka obuke o interkulturalnom ucenju



SADRZAJ

Vrsta aktivnosti /

Br. Naziv radionice Tema metoda Str.
1 Bingo! — Poznate li¢nosti koje pripadaju Kviz 4
" | Tombola interkulturalnosti | razli¢itim kulturama
2. | Drzavni praznik Uloga heroja u istoriji Rad u grupama, diskusija 6
3. | Evropski voz Stereotipi i predrasude Rad u grupama, diskusija 8
Good Morning World! Globalizacija, jezicka i y Y.
4. (Dobro jutro planeto!) kulturna raznolikost Studija slucaja 1
5. | Istupi Ljudska prava, diskriminacija [ Igranje uloga, diskusija 13
6. |Ja sam... Identiteti Individualni rad, diskusija 15
7. | Kakav je tvoj stav? Stereotipi, ksenofobija Debata 16
o Etnocentrizam, razli¢ito o
8. Linija istorije tumacenije istorijskih dogadaja Diskusija 18
9. | Moj ranac Migracije Igra simulacije 19
10. | Moja prica Z|vo_tne price, kulturoloske Iplelc!yaInl rad, grupna 20
razlike diskusija
11 Pogodi ko nam dolazi Predrasude i diskriminacija, Iaranie uloga. akvariium 71
" | na veceru? kulturoloske razlike gran] 9a )
Pozdravi na razlicitim Interkulturalna komunikacija i T
12.(. .~ . . Istrazivanje 23
jezicima interkulturalna osetljivost
13. | Pozdravijanje Neverb_alna__mterkulturalna Igra 26
komunikacija
14. | Problem devet tacaka Egzaggke kod interkulturalnog ReSavanje problema 28
5. Trazllmo shcno;:c_l P Slicnosti i razlike, identiteti i Upitnik, diskusija u plenumu 29
otkrivamo razlicitosti vrednosti
16. | U mojoj porodici Porodicne kulture i vrednosti | Asocijacije, rad u parovima 30




Tombola interkulturalnosti — Bingo!

Sta znamo o interkulturalnosti?

Teme koje se obraduju:

Interkulturalno ucenje

Kompleksnost: Nivo 1
Velic¢ina grupa: 8+
Vreme: 40 minuta
. Ovo je jednostavan kviz i varijacija igre Bingo! u kojoj ucesnici dele
Pregled: . L .
svoje znanje o interkulturalnosti
Materijali: e Jedna I_(Oplja strar_uce sa kvizom i olovka po ucesniku
e FC papir i markeri
* Podelite listove sa kvizom i olovke
* Objasnite da ucesnici trebaju naci jednog partnera i postaviti
mu jedno od kviz pitanja. Klju¢ne reci za odgovor treba zapisati u
odgovarajuce polje.
* Parovi se zatim razdvajaju i pronalaze nekog drugog s kim ¢e
napraviti novi par.
» Cilj igre nije samo dobiti odgovor na svako polje, nego takode i
Instrukcije: postici da svaki put razli¢ita osoba odgovori na pitanja

» Ko god da dobije odgovore na svim poljima / popuni sva polja, treba
da uzvikne ,Bingo!". Oni pobeduju.

e Predite na diskusiju. Uzmite pitanje iz prvog polja i zamolite redom
ucesnike da podele svoje odgovore koje su dobili. Napravite listu
odgovora na FC. U ovom delu dopustite kratke komentare.

e Vratite se na tabelu na kraju i malo detaljnije prodiskutujte odgovore
u svakom polju.

Saveti za facilitatore:

Slobodno menjajte bilo koje od pitanja kako bi aktivnost prilagodili
temi, interesima i nivou grupe.

Kada belezite odgovore na pitanja, zapiste samo kljucne reci. Svrha
tabele je da vam pomogne kasnije u diskusiji.

Preuzeto iz “Kompas” - Priru¢nik za obrazovanje mladih o ljudskim pravima — Savet Evrope,2001. Adaptirala Ana Bu




Feministkinja, filozof i pisac,
kritiCarka patrijarhalnog
sistema.

U svom delu “Drugi pol”
pokazuje kako su muskarci
poricali identitet zena,
oslanjanjuci se na istoriju,
umetnost i psihologiju
(1908-1986)

Ime najpoznatijeg borca
protiv rasne segregacije
(1929-1968)

Najpoznatiji madarski pesnik,

roden kao Aleksandar
Petrovi¢ od oca Srbina i
majke Slovakinje
(1823-1849)

Najveci nemacki knjizevnik.

Njegov prevod Hasanaginice

otvorio je srpskoj narodnoj
poeziji put ka svetskoj
knjizevnosti
(1749-1832)

Pisac, istoriCar i lingvista
slovackog porekla
(1795-1861)

Lingvista,
reformator srpskog jezika
(1787-1864)

Verovao u nenasilje i
jednakost svih religija a
na pitanje je li hindus,
odgovorio je:

“Da, jesam.
Takode sam i hris¢anin,
musliman, budist i jevrejin
(1869-1948)

Ime najpoznatijeg borca
protiv aparthejda
(1918-2013)

Dzez gitarista,
francuski Rom
(1910-1953)



Drzavni praznik

Kako vidimo ljude iz sopstvene i drugih kultura?

Koji su drustveni, ekonomski, kulturoloski i obrazovni razlozi koji leze u osnovi
diskriminacije, neprihvatanja, izolacije i marginalizacije drustvenih grupa?
Razmenom informacija o herojima iz svog naroda i kulture ucesnici se mogu bolje
upoznati i steci uvid u kulturu i istoriju drugih naroda.

Pitanja kojima se
bavimo:

» Heroji kao Cinioci i simboli socijalizacije i kulture nekog naroda.
* Razli¢ito tumacenje istorije.

* Sli¢nosti i razlike medu ljudima koji poticu iz razlicitih kultura i
naroda.

Da se kod ucesnika:

* razvije svest o razliCitim pogledima na iste istorijske dogadaje i
heroje koji se sa njima povezuju.

¢ pobudi interesovanje za istoriju i heroje drugih nacija i kultura

Ciljevi: " o L
] e razvije samokriticnost u odnosu na istoriju sopstvenog naroda
e razvije svest o potrebi za univerzalnim poimanjem istorije
* da se razmotri nacin predavanja i ucenja istorije i uloge heroja u
istoriji
Vreme: 90 min

Velicina grupe:

Od 10-40 ucesnika

Priprema:

Potrebni su vam flipart i markeri, kao i papir i olovke za ucesnike

Uputstvo za rad:

1.

Ukoliko je grupa velika, podelite je u 5-6 manjih grupa

Pocnite tako Sto Cete sve ucesnike zamoliti da pojedinacno razmisle o
najveéim herojima iz istorije svoga naroda, narocito o onima koje oni
licno cene ili se njima ponose. Vazno je napomenuti, narocito ukoliko
je grupa nacionalno i verski mesSovita, da ti heroji ne moraju biti iz
zemlje u kojoj trenutno Zive, nego da to mogu biti heroji iz zemlje iz
koje poticu. Dajte ucesnicima par minuta za ovo.

Potom ucesnike u malim grupama zamolite da upoznaju jedni druge
sa svojim herojima i da ostalima kazu zasto su oni vazni za njihovu
naciju. Ostavite grupama dovoljno vremena kako bi uCesnici zaista
mogli da razmene informacije i postave pitanja.

Zamolite svaku grupu da na flipartu napiSe svoj spisak heroja, iz
kog su naroda i (ukoliko to nikome ne smeta) Sta su njihova najveca
dostignuca / zasto se smatraju herojima.

U plenumu / pred celom grupom traZite da po jedna osoba iz svake
grupe ukratko predstavi rad svoje grupe.




Diskusija :

Treba da zapiSete koji heroji su bili pomenuti viSe puta ili su se na neki
nacin Cesto pominjali. Pitajte ucesnike da li im se dopala ova aktivnost,
a potom se usredsredite na diskusiju oko sledecih pitanja:

* Da li se neko iznenadio pominjanjem nekog od heroja? Zasto?

* Da li su svima poznati bas svi pomenuti heroji? Po ¢emu su obicno
heroji nekih naroda poznati? Koje ljudske vrednosti oni predstavljaju?

* Sta nas navodi na to da neke heroje cenimo vise od drugih? Gde smo
naucili da ih treba postovati i zasto?

* Da li smatrate da bi ih njihova dela i postupci i dalje Cinili herojima
ukoliko bi Ziveli u danasnje vreme?

e Da li smatrate da su navedeni heroji zapravo univerzalni heroji?

* Da li mislite da bi ih svako doziveo kao heroje?

Napomene za
voditelja/-ku radionice:

Ukoliko je grupa nacionalni i verski meSovita male grupe mozete
formirati na osnovu ovih pripadnosti.

Ako vam vreme to dozvoljava, grupe mogu pripremitii mali skec ili
predstavu sa nekom scenom ili anekdotom koja je proslavila nekog
heroja. Dodatna dinamika se postize ukoliko se od gledalaca trazi da
pogode o kome je rec.

Osnovna poruka ove aktivnosti - da heroji uglavhom postoje u
specifi¢nim kulturnim i nacionalnim okvirima, uocava se bolje ukoliko
je grupa multikulturalna i ako ucesnici pripadaju razli¢itim starosnim
grupama i polu.

Obzirom da se vecina heroja iz istorije vezuje za neki rat ili bitku,
zanimljivo je predstaviti tog heroja sa stanovista druge, suprotstavljene
strane.

Moguce je da su vecina pomenutih heroja muskarci. Ukoliko je to
slucaj, pitati u¢esnike/ce zasto je to tako, i u toku diskusije spomenuti
i pitanje roda i diskriminacije po tom pitanju, kako tokom istorije, tako
i danas.

Varijacije:

Zanimljiva varijacija je govoriti o razli¢itim drzavnim praznicima u
razlicitim kulturama i narodima. Zasto je neki dan drzavni praznik?
Povratna informacija i evaluacija imaju isti tok kao i kod vezbe sa
herojima.

Predlog za dalje
aktivnosti:

Ostale aktivnosti koje se bave sli¢nim pitanjima su ,Linija istorije” i
~,Moja pric¢a’.

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 129.Prevod i adaptacija Ana Bu




EVROPSKI VOZ

Niko od nas nije rasist, ali ...

Ova aktivnost se bavi predrasudama u svakodnevnom Zivotu,

naprimer kod putovanja vozom.

Vrsta aktivnosti:

Upitnik, diskusija u plenumu

Teme koje se obraduju:

Predrasude i granice tolerancije
Stvaranje predstava i stereotipa o razliCitim manjinama

Ciljevi:

* Suociti ucesnike sa njihovim predrasudama i stereotipima o drugim
ljudima i manjinama i sa predstavama i asocijacima koje ovaj tekst
izaziva

e Osvrnuti se na predstave ucesnika 0 manjinama

« Podici svest o granicama sopstvene toleranciji

* Suprotstaviti razliCite vrednosti i stereotipe ucesnika

Velicina grupa:

Minimum 5, @ maksimum 40 ucesnika

Vreme: 90 do 120 minuta
. . Kopije radnih listova (scenarija), po jedan za svakog ucesnika/cu

Priprema: Olovka za svakog ucesnika/cu
» Dajte svakom ucesniku po jednu kopiju radnog lista (scenarija)
» Ukratko im opiSite scenario i recite im da procitaju opise osoba koji
putuju vozom
o Zamolite ucesnike da individualno izaberu tri osobe sa kojima bi
najviSe voleli da putuju i tri osobe sa kojima bi najmanje voleli da
putuju
» Kada su svi ucesnici napravili svoje licne izbore, neka formiraju grupe
od 4 - 5 ucesnika.

Instrukcije: Neka u malim grupama:
a. Objasne svoj izbor i svoje razloge
b. Uporede svoje izbore i pronadu slicnosti
c. Konsenzusom utvrde zajednicku listu sa tri najpozeljnije i
tri najnepozeljnije osobe
e Neka u plenumu svaka grupa objasni svoj izbor kao i svoje
argumente.
* Treba navesti i koje su osobe izazvale najviSe spora u grupi.
Debrifing i diskusija su zasnovani na izvestajima iz grupa. Uporedivanje
razliitih rezultata je dobar nacin za zapocinjanje diskusije.
Mozete nastaviti diskusiju sa nekim od sledeéih pitanja:
» Koliko je realna ova situacija?

. .. « Da li je neko imao sli¢no iskustvo?
Diskusija:

* Koji su bili glavni faktori koji su uticali na vasu odluku?

* Ako grupa nije uspela da se dogovori, zasto se to desilo?

* Sta je bilo najteze u vezbi?

« Koji faktori su sprecavali donoSenje konsenzusa?

» Koje stereotipe pobuduje lista putnika?

* Kako bi se osecali da niko ne zeli da sedi sa vama u istom kupeu?




Saveti za facilitatore:

Znajte da je data lista putnika dugacka, Sto otezava ucesnicima
dogovor oko zajednicke liste. Zbog toga je mozda potrebno vise
vremena kako za individualni, tako i za grupni rad. Ako Zelite,
mozete da smanijite listu na 10-14 putnika i da je prilagodite lokalnoj
ili nacionalnoj situaciji. Vazno je da budu zastupljene najvaznije
manjine u toj sredini, ukljucujuci i tz."nevidljive” manjine kao Sto su
homoseksualci, invalidi, neko ko je HIV pozitivan itd...

Grupe Cesto nece uspeti da sastave zajednicku listu. Nemojte tome
pridavati preteran znacaj, jer to moze dovesti do pogresnih zakljucaka,
ali je moZzda interesantno saznati od ucesnika, zasto je tesko doci do
konsenzusa u ovakvim slucajevima.

Vazno je pri tome postovati svacije misljenje i ne napadati ljude zbog
toga. Svako ima pravo na svoju liénu odluku. Pazite da se diskusija

ne razvija u pravcu “ko od nas ima najmanje predrasuda” vec pre u
pravcu da svi mi imamo predrasude.

Vazno je u diskusiji napomenuti da su opisi veoma Sturi i da nista ne
znamo o licnostima i kontekstu u kome ovi ljudi zive.

Ali, zar nije to nacin na koji obicno reagujemo kada Citamo novine,
gledamo TV, vodimo konverzaciju ili sre¢emo ljude prvi put?

Predlozi za nastavak:

Na ovu aktivnost moze da se nadoveZe joS jedna koja se takode bavi
nasim predstavama o drugima i zove se “Prvi utisci” (strana 83) ili “Sta
vidite” na strani 176.

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 78. Prevod i adaptacija Ana Bu




Scenario

Zelite da rezervidete mesto u vozu » Transeuropa Express« koji povezuje Lisabon sa
Vladivostokom. Put traje sedam dana i putovacete kuset kolima koja morate deliti sa jos troje
ljudi. U nastavku je dat spisak mogucih saputnika. Koga od njih bi najradije primili u vas kupe?
Sa kim ne bi putovali?

. Debeli berzanski stru¢njak iz Svajcarske

. Italijanski disk-dZokej koji ocigledno ima dosta para

. Mladi umetnik koji je HIV-pozitivan

. Baskijski nacionalista koji redovno putuje za Rusiju

. Mladi Palestinac koji studira u Afganistanu

. Francuski farmer koji govori iskljucivo francuski i nosi korpu sira veoma karakteristicnog
mirisa

7. Navijac iz Liverpula koji ide na futbalsku utakmicu

8. Skinhed in Svedske koji je oigledno pod dejstvom alkohola

9. Holandska profesorka koja je agresivna feministkinja

10. Ukrajinski student koji ne Zeli da se vrati kuci

11. Slepi pijanista iz Austrije

12. Sredovecna Rumunka koja nema ulaznu vizu i u rukama drzi jednogodisnje dete

13. Svercer cigareta koji se plasi carinika

14. Zena novopecenog bogatasa iz Isto¢ne Evrope, koja putuje u Pariz da obnovi garderobu

U hWNH—

Uputstvo:
1. Neka svako za sebe odabere tri osobe sa kojom bi Zeleo da deli kupe i tri osobe sa
kojima ne Zeli da putuje
2. U manjim grupama razmenite informacije o pozeljnim i nepozeljnim saputnicima kao
i 0 razlozima za licnu odluku.
3. Pokusaijte da se u grupama dogovorite koja su tri saputnika prihvatljiva za sve
Clanove grupe, i koja su trojica neprihvatljiva.
4. Neka u plenumu svaka grupa predstavi svoj izbor i zatim ocenite vezbu.



Good Morning World!

(o prisustvu globalizacije u svakodnevnom Zivotu -

preporucuje se za nastavu engleskog jezika)

Tema:

Prednosti i opasnosti globalizacije

Pitanja za diskusiju:

« Da li globalizacija smanjuje ili povecava kulturnu raznolikost?

« Da li je lingvisticka raznolikost viSe ugroZena od kulturne raznolikosti? Da
li globalizacija ugroZava male jezike — mozda ¢e za 100 godina svi govoriti
engleski ili Spanski?

¢ Da li procesi homogenizacije i heterogenizacije teku paralelno ili se
medusobno osnazuju?

e Zavrsno pitanje: Sta sve dugujemo globalizaciji?

Aktivnosti, instrukcije i radni listovi:

1. korak:

* Procitajte sledeci tekst i podvucite predmete koji ne bi postojali
da nema globalizacije:

As I wake up, I throw back the sheets and blankets, get out of bed and
put on my slippers. I then go to the bathroom where I wash with soap
and water. Returning to my bedroom, I take off my pyjamas and put on
my clothes and shoes for school. I look out the window to check the likely
weather — cold and rainy — and decide that I had better wear a jacket to
keep me warm. Downstairs in the kitchen, I eat a bowl of cereal and drink
a cup of coffee while watching CNN. Realising I am running late, I rush
upstairs to clean my teeth. Downstairs again, I pull on my jacket and hat,
pick up my books and head out the door to the bus stop.

2. korak, resenje:

« Sledec¢i predmeti ne bi postojali danas da nema globalizacije:

As I wake up, I throw back the sheets and blankets, get out of bed and
put on my slippers. I then go to the bathroom where I wash with soap
and water. Returning to my bedroom, I take off my pyjamas and put on
my clothes and shoes for school. I look out the window to check the likely
weather — cold and rainy — and decide that I had better wear a jacket to
keep me warm. Downstairs in the kitchen, I eat a bowl of cereal and drink
a cup of coffee while watching CNN. Realising I am running late, I rush
upstairs to clean my teeth. Downstairs again, I pull on my jacket and hat,
pick up my books and head out the door to the bus stop.

3. korak:

* Prepoznajte zemlje ili kulture iz koje poticu gornji predmeti




4. korak:

* Resenje:

As I wake up in a warm bed (built from a design going back to the ancient
Middle East and modified in northern Europe and today made from
Scandinavian pine before being exported to my country), I throw back
the sheets (made from cotton first domesticated in India but now grown,
spun and sewn in China by a British owned company) and blankets
(made of wool from sheep first tamed and herded in the Middle East

but whose forebears came from Spain to Australia where the wool was
grown before being exported to Italy on a Liberian registered ship —
crewed by Phillipinos but with English officers — to be spun and woven
before being exported back to my country where it is sold in a shop owned
by a company from Sweden), get out of bed and put on my slippers
(much like the moccasins worn by native North Americans but today
made in Thailand using a synthetic fibre made in Singapore on machines
made in Russia). I then go to the bathroom (a more recent development
of our Italian ancestors) where I wash with soap (invented by the ancient
Gauls from modern day France but made from Nigerian palm oil by a
Dutch-English company with subsidiaries in almost every country of the
world — and advertised a Japanese-brand television by a Spanish-born
Hollywood movie star) and water (purified by chemicals from Canada

at a treatment plant owned by a French company). Returning to my
bedroom, I dress for school with clothes (Jeans and T-shirt, both made

in El Salvador, but worn by people in almost every country) and shoes
(made in Vietnam for a German company from skins tanned according to
a process first developed in Egypt and rubber from Malaysia). I look out
the window to check the likely weather — cold and rainy — and decide that I
had better wear something to keep me warm. Downstairs in the kitchen, I
eat a bowl of cereal (original Swiss recipe made by a US owned company
out of grains first domesticated in Mexico) and drink a cup of coffee
(Tanzanian “campaign coffee” — with sugar first domesticated in the
Caribbean and milk from cows originally from Belgium) while watching
CNN — where I see news of an election in Pakistan, a meeting of world
leaders in Doha, Qatar, a new UN peace-keeping mission in Central
Africa (with soldiers from Fiji, Denmark and The Netherlands),

the results of a World Cup qualifying game between Uruguay and
Argentina, and about a famous Bollywood (India) actor has just gotten
married. Realising I am running late, I rush upstairs to clean my teeth (old
Chinese custom). Downstairs again, I pull on my jacket (New Zealand
nylon fibre made with oil from Iraq — but named after a city in Nepal
brand), pick up my books (English publisher but soon to be available

on a global internet) and head out the door to the bus (a Swedish Volvo
running on Iranian diesel and a big contributor to global climate change
— but not as bad compared to those students whose parents drive the to
school in private cars from Korea, Japan, Germany, Spain, France,
Italy, Brazil, USA, South Africa or England).

Preuzeto sa sajta: www.unesco.org/education/tlsf/docs/module_18.doc. Prevod: Ana Bu




Istupi

Teme koje
se obraduju:

Diskriminacija, ksenofobija, siromastvo i opsta ljudska prava

Svi smo mi jednaki, ali su neki viSe jednaki nego drugi. U ovoj aktivnosti ucesnici ¢e
dozZiveti kako izgleda biti neko drugi u njihovom drustvu. Pitanja koja se postavljaju

Pregled: ukljucuju:

* Drustvenu nejednakost koja je Cesto izvor diskriminacije i iskljuivosti
 Saosecanje (empatiju) i njene granice
* Saosecati sa onima koji su drugadiji

oo * Podiéi svest o nejednakim moguénostima u drustvu

Ciljevi: : X oy . . . :

* Negovati razumevanje o mogucim licnim posledicama zbog pripadanja odredenim
drustvenim manjinama ili kulturnim grupama

Materijali: Kartice sa ulggama N oy

' Otvoreni, veci prostor (hodnik, velika prostorija ili dvoriste)
Pazljivo procitajte aktivnosti. Pregledajte listu ,situacija i dogadaja“i prilogodite je

Priprema: grupi sa kojojm radite 5

’ Napravite kartice sa ulogama, jednu po ucesniku. Iskopirajte i isecite kartice sa
ulogama i presavijte ih.
1. Podelite kartice sa ulogama, bez reda, svakom ucesniku po jednu. Recite im da
ih zadrZe za sebe i da ih ne pokazuju nikom drugom.
2. Pozovite ih da procitaju svoje uloge
3. Recite im da pocnu sa uzivljavanjem u ulogu. Da bi im pomogli pricitajte neka
od sledecih pitanja: Kakvo je bilo vase detinjstvo? U kakvoj ste kudi Ziveli? Kakav je
sada va$ svakodnevni zivot? Kako provodite dan? Cega se plasite?
4. Sada zamolite ucesnike da budu potpuno tihi i da se poredaju u liniju jedni pored
.. . | drugih (kao na startnoj liniji)

Instrukcije: 5. Recite ucesnicima da ¢ete sada naglas procitati listu situacija ili dogadaja. Svaki
put kada na izjavu mogu odgovoriti sa “da” oni treba da istupe. U suprotnom ostaju
tamo gde su i ne pomeraju se.
6. Naglas Citajte situacije, jednu po jednu, sa pauzom izmedu svake izjave kako
bi ucesnici mogli da razmisle, istupe (naprave korak napred) pogledaju oko sebe i
vide koji je njihov odnos u odnosu na ostale.
7. Na kraju pozovite sve da pogledaju svoje konacne pozicije. Nakon nekoliko
minuta vratite se u veliku grupu.
Zapocnite sa pitanjima za ucesnike Sta se desilo i Sta misle o ovoj aktivnosti, a
zatim predite na razgovor o pitanjima koja su se javila i Sta su oni naucili:
e Kako su se osecali kada su koracali napred, ili kada su ostali na mestu?
e Za one koji su Cesto pravili korak napred, kada su poceli primedivati da se ostali
nisu kretali tako brzo kao oni?
¢ Da li je neko osecao da se nekad radi o krSenjima ljudskih prava?

Diskusija: * Mogu li uesnici pogoditi koja je Cija uloga bila (dozvolite ucesnicima da u ovom

delu diskusije razotkriju svoje uloge)

* Koliko je bilo lako ili tesko igrati razlicite uloge? Kako su zamisljali da izgleda osoba
koju su igrali?

« Da li je ova vezba na neki nacin ogledalo drustvo? Kako?

e Koja ljudska prava su u pitanju za svaku od uloga?

* Kakvi se koraci mogu poduzeti da bi se ukazalo na nejednakost u drustvu?




KARTICE SA ULOGAMA

Ti si nezaposlena samohrana majka

Ti si k¢i lokalnog direktora banke
Na univerzitetu studiras ekonomiju
Ti si mladi¢ sa fizickim invaliditetom i
mozes da se kreces
samo u invalidskim kolicima

Ti si pedesetogodisnja nezaposlena
Zena sa srednjom strucnom spremom,
koja je postala tehnoloski visak nakon

privatizacije preduzeca

Ti si HIV-pozitivan mladi narkoman

Ti si sedamdesetogodisnja izbeglica
koja zivi u kolektivnom smestaju

Ti si bolestan sedamdesetogodisnjak
sa prosecnom penzijom

Ti si predsednik lokalnog ogranka
politicke partije koja je trenutno na vlasti

Ti su vlasnik uspesne kompanije
Za uvoz - izvoz

Ti si sedmogodisnja romska devojcica
koja Zivi u naselju bez struje i vode

Ti si kéi americkog ambasadora
u drzavi u kojoj trenutno zivis

Ti si mlada muslimanka,
Ciji je brak ugovoren jos dok si bila dete

Ti si sredovecan beskucénik

Ti si mladi Rom/Romkinja
sa nezavrsenom osnovhom skolom

Situacije i dogadaji

Procitajte naglas sledece situacije. Nakon Sto ste procitali neku situaciju, sacekajte malo kako bi
ucesnici mogli da naprave korak napred i vide koliko su se pomerili u odnosu na ostale.

« Nikada se nisi susreo/la sa ozbiljnijim finansijskim potesko¢ama
e Osecas da se tvoj jezik, vera i kultura posStuju u drustvu gde Zivis
« Nisi nikada osecao/la diskriminaciju zbog svog porekla

e Mozes koristiti i imati koristi od interneta

e Osecas da se tvoje sposobnosti cene i postuju u drustvu u kome Zivis

 Mozes se zaljubiti u koga zeli$

 Mozes kupiti novu odecu bar jednom u tri meseca

* Ne plasis se za buducnost svoje dece

e MozesS da ides na odmor u inostranstvo jednom godisnje

» Mozes da ides u bilo koje pozoriste ili bioskop barem jednom nedeljno

e Imas adekvatnu socijalnu i zdravstvenu zastitu prema svojim potrebama
e Imas stan ili ku¢u koja odgovara potrebama tvoje porodice

Preuzeto iz “Kompas” - Prirucnik za obrazovanje mladih o ljudskim pravima — Savet Evrope, 2001. Adaptacija: Ana Bu



Ja sam...

Materijal: papir za svakog ucesnika, olovka, flipcart, markeri
Velicina max. 25 osoba

grupe:

Trajanje: u zavisnosti od veli¢ine grupe od 30-60 minuta

Cilj vezbe:

Shvatiti da svi imamo viSe identiteta

Vezba doprinosi razvijanju sledeéih:

» Stavova (o postovanju razlika medu ljudima i razvijanju osecaja licnog identita)
* Vestina (prepoznavanje onoga Sto nam je zajednicko sa drugima, povezivanje
naseg Zzivota sa tudim Zivotima)

* Znanja (o sopstvenim identitetima i identitetima drugih, o slicnostima i razlikama
medu ljudima)

Aktivnosti:
1. korak: Neka svako napiSe na papir deset puta: Ja sam... i neka zavrsi reCenicu.
2. korak: Trazimo sli¢nosti i razlike (ime, profesija, nacionalna pripadnost, ...). Ucesnici Citaju
) ) svoje odgovore, oni se beleze bez komentara na FC (prvi identitet, pa drugi..)
3. korak: Analiza: koji se identiteti najcesSce javljaju? Koji su nam zajednicki identiteti?
Grupisati odgovore u odredene kategorije, napr. osobine (ja sam..vredna,
4. korak: . - . -~ " . v , .
ljubazna..), rodni identitet, porodicna pripadnost (ja sam zena, Cerka..), profesija
Kako nas drustvo najcesce kategorise / grupise (napr. prema polu, profesiji, starosti,
5. korak: . L .
nacionalnoj pripadnosti...)
. Da li su neke kategorije privilegovane u odnosu na druge? Da li su neke grupe
6. korak: A
diskriminisane?
Diskusija.
* Da li je tesko odreci se nekog identiteta?
7. korak: : v - o N
* Da li se nasi identiteti menjaju u toku vremena?
* Sta se desSava kada ljude svedemo na samo jedan identitet?
. Licne price o tome, da li sam zbog pripadnosti odredenoj grupi bila privilegovana ili
8. korak: T
diskriminisana?
9. korak: Rezime vezbe

Napomena: 8. korak se moze izostaviti

Preuzeto iz “Interkulturalis, multikulturalis oktatas alapjai”, ELTE, 2015, str. 82. Prevod i adaptacija Ana Bu




Kakav je tvoj stav?

Sta mislite o rasizmu i diskriminaciji?

Koliko smo u stanju da branimo svoje stavove i da razumemo tude?

Vrsta aktivnosti:

Debata

Teme koje
se obraduju:

« Stereotipi, rasizam, antisemitizam, ksenofobija i netolerancija
e Odgovornost za sopstvene postupke

e Osporiti stavove i misljenja ucesnika o rasizmu, antisemitizmu, ksenofobiji i
netoleranciji
e Podici svest ucesnika o njihovoj drustvenoj ulozi

Ciljevi o v e
e Suprotstaviti razlicita misljenja unutar grupe
e Srusiti prepreke u komunikaciji i ohrabriti sve ucesnike da iznesu svoje
misljenje

Vreme: 60 minuta

Velicina grupe:

10 do 40 osoba

e Flip¢art i markeri, alternativno grafoskop

Priprema: e Lista izjava
* Pre pocetka aktivnosti ispiSite izjave na flipartu ili na transparentu
Instrukcije:
1 Kazite ucesnicima da zamisle da se na jednom kraju prostorije nalazi znak plus
’ + a na drugom kraju minus -.
Objasnite ucesnicima da Cete sada Citati razliCite izjave. Oni koji se slazu
2 sa njima treba da odu na plus stranu prostorije, oni koji se ne slazu, na
’ minus stranu. Oni koji nemaju nikakvo misljenje, treba da ostanu na sredini
prostorije, ali oni nemaju pravo da debatuju.
3. Procitajte prvu izjavu.
Kada su svi zauzeli svoje pozicije, zamolite one kod zida (na krajevima
4, prostorije) da objasne ostalima zasto su izabrali tu poziciju. Treba da ubede
ostale da su oni u pravu i da ostali stoga treba da im se pridruze.
5. Odvojite izmedu 5-8 minuta za ovu aktivnost.
6 Kada su obe strane iznele svoje misljenje, pitajte da li neko Zeli da promeni
' poziciju. Ako ima takvih, neka to urade.
7. Procitajte drugu izjavu/iskaz i ponovite ceo postupak.
8. Kada su procitani i prodiskutovani svi stavovi, predite direktno na diskusiju.
PocCnite sa sledec¢im pitanjima:
» Kako ste se osecali za vreme vezbe?
« Da li je bilo tesko izabrati? Zasto?
* Da li je bilo tesko biti u sredini i ne govoriti?
. o » Koje vrste argumenata su koriS¢eni — oni zasnovani na Cinjenicama ili oni
Diskusija:

koji su apelirali na emocije

e Koji su argumenti bili efikasniji?

e Ima sli sli¢nosti izmedu stvarnog zZivota i onoga sto su ljudi uradili ili rekli za
vreme ove vezbe?

» Da li je vezba bila korisna?




Saveti

za facilitatora:

PoZeljno je da sve ucesnike jednako ukljucite u ovu aktivnost — pozovite one
Cutljive da kazu svoje misljenje i zamolite one glasne da malo sacekaju.

Sve izjave treba da budu kontroverzne. Vazno je da to objasnite ucesnicima na
kraju diskusije.

U zavisnosti od grupe, mozete razviti diskusiju oko sledecih pitanja:

e Uprkos dvosmislenosti, u svakoj izjavi ima i zrnca istine. Objasnite da istu
izjavu razliciti ljudi tumace na razlicite nacine i da se to deSava kod svake
komunikacije. Normalno je takode da ljudi razmisljaju drugacije i da se
razlikuju po nacinu razmisljanja. Ne moramo uvek sve stavove ili pozicije deliti
na ispravne ili pogresne. Mnogo je vaznije poznavati i razumeti motivaciju koja
je iza odredene pozicije.

» Koliko smo stvarno u stanju da slusamo tude argumente? Koliko smo dobri

u pojasnjavanju sopstvenih stavova? Sto smo neodredeniji to je vedi rizik da
¢emo biti pogresno shvaceni.

» Koliko smo konzistentni u nasim stavovima i idejama?

Predlozi
za nastavak:

Nije uvek jednostavno opredeliti se za nesto i zauzeti odreden stav — ponekad
je to i opasno. Ne smete medutim da se osecate sami, ima mnogo ljudi koji
rade na izgradnji boljeg sveta. Uvek postoji nesto Sto i vi moZete uraditi.

Pokusaijte da izlistate Sto viSe stvari pomocu kojih mozete da poboljsate Zivot
manjinskih grupa u vasoj zajednici, da podrzite ljudska prava u vasoj zemlji i
inostranstvu i preduzmete neku akciju, ma kako malom vam se cinila.

Neki primeri
izjava:

» Nacionalizam znadi rat

 Muskarci su vedi rasisti od zena

» Izbeglicama se daje kapom i Sakom

e Izbeglice nam oduzimaju poslove

e Ljubav moze da reSi sve probleme

e Mladi ljudi su na Celu rasistickih ispada

» Strancima se daje i kapom i Sakom.

e Oni koji dolaze kod nas, moraju nam se prilagoditi.
e Ko je narkoman, taj i krade!

e Jevreji vole novac

e Muskarci moraju da budu majstori u kuci.

e Homoseksualnost nije prirodna sklonost.

e Zenama je mesto u kuhinji.

e Stranci nam oduzimaju poslove.

 Treba nam opet jak Covek na Celu drzave.

e Stari ljudi su suviSe tradicionalni.

e Crkva je opijum za narod.

e Pre je sve bilo bolje

e Stranci — povratak umesto integracije

» Manjine treba da se prilagodavaju vecini

 Nas obrazovni sistem obezbeduje interkulturalne kompetencije
» Nase Skole prenose i u¢vrscuju postojece sterotipe i predrasude o razlicitim
kulturama

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 178. Prevod i adaptacija Ana Bu




Linija istorije

Etnocentrizam, nacionalizam i ponekad i ksenofobija su Cesti nusprodukti u nastavi
istorije. Mada igra vaznu ulogu u socijalizaciji i formiranju identiteta pojedinaca,
zbog nacina na koji se predaje u skoli, istorija cesto dovodi do izgradnje stereotipa
i predrasuda o drugim narodima ili zemljama. Interkulturalna edukacija treba da
promovise savremeno citanje istorije gde se uzimaju u obzir razlicCite perspektive. Nikada

. he postoji samo jedna istina i ovo pravilo je narocito primenljivo kod istorije.
Citanje ili upoznavanje sa tudom istorijom pomaze nam da bolje razumemo sopstvenu

istoriju.
Vrsta . ..
aktivnosti: Diskusija
Teme koje Razlicito Citanje istorije i razliCito tumacenje istorijskih dogadaja

se obraduju:

Etnocentrizam i nacionalizam
Empatija i promovisanje Sire vizije sveta

Ciljevi:

Analizirati razli¢ito shvatanje istorije i nastave istorije
Identifikovati slicnosti u nasim obrazovninm sistemima
Pobuditi zanimanje i empatiju za kulturu i istoriju drugih...
Izgraditi kritiCan stav prema sopstvenoj istoriji

Vreme:

30-60 minuta

Velicina
grupe:

Bilo koja grupa

Priprema:

Pripremiti kalendar koji zapocinje sa 1500. godinom i zavrSava se teku¢om
godinom. Koristiti veliku tablu ili nekoliko velikih listova papira.

Instrukcije:

Pozovite ucesnike da razmisle o pet istorijskih dogadaja koji su veoma znacajni za
njihovu zemlju /narod/kulturu i da upiSu na kalendar svoje ime kod odgovarajuce
godine

Kada su svi zavrsili, upitajte ucesnike zasto su ti datumi znacajni, Sta oni
obelezavaju i zasto su ih odabrali

Diskusija:

Upitajte ucesnike da li su bili iznenadeni izborom nekih dogadaja i da li su im ovi
dogadaiji bili poznati. Ako su neki dogadaji nepoznati, zamolite za objasnjenije.
Razgovarajte o tome, kako i zasto u¢imo o nekim istorijskim dogadajima a o
drugima ne

Saveti za
facilitatora:

Ova vezba je pogodnija za mlade grupe, narocite one multikulturalnog sastava
iako je izvodljiva i u monokulturalnoj grupi. U takvoj grupi se moze diskutovati o
tome, zasto neke dogadaje pamtimo a druge ne i Sta sve utice na nas

Mozda je bolje da datume sami zapisujete, jer izlazak ucesnika oduzima vreme

Varijacije:

1. Ova aktivnost se moze uraditi i sa godisSnjim kalendarom. U tom slucaju moZete
zamoliti uCesnike da obeleze na kalendaru datume vaznih praznika - crkvenih,
drzavnih i ostalih.

2. Zalepite duzu krep traku na pod i obelezite na njoj vekove (napr. od 12. do 21.
veka). Ova traka oznacava liniju istorije. Neka ucesnici na stikere napisu godinu
nekog istorijskog dogada i zalepe stiker na odgovarajué¢e mesto na liniji

Predlozi za
nastavak:

Imajte uvek na umu da vam ljudi mozda nisu ispricali celu pricu. Budite kriti¢ni u
odnosu na ono Sto Cujete ili procitate. Postavljajte uvek pitanja!

Mi ne izgradujemo svoje stavove prema drugima samo na osnovu onoga ¢emu
nas formalno uce, naprimer na ¢asovima istorije, ve¢ uc¢imo i na neformalan
nacin, iz onoga Sto nam ljudi pri¢aju, onoga Sto ljudi rade, iz viceva itd.. Ako

vas interesuje kako se etnocentrizam odrazava na vicevima i humoru, koristite
aktivnost pod nazivom , Eurojoke Contest — Takmicenje za euro-vic” na strani 76.

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 178. Prevod i adaptacija Ana Bu




Moj ranac

Aktivnosti koje se odnose na seobe i migracije

Kao istrazivacki projekat ili zadatak za ucenike ili ucesnike obuke :

IstraZite, saznajte, ko je pre 50, 100 ili 200 godina stanovao u vasoj
kuci, vaSem naselju. Koji narodi ili etnicke grupe? Cime su se bavili,
koliko ih bilo, gde su sada, ¢ime se sada bave? Zasto su otisli???

1.
Migracije na primeru
lokalne zajednice

Izvori: popisi stanovniStva (unazad 100 ili viSe godina ako ih ima),
muzeji, istorijski zapisi

Ako bi morao da pobegnes iz svog mesta, iz svoje zemlje, koje su
najvaznije stvari koje bi stavio u svoj ranac? Posto je ranac mali,
maksimalni broj predmeta je 10.

Ova vezba je dobar uvod za razgovor sa ucenicima nizih razreda o
temi izbegliStva i migracija.

2.
Vezba - “"Moj ranac” Nastavak vezbe: Ako je brod kojim beZite zapao u oluju i iz ranca
treba izbaciti jedan predmet (od deset), koji bi to predmet bio? Broj
predmeta u rancu se moze smanjivati tokom vezbe, dok u njemu ne
ostane samo jedna stvar. Zasto ste se opredelili za tu stvar?

Ova vezba doprinosi razvijanju empatije i pomaze ucenicima da se
uZive u situaciju migranata.

Preuzeto iz “Interkulturalis, multikulturalis oktatas alapjai”, ELTE, 2015, str. 82. Prevod i adaptacija Ana Bu



Moja prica

Nase Zivote odreduje nase iskustvo. Neki dogadaji ili iskustva su medutim vise uticali na
nase zZivote. Ova aktivnost uporeduje iskustva i istrazuje slicnosti i razlike unutar grupe.

se obraduju:

Vrsta L . . . .
aktivnosti: Individualni rad i grupna diskusija
Teme koje e Zivotne price

* Kulturoloske razlike
» Stvari koje uticu na zivote ucesnika a ticu se njihovih zemalja, kulture, religije ili
porodice

Ciljevi:

» Povecati empatiju i interesovanje za kulturu drugih ucesnika
e Izgraditi kritican odnos prema sopstvenoj istoriji

* Izgraditi svest o razliCitosti evropske istorije

» Pomoci ucesnicima da se bolje upoznaju

Vreme:

30 - 60 minuta

Velicina
grupa:

Bilo koja

Priprema:

Kalendar nacrtan na velikom listu hartije ili na tabli, sa ucrtanim godinama. Prva
godina treba da odgovara godini rodenja najstarijeg ucesnika/ce, a poslednja je
aktuelna godina.

Instrukcije:

1. Zamolite ucesnike da se sete tri ,znacajna & opstepoznata" dogadaja, koji su
obelezZili njihove Zivote. Neka upiSu svoje ime pored godine kada se taj dogadaj
zbio. Ovaj dogadaj moze da bude iz sfere politike, istorije, sporta, muzike itd.

2. Zatim zamolite ucesnike da kazu ostalima zasto su im ovi datumi vazni, Sta oni
simbolizuju i zasto su ga izabrali.

Diskusija:

» Pitajte ostale ucesnike da li su bili iznenadeni izborom nekih datuma ili dogadaja
i da li suim oni bili poznati.

» Interesantno je mozda diskutovati i o tome, zasto su nam neki dogadaji vazniji
od drugih, kako i na osnovu ¢ega biramo te dogadaje.

Saveti za

facilitatora:

Ova aktivnost je pogodna za svaku grupu i za svako mesto.

Ako radite sa lokalnom grupom, ova aktivnost pomaze ucesnicima da shvate da
iako zive u istoj ulici, razliciti ljudi razli¢ito ocenjuju znacaj istog dogadaja.

Sa druge strane, verovatno ¢e se videti, da su svi ljudi, bez obzira na poreko ili
obrazovanje, jednako reagovali na odredene dogadaje.

U multikulturalnoj grupi je ova aktivnost korisna jer pokrece razmisljanje o
dogadajima iz nedavne proSlosti i kulturoloskim uticajima i ohrabruje ljude da
pokazuju vece posStovanje prema uverenjima i stavovima drugih.

Kalendar moze biti zanimljiviji, ukoliko ucesnici dodaju svoje fotografije ili crteze.
Ako trening ili seminar traje viSe dana, ovaj kalendar moze ostati na zidu i koristiti
u razli¢itim prilikama.

Preporucuje se da se ova aktivnost izvodi nakon aktivnosti na strani 125 ,Moje
detinjstvo”

Predlozi za
nastavak:

Nasi zivoti nisu odredeni samo nacinom naseg zivota, dogadajima Ciji smo
sudionici, vec i nasom porodicom i njenom istorijom. Da li znate odakle su dosli
vasi roditelji ili njihovi roditelji? Mozda se smatrate Madarom ili Slovakom, a
ustvari ste mesavina razlicitih naroda. Saznajte o tome nesto vise kroz aktivnost
“Porodic¢no stablo — Tree of Life* na strani 173.

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 127. Prevod i adaptacija Ana Bu




Pogodi ko nam dolazi na veceru?

Da li ste gledali istoimeni film u kome igraju Spencer Tracy i Katherine Hepburn?

Mozda ste bili premladi kada se film pojavio.
Ali, nikada nije kasno da se upoznate sa ovim filmom.

Vrsta
aktivnosti:

Igranje uloga, akvarijum

Teme koje se

» Stereotipi, predrasude i diskriminacija
* PrenoSenje predrasuda u procesu socijalizacije i edukacije

obraduju: » Suocavanje sa konfliktnom situacijom
e Analizirati poruke koje smo primili od nase porodice o ljudima razli¢itog
Cilievi: kulturnog i socijalnog porekla
Jevi: e Analizirati vrednosti sadrzane u ovim porukama
* Razviti svest o ulozi porodice u prenosenju drustvenih vrednosti
Vreme: 45 minuta

Velicina grupe:

Bilo koja, minimum 8 ucesnika

Priprema:

e Pripremiti kartice sa uputstvima za igranje uloga
* Notes i olovka za posmatrace

Instrukcije:

Objasnite grupi da je ovo igranje uloga (role-play) kojoj je cilj da istrazi ulogu
porodice u prenoSenju predstava o ljudima koji pripadaju drugim kulturnim ili
drustvenim grupama.

Nadite 4 volontera (2 muska i 2 zenska volontera) koji ¢e igrati uloge i 4
specijalna posmatraca (opservera). Ostali iz grupe su obicni posmatraci.

Recite svakom od specijalnih posmatraca da posmatra samo jednog ,glumca" i
beleZi sve njegove argumente. Odlucite, ko ¢e koga posmatrati.

Dajte po jednu karticu sa instrukcijama svakom ,glumcu® i ostavite im 2-3
minute da procitaju ulogu i da razmisle o njoj.

Pripremite scenu: postavite Cetiri stolice u polukrug i objasnite ucesnicima da je
ovo dnevna doba jedne kuce i da ¢e posmatrati diskusiju u jednoj porodici. Dajte
signal (lupite rukama) za pocetak igre.

Na vama je da odlucite koliko Ce trajati igranje uloga i kada Cete je zavrsiti. To
zavisi od toka igre i 15 minuta je najceSce optimalno vreme. Dajte jasan znak za
zavrSetak igre.

Diskusija:

Na pocetku diskusije postavite pitanje glumcima, kako su se osecali.
Zamolite zatim specijalne posmatrace da procitaju argumente koje su koristili
glumci da bi ubedili ostale.

Ukljucite zatim celu grupu u diskusiju postavljaju¢i neka od sledecih pitanja:

« Da li su ovi argumenti sli¢ni onima koje ste Culi u svojoj porodici?
« Da li bi situacija bila drugacija da je mladi¢ bio belac?

« Da li su ovakvi konflikti moguci danas, ili pripadaju proslosti?

« Da li ste vi ili vasi poznanici bili suoCeni sa slichom situacijom?




Saveti za
facilitatora:
Mozete uvesti i nove uloge.

Ukoliko grupa poznaje pravila igranja uloga, nisu potrebne nikakve dodatne
instrukcije. U suprotnom, treba objasniti u¢esnicima da igranje uloga i gluma nisu
isto. Kada igramo uloge, mi ostajemo ono Sto jesmo, i prikazujemo prethodno
odredene uloge ili stavove dok kod glume tumacimo karaktere koji su drugaciji
nego mi. Stoga naglasak kod igranja uloga nije na dramatizaciji i glumi vec u
prikazivanju i istraZivanju odredene uloge ili stava.

Ako procenite da opisi ne odgovaraju vasoj stvarnosti, slobodno ih promenite.

Ova aktivnost se moze lako prilagoditi razli¢itim drustvenim i kulturoloSkim
situacijama. Prijatelj koji dolazi na veCeru ne mora biti Afroamerikanac, on moze
biti i jevrejin, katolik, musliman, moZe biti osoba sa invaliditetom, izbeglica,
nezaposlena osoba, osoba koja ima niZe obrazovanje itd..

Predlozi za
nastavak:

Ako hocete dalje da istrazujete svoje stavove i odnose prema ljudima drugacijeg
etnickog prekla, uradite aktivnost na strani 78 - Evropski voz.

Koliko smo stvarno otvoreni prema drugacijim ljudima? Saznajte koliko je u praksi
tesko biti tako tolerantan kako bi to zeleli.

Kartice sa opisom uloga (za ucesnike)

Cerka
Odlucili ste da se suocite sa svojoj porodicom
i kazete im da ste resili da zZivite sa svojim
prijateljem koji je Afroamerikanac.

Situacija:
Vi zapocinjete igranje uloga. Objavljujete svojoj
porodici da Zelite da zZivite sa svojim prijateljem
koji ima crnu boju koze. Pokusajte da odbranite
svoju odluku i naglasite da ste reseni da se
borite protiv predrasuda koji se odnose na
zajednicki zivot mladih ljudi, narocito mladih
ljudi razli¢itog porekla.

Stariji brat
VasSa sestra ima prijatelja Afroamerikanca
sa kojim je u veoma bliskoj vezi.

Situacija:

U prinicipu ne marite da li vasa sestra izlazi
sa Afroamerikancem i ustvari vi branite pravo

ljudi da slobodno odlucuju o svojim vezama.

Pa ipak, kada vam majka kaze, da ¢e mladic¢
verovatno napustiti vasu sestru, vi pocinjete da
verujete u to da je on iskoriS¢ava. Pokazujete

svoju brigu i Zelite da zastite sestru.

Majka
Vasa ¢erka ima crnog prijatelja
sa kojim je u vrlo bliskoj vezi.

Situacija:

Jako volite svoju cerku, ali vam nije jasno
kako je mogla to da vam ucini.
Podrzavate muza u svemu Sto kaze. Ne pretite
cerci, ali jasno pokazujete da ste tuzni i
pogodeni onim Sto vam je ucinila. Smatrate da
¢e Afroamerikanac napustiti vasu ¢erku i
da ce ona patiti zbog toga.

Otac
Vasa Cerka ima prijatelja Afroamerikanca sa
kojim je usla u veoma blisku vezu.

Situacija:

Vi ste autoritet u kuéi i ne odobravate vezu
vase Cerke. Vi zastupate moralne stavove
vecine i brinete o tome Sta e ljudi reci. Ne
vidite sebe kao rasistu, ali kada se vasa ¢erka
udaje za Afroamerikanca, to je nesto savim
drugo.

Zamislite da ste strog otac i diskutujte onako,
kako bi on to uradio.

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 87. Prevod i adaptacija Ana Bu




Pozdravi na razlicitim jezicima

Cilj aktivnosti:

Povecanje interkulturalne osteljivosti i znanja, nauciti pozdrave i neke

jednostavne izraze na razli¢itim jezicima

Materijal:

Samo radni list sa pozdravima. Pozeljno je da ucenici dopunjuju radni list u

toku vezbe

Potrebno vreme:

10-15 minuta

Pitajte ucesnike, znaju li koliko ljudi Zivi na zemlji (oko 7 milijardi) i koliko

Prvi korak: jezika oni koriste (oko 2800 jezika). Pitajte zatim ucenike, znaju li koliko jezika
se koristi u njihovom mestu?
Drugi korak: Pitajte ucenike, Sta misle o tome, koliko jezika zajedno ukupno znaju?

Treci korak:

Prebroijte koliko jezika ucenici zaista znaju

Cetvrti korak:

Pozovite ucenike da izgovore pozdrave i osnovne fraze na jeziku koji znaju

Neka ostali glasno ponavljaju te pozdrave

Peti korak:

Podela radnog lista i diskusija

Radni list

Jezik

Zdravo Dobar dan, | Dobrodosao/
(neformalno) | dobro jutro | dobrodosli

Kako ste?
Kako si?
(neformalno)

Moje ime je
Zovem Se...
Ja sam...

Reci koje smo
preuzeli

Engleski Hello / Hi Good day Welcome

How are
you?

My name is..
Iam...

Cek, vikend,
klub, sport,
Soping, start,
imidz, softver,
hardver, mec,
parking, dok,
dzemper, tenk,
film, tinejdzer...

Hallo / Guten Tag
Nemacki GriB dich Guten Willkommen
Tag

Wie geht es
Ihnen?
Wie geht es

Morgen dir?

Mein Name
ist...
Ich heisse...
Ich bin...

Hamburger,
buter, lampa,
vaga, pegla,
lajtmotiv, Sraf,
moler, ceh,
maijstor, farba,
Salter, Sminka...

Ruski Zdravstvuite | Dobry den

Kak dyela?
Dobro Kak vashi

pozhalovat dyela?

Kak ono?

Menia
zovut...

Car, stepa,
bors¢, samovar,
zapeta, brak,
dvojnik,
nagrada

Turski

Merhaba
Selam

Glnaydin Nasilsiniz?

Adim

Jogurt, pilaf,
avlija, divan,
baklava, jastuk,
bunar, pamuk,
papuca, kazan,
kula, dZzem, sal,
dzezva, pita,
rakija, Secer,
tavan, torba,
hajduk, zanat,
Cufte, Cuprija,
burek, komsija,
barjak...




o ? jei j S Moo
. Zdravo Dobar dan, | Dobrodosao/ Kako st_e. A IE 2 Reci koje smo
Jezik (neformalno) | dobro jutro | dobrodosli Ew £ V) EEhee reuzeli
] (neformalno) Ja sam... P
_ Szia/ Jbnapot / ) 5 .
Madarski | Udvozlom / | 16 napot Udvozlink I_I;Ié)gy\yaan.? A C:ve;nk.. (Pag;kar;ulél;\:as
Szervusz kivanok gy vagy: ~vagy pas),
Majmistorro
(kratak
pozdrav koji Mungrro
Romski e mode Lacho Lache Sar sen? anav si...
(arlijski, o dives / areslan / i Akharav | Lova, dilo...
. koristiti u v Y Sar san?
lovari) . .. .| Lacho des | Lache aresle man...
svakoj prilici
o ; Me sem...
i bilo koje
doba dana)
Arapski .
(moderni, Marhaba A’I salaam Ahlan wa Kaif alhal? Ismi Alge!:)ra, sirup,
! Ahlan a'alaykum sahlan admiral...
standardni)
5 Nazdar / Jak se mate? Robot, spis,
Ceski Ahoj / Dobry den | Vitejte / Vitej .. | Jmenuji se | citanka, pistolj,
x o Jak se mas? A
Cus / Cau sklek, plin...
Brokoli, studio,
Buon Come sta? b, sukan
Italijanski | Salve / Ciao . Benvenuti Come stai? | Mi chiamo ! !
giorno tempo, balkon,
Come va? v
tenor, fasizam,
mafija...
Tost, turnir,
Comment avenija, masina
. . . allez-vous? Mon nom | abazur, bulevar,
Francuski Salut Bonjour Bienvenue ) v
Comment | Je m’appelle | banalan, zanr,
vas-tu? zargon, liker,
masaza...
: Saman, wok
. . Ni hao Za chen . . Wo-duh : e
?
Kineski Nin hao hao Huan ying Ni hao ma* ming-d'zin tajkun, ping
pong...
Portugalski Ola / oi Bom dia Como esta? | Meu nome |Albino, pagoda
5 Hej /
Svedski Heksan / God dag Hur ar det? | Mitt namn | Slalom, ski...
Halla / Tja
Rumunski Salut Buna ziua Bun venit | Ce mai faci? Num:slfemeu
Rodeo, kanibal
v ') I I
Spanski Hola / Buc_anas Como estar Me llamo | hacijenda,
Buenas dias Como estas? )
hunta, cigara...
] Ako sa
Slovacki Ahoj / Dobry den | Vitaj, vitajte mate?
Nazdar

Ako sa mas?




Kartice sa pozdravima na 16 jezika

(kao deo igre pozdravljanja na kraju casa / radionice / obuke).

Uputstvo:

ucesnici izvlace kartice i pozdravljaju se na nacin koji je opisan na njihovoj kartici

Engleski Hello /Hi Zdravo (neformalni pozdrav)
Nemacki Hallo / GriiB dich Zdravo (neformalni pozdrav)
Ruski Zdravstvuite Zdravo (neformalni pozdrav)
Turski Merhaba / Selam Zdravo (neformalni pozdrav)
Madarski Szia / Szervusz Zdravo (neformalni pozdrav)

Romski (arlijski, lovari)

Majmistorro

Kratak pozdrav koji se moze
koristiti u svakoj prilici i bilo
koje doba dana

Arapski (moderni, standardni)

Marhaba / Ahlan

Zdravo (neformalni pozdrav)

Ceski

Nazdar / Ahoj / Cus / Cau

Zdravo (neformalni pozdrav)

Italijanski Salve / Ciao Zdravo (neformalni pozdrav)
Francuski Salut Zdravo (neformalni pozdrav)
Kineski Ni hao / Nin hao Zdravo (neformalni pozdrav)
Portugalski Ola / oi Zdravo (neformalni pozdrav)
Svedski Hej / Heksan / Halla / Tja Zdravo (neformalni pozdrav)
Rumunski Salut Zdravo (neformalni pozdrav)
Spanski Hola / Buenas Zdravo (neformalni pozdrav)
Slovacki Ahoj / Nazdar Zdravo (neformalni pozdrav)

Preuzeto sa : http://users.elite.net/runner/jennifers/. Prevod i adaptacija Ana Bu




Pozdravljanje

Vreme: 15 min

Veli¢ina grupe: |viSe od 10 osoba

Napravite kopije listi¢a, isecite ih, ispresavijajte i stavite u Sesir.

Priprema: Trebace vam po 1 papiri¢ po osobi.

Zamolite ucesnike da izvuku po jedan listi¢ i da ga ne pogledaju dok svi ne
budu imali po jedan. Na vas znak ucesnici ustaju sa stolica, procitaju Sta pise
na listi¢u, kre¢u se po sobi i pozdravljaju se sa svima na nacin naveden na
listicu.

Uputstvo za rad:

Listici za isecanje i savijanje:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Zagrlite drugu osobu i Zagrlite drugu osobu i
poljubite je u obraz 3 puta : poljubite je u obraz 2 puta

Zagrlite drugu osobu i Sastavite dlanove kao za molitvu i
poljubite je u obraz 4 puta : naklonite se osobi nasuprot vama

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Zagrlite drugu osobu
toplo i srdacno

Rukujte se sa drugom osobom
veoma blagim stiskom i

drzite odstojanje od oko 0,5 m

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Podignite desnu ruku iz lakta
sa dlanom unapred negde
do visine desnog ramena/uha

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rukujte se sa drugom osobom
cvrsto i jakim stiskom

Pljesnite rukama,
a potom se udarite (po) bokovima

Napomene za voditelja/-ku radionice:

Ova igra je zamisljena kao laki ,ledolomac” u grupi koja se jo$ ne poznaje dobro. Napominjemo da
joj namera svakako nije da potvrdi stereotipe. Kratka diskusija nakon igre o reakcijama ucesnika bi
trebala da ih uveri da nije u pitanju potenciranje stereotipa i mogla bi da bude dobar uvod u slede¢u
aktivnost.

Mozete pitati sledece:

* Mozete li da pogodite odakle poticu ovi razli¢iti pozdravi?

» U kojoj meri oni predstavljaju stereotipe? tj. da li npr. svi Nemci imaju jak stisak pri rukovanju?

* Koji pozdravi su vam bili (ne)prijatni i zasto?

e Da li ste ikada bili u neprijatnoj situaciji u inostranstvu kada je neko npr. krenuo da vas poljubi tri
puta u obraz, a vi ste uzmaknuli nakon 2 poljupca jer niste znali kakav je tamo obicaj?

NAPOMENA: UcCesnici Ce traziti da saznaju odakle poticu razliciti nacini pozdravljanja. TrazZite da
pogode. U protivhom, evo odgovora:



©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zagrlite drugu osobu i
poljubite je u obraz 3 puta.
HOLANDIJA/ BELGIJA/ SRBIJA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zagrlite drugu osobu i
poljubite je u obraz 2 puta.
PORTUGAL/ SPANIJA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zagrlite drugu osobu i
poljubite je u obraz 4 puta.
PARIZ

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sastavite dlanove kao za molitvu i
naklonite se osobi nasuprot vama.
JAPAN

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pozdravite se
trljanjem noseva.
INUITI, tj. ESKIMI

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zagrlite drugu osobu
toplo i srdacno.
RUSIJA/ PALESTINA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Rukujte se sa drugom osobom
¢vrsto i jakim stiskom.
NEMACKA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Rukujte se sa drugom osobom
veoma blagim stiskom i drzite odstojanje od oko 0,5 m.
ENGLESKA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pljesnite rukama,
a potom se udarite (po) bokovima.
JUZNOAFRICKA REPUBLIKA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Podignite desnu ruku iz lakta sa dlanom unapred
negde do visine desnog ramena/uha.
INDIJANCI (HAUG!)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995, str. 189.Prevod i adaptacija Ana Bu



Problem devet tacaka

Jednostavna i kratka vezba koja nam ukazuje na ogranicenja u nasem razmisljanju,
ali demonstrira i metodu resavanja problema,
kao jednu od metoda u interkulturalnom ucenju.

Sta vam je potrebno:

Za svakog ucesnika po jedan list papira sa sledec¢im crtezom:

Veli¢ina grupe:

Nije bitna

Trajanje aktivnosti:

Oko 15 minuta

Korak po korak:

¢ Dodajte svakom ucesniku po jedan crtez sa 9 tacaka.

e Zamolite ih da, svako za sebe, poveze devet tacaka sa Cetiri
prave linije, bez podizanja olovke sa papira. (Olovku mogu

da podignu sa papira tek nakon Sto su zavrsili crtanje Cetiri
povezane, prave linije).

* Nakon nekog vremena upitajte da li je neko od ucesnika dosao
do reSenja i proverite kako su to uradili.

¢ Jedini nacin da se ovo resi je produzavanjem dve linije izvan
zamisljenog kvadrata koji Cine 9 tacaka:

* Linija pocinje npr. u gornjem levom uglu i ide dijagonalno do
donjeg desnog ugla.

« U tacki donjeg desnog ugla pocinjemo drugu liniju horizontalno
na levo, i izlazimo izvan donje leve tacke.

« Pocinjemo trecu liniju izvan kvadrata i povezujemo je sa drugom
tackom u prvoj koloni, i zatim drugom tackom u prvom redu, i
ponovo izlazimo izvan kvadrata.

e Cetvrtu liniju pocinjemo ponovo izvan kvadrata, ta¢no iznad
gornjeg desnog ugla i povlac¢imo je pravo na dole.

Pitanja za razmenu (refleksija)

» Istrazujte sa vasim ucesnicima zasto je tesko naéi reSenje ovog
zadatka.

« Izvedite zakljucak da ljudi ¢esto imaju ograni¢enu perspektivu u
odnosu na pojedine stvari, i da ponekad treba da izademo izvan
granica (,,izvan okvira"), posebno kada se bavimo interkulturalnim
ucenjem.

» Nasa uobicajena perspektiva, kreirana pod uticajem odredene
kulture, moZe ponekad biti ogranicenje prilikom nalazenja resenja
u interkulturalnom okruzenju. U tim situacijama treba imati i Siru
perspektivu.

Ova metoda u praksi

Ova metoda se pokazala kao vrlo dobra, posebno kao deo krac¢eg
predavanja o interkulturanom ucenju, koje mozete kreirati

kao kombinaciju kratkih vezbi i teorije, gde vezbe podsticu
razumevanje poruke koju iznosite u teorijskom delu. Ponekad ovo
ucesnicima moze izgledati i preterano jednostavno — Sto u sustini i
jeste — tako da se potrudite da ne preterate sa davanjem razlicitih
znacenja ovoj jednostavnoj vezbi.

Preuzeto iz ,T-kit Interkulturalno ucenje", Savet Evrope, 2000 & Grupa “Hajde da..”,Bgd,str.76-77




Trazimo slicnosti i otkrivamo razlicitosti

Da li je tesko naci nekog ko misli i oseca kao vi?

Vrsta aktivnosti:

Upitnik, diskusija u plenumu

Teme koje se

e Licni identitet
» Prihvatanje razliCitosti

obraduju: e Svi smo razliciti i svi smo jednaki
e Otkriti raznolikost unutar grupe
Cilievi: * Razviti vestine komunikacije
Jevi: * Bolje medusobno upoznavanja ucesnika i stvaranje dobre grupne
atmosfere
Vreme: 20 minuta
Velic¢ina grupa: 10+

Priprema:

Pripremiti po jednu kopiju upitnika i olovku za svakog ucesnika

Instrukcije:

Zamolite ucesnike da popune upitnik i da zatim nadu jos jednu osobu koja
ima iste odgovore na sva pitanja. Ako nema takve osobe, neka nadu nekog
ko je dao identi¢ne odgovore na pet pitanja. U najgorem slucaju, neka nadu
nekog sa dva identi¢na odgovora!

Diskusija:

Pitajte ucesnike da li im se dopala ova aktivnost i zasto im se dopala?
Zatim ih upitajte Sta su naucili i nakon toga ih pitajte sledece:

» Ko je pronasao osobu koja je na isti nacin odgovorila na svih pet pitanja /
na Cetiri pitanja / tri pitanja?

e Kakve su razlike u grupi u pogledu verske pripadnosti, ukusa itd...?

» Ako se toliko razlikujete, kako Cete kao grupa raditi zajedno?

Predlozi za
nastavak:

Uvod u temu vrednosti: to je ono Sto nam je vazno, vredno, ono $to cenimo
kod sebe i drugih.

Ljudi koji su razli¢iti su ¢esto diskriminisani zbog toga. Ako hocete da
istrazite kako je biti deo vecine ili manjine, mozete da izvedete aktivnost
“Odd one out” na strani 131. UpiSite odgovore na postavljena pitanja i
pokusaijte zatim da nadete osobu koja ima iste odgovore na sva pitanja.
Ako nema takve osobe, pokusajte da nadete osobu koja daje pet/Cetiri /ili
tri/ili dva ista odgovora. A mozda ste jedinstveni?

UPITNIK

Pitanje

Osoba koja daje

Odgovor iste odgovore

Roden/na samu ...

Nacija kojoj pripadam je ...

Vera kojoj pripadam je ...

Moj omiljeni pisac je ...

Al Pl Rl I e

Kod ljudi najvise cenim ...

Preuzeto iz “All different-All equal, Education pack”, European Youth Centre, 1995,str. 155. Prevod i adaptacija Ana Bu




U mojoj porodici

¢ Upoznavanije sa razli¢itim porodi¢nim kulturama i vrednostima

Ciljevi: » UoCavanije slicnosti i razlika medu uCesnicima u odnosu na kulturne vrednosti
:;:It-emal za Papiri formata A4, veliki flipCart papiri, bojice i flomasteri, lepak i makaze
Trajanje ]

aktivnosti: 90 minuta

1. Zamolite ucesnike da svako kaze prvu asocijaciju na re¢ porodica, zapisite
njihove odgovore na flipart

2. Svakom ucesniku/ci dajte 2 papira formata A4 i zamolite ih da svako za sebe
nacrta svoju porodicu kako zeli. Recite im da mogu da crtaju ¢lanove porodice, da
mogu da nacrtaju simbol, geometrijske oblike, Sta god zZele, ali da predstave svoju
porodicu

3. Posle 10 minuta recite im da se sete 3 najvaznije stvari (za njih)-tri najvaznije
vrednosti koje su dobili u svojoj porodici i da ih zapiSu na drugi papir. Mogu da ih
zapisu kao pojedinacne reci, kao moto ili kao poslovice, mogu da ukrase papir ako
Zele

4, Posle 10-15 minuta, kada svi zavrSe, zamolite ih da ustanu i krenu u Setnju po
prostoriji u kojoj radite, razgledajucéi crteze i zapisane vrednosti jedni drugih

5. Recite im da dok se Setaju treba da pogledaju sta su drugi uradili, mogu da
pitaju Sta ih zanima i da probaju da vide Sto vise tudih crteza

6. Posle 10 minuta recite im da stanu i krug i da izaberu sebi para, nekoga za koga
smatraju da ima crtez ili vrednosti koje su zapisane koje se najvise razlikuju od

Opis aktivnosti: | ..
njihovog

7. Neka svaki par nade mesto u prostoriji i neka sednu da razgovaraju. Recite im

da svaki ¢lan para ima 5 minuta da govori. U toku razgovora, neka jedni drugima

ispricaju o svojoj porodici: a. Koliko ¢lanova ima? b. Odakle su im roditelji?

c. Kakvi su odnosi u porodici(musko-zenski; odrasli-deca)? d. Koji se obic¢aj neguje

u porodici? e. Koje su 3 vrednosti / najvaznije stvari naudili u porodici?

8. Posle 10 minuta, neka svaki par kaze u par recenica najzanimljivije Sta su saznali
jedan / na o drugom/0j.

9. Otvorite diskusiju u velikoj grupi: a. Da li su toliko sli¢ni/razliciti koliko su
mislili? b. Da li su otkrili nesto o sebi i drugima o ¢emu nisu razmisljali? c. Koliko
vrednosti koje su naucili u porodici uti¢u na njihovu percepciju realnosti? d. Da li
nas porodice i porodi¢na kultura definiSu i na koji nacin? e. Da li nas ogranicavaju
ili sputavaju?

10. Za kraj pola grupe neka na veliki flipCart zalepi crteze porodica i napravi
porodicno stablo grupe. Druga polovina neka na drugi flipcart zapise, ili zalepi
papire sa vrednostima i napravi spisak porodi¢nih mudrosti. Kada zavrse, oba
flipCarta zakacite negde u prostoriji.

Vazno je da ucesnici shvate koliko nas porodicna kultura definise,
Napomena za bilo da njene vrednosti prihvatamo ili im se opiremo. Takode je vazno da uvide i
voditelja: da kada deluje da imamo isto / sli¢no poreklo ne znaci da delimo iste vrednosti, i
obrnuto.

Preuzeto iz “Za razliku bogatiji-Prirucnik za interkulturalizam”, Centar za prava deteta, Bgd, 2006, str. 95



