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Umecto uvods

Sve se menja. Svet se menja. Mi to ponekad ne primecujemo ali to ne menja cinjenicu da je
promena stalno prisutna u nasem zivotu. Pitanje je kako da se mi promenimo a da to bude u
skladu sa svetom koji nas okruzuje? Cini mi se da prvo mora da se promeni na$ pogled na svet. To
mora da pocne promenom u nasem razmisljanju i ponasanju. Mi smo vise od zbira nasih obaveza,
rutina, navika, Zelja i htenja. Ako smo svesni toga, sve Sto treba da uradimo je da obratimo
paznju na svet kakav jeste a ne na ono Sto mi mislimo da bi svet trebalo da bude. Tada ¢emo
primetiti da je svaki dan veli¢anstvena i jedinstvena prilika za promenu naseg pogleda na svet, a

time i prilika za promenu sveta oko nas.

anfstnqu,
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NSZ pokrenula telefonsku liniju za
nezaposlene osobe sa invaliditetom

Povodom 3. decembra, medunarodnog dana
osoba sa invaliditetom, Nacionalna sluzba
za zaposljavanje saopstava da je otvorila
posebnu liniju za osobe sa invaliditetom pri
Centru za zaposljavanje i rehabilitaciju osoba
sa invaliditetom, putem koje sve nezaposlene
osobe sa invaliditetom i poslodavci mogu dobiti
sve neophodne informacije.

Od danas pozivom na broj 011/30 36 228,
nezaposlene OSI mogu dobiti sve informacije o
postupku prijavljivanja na evidenciju, merama
i programima podrske za zaposljavanje koje
sprovodi NSZ i mogucnostima za ukljucivanje

u iste, kao i sve informacije oko procene
radne sposobnosti. Ova linija bi¢e dostupna
i za poslodavce koji se mogu informisati o
mogucnostima i uslovima za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i koris¢enje programa
finansijske podrske za njihovo zaposljavanje
poput: subvencija zarada, refundiranja troskova
za prilagodavanje radnog mesta, subvencija
za otvaranje novih radnih mesta, programima
javnih radova za osobe sa invaliditetom a
posebno u oblasti socijalne delatnosti i kulture
idr.

RESURSNI CENTAR ZA OSOBE SA INVALIDITETOM

EKUMENSKE HUMANITARNE ORGANIZACIJE

@ ) RESURSNI CENTAR
LA 0SOBE SA
INVALIDITETOM

EKUMENSKE HUMANITARNE ORGANIZACIJE

DOBRODOSLI STE SVAKIM RADNIM DANOM OD 8 - 15 h

Ekumenska
Humanitarna
Organizacija

Cirila i Metodija 21, 21000 Novi Sad
021/469-616

021/6-397-626 e
www.ehons.org

021/466-588
http://resursnicentar.ehons.org
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Ekumenska humanitarna organizacija ( EHO ), orijentisana je na osnazivanje
ranjivih drustvenih grupa kroz raznovrsne programe. Jedan od programa u
njenom okviru je Resursni centar za osobe sa invaliditetom, Cije se aktivnosti
vec¢im delom realizuju kroz Radnu sobu - dnevni centar, gde se okupljaju
korisnici, polaznici kurseva i volonteri. Korisnici u Radnoj sobi dobijaju
podrsku, radi se na njihovom povezivanju i osnazivanju, a takode im se
pruza i mogucénost pohadanja nekog od kurseva, kako bi usavrsili i razvili
svoje potencijale radi lakseg zaposljavanja. Kurseve vode volonteri ¢ija je
posvecenost od velikog znacaja za korisnike u smislu edukacije, animiranja,
savetovanja i ispitivanja njihovih potreba.

Jedna od volonterki Ekumenske humanitarne organizacije jeste Nevena Studic¢, dipl. agronom,
po zanimanju profesorica u srednjoj Poljoprivrednoj skoli. U ,,Radnoj sobi“ Resursnog centra,
voditeljica je radionice Sivenja, slikanja na staklu i kursa aranziranja cveca.

U Resursni centar je najpre dosla kao korisnik, 2004. godine, gde je imala priliku da pohada
besplatne kurseve racunara i engleskog jezika, Ciji je kvalitet bio na visokom nivou. Tada su
prostorije EHO-a bile stacionirane na Novom Naselju, u ulici Bate Brkica.

Prilikom uredenja novog objekta na Telepu, i potrage za novim volonterima od strane Ekumenske
humanitarne organizacije, Nevena je odlucila da i sama bude deo jedne humane, ljudske price, te
se ukljucila iz Zelje da pomogne i doprinese onima kojima je to najpotrebnije. Njen entuzijazam,
kreativnost i ljubav prema tradicionalnim ru¢nim radovima motiviSu mnoge korisnike Radne sobe.

Novi Linker: Sta vas je podstaklo da se ukljucite kao volonterka u Radnoj sobi Ekumenske
humanitarne organizacije?

Nevena Studi¢: U prvom momentu sam se odlucila za volontiranje u Zelji da se oduzim Resursnom
centru sto mi je omogucio da pohadam kurseve bez novcane nadoknade. U tom zivotnom periodu
mi je to mnogo znacilo. Posle sam shvatila da mi je pored vrednosti znanja koje dobijam, veliko
zadovoljstvo pruzao sam boravak i druzenje tokom trajanja kurseva koje sam pohadala. Osecaj
zadovoljstva sto pripadam pozitivnoj i humanoj misli koja se zove Resursni centar je ucinio da
saradujemo sve ove godine.

NL: Kakva su vasa zapazanja o korisnicima koji pohadaju kurseve i na koji nacin vam pedagosko
iskustvo pomaze da pristupate osobama sa invaliditetom?

Nevena: Osobe sa invaliditetom dozivljavam kao osobe bez dodatka “sa invaliditetom”. Taj
dodatak mi je jedino bitan pri vodenju kursa kada su u pitanju tehnike rada. S obzirom da se
razlic¢itim putevima dolazi do cilja, svi polaznici kurseva koje vodim uspesno savladaju predvidena
Znanja i umenja.
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NL: Kako kursevi uticu na polaznike?

Nevena: Kursevi veoma pozitivho uticu na polaznike. Rado ih
pohadaju i uvek su pomalo tuzni kada se kurs zavrsi. Kursevi koje
vodim imaju vise elemenata. Samo jedan je savladati predvideno
gradivo a drugi, mnogo bitniji, je da polazniku bude prijatno vreme
koje provodi tokom trajanja kursa, uz druzenje i prijatne razgovore.
Svi polaznici kurseva Radne sobe vremenom postaju njeni Cesti gosti.
Gospodin Karolj Beres, koji nije viSe medu nama, postavio je stub
nesebi¢nog davanja dobra, koje smo obavezni odrzati. To ime greje i
podrzava moju zelju da ova ustanova jos jaCe zazivi i da traje.

NL: Na koji nacin vam pedagosko iskustvo pomaze da pristupate
osobama sa invaliditetom?

Nevena: Svakako da pedagoska iskustva imaju udela u mom radu,
ali iskustva mog odrastanja kao osobe sa invaliditetom, empatija
i bezgrani¢no strpljenje imaju mnogo veci znacaj za moj pristup
polaznicima kursa, jer potreba za volontiranjem i radom ovog
tipa ipak zahtevaju odredene karakteristike emotivnog sklopa.
Volontiranje ovog tipa, za mene, nije samo edukacija polaznika, vec
rad na inkluziji, brisanje granica, koje su samo u oku posmatraca koji
ima predrasude.

NL: Da li vase kurseve mogu pohadati i deca sa smetnjama u razvoju?

Nevena: Kursevi su predvideni za odrasle osobe, mogu ih pohadati
i deca uz pratnju roditelja, ali potrebno je da se oformi grupa koja
moze uskladeno da pohada kurs.

NL: Za koji od kurseva se korisnici najrade opredeljuju i koliko
kursevi traju?

Nevena: Kursevi koje vodim su kreativni i polaznici ih sve rado
pohadaju. Odvijaju se u odredenim terminima koji idu u korist
polaznicima kursa. Trajanje kursa je razlicito, zavisno od predvidenog
plana koji je potrebno da polaznici savladaju. EHO uz pomoc¢ donatora
finansira materijale za polaznike kurseva. Svi polaznici su veoma
zadovoljni tokom kursa, jer kreativnost odmara i ispunjava dusu.

Kursevi koje Nevena vodi odrzavaju se jednom nedeljno u trajanju
od 90 minuta. Svakom Kkorisniku Nevena pristupa individualno,
prema njegovim mogucnostima. Na kursevima se savladuju osnovne
i zahtevnije tehnike i dodatno razvijaju vestine. Korisnici imaju
mogucnost da kroz prakti¢nu obuku razvijaju motoricke sposobnosti,
kreativnost, ali i razviju sopstveni posao.

Marina Cicka
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Znam....i ovaj zivot ce
proci....

Uspomene ostavljaju
traga,ko najlepsi biseri
nanizani na vratu jedne
licnosti,sa ponosom ili
sramom...videce se njihov
znacaj...od sjaja.

Sreca je...Covece...biti
izabran...biti roden...
Ziveti...umeti...radovati
se...voleti...znati...

Covece...Koliko radosti
pamtis?...Koliko toplih
reci...neznosti...osmeha...
uspeha...u tvom skromnom
Zivotu ostaju zabelezene u
Bibliji tvoje duse?

UzZivaj zivot...jer vreme
nikad nije moglo da se vrati.
Raduj se...i svim onim ne
savrsenim trenutcima....koji
su te ojacali na kraju...jer
sve ima svoje zasto i zbog

ADRESA

cega....

Nizi svoje bisere.....

Veruj mi...nema veceg
bogatstva..... od njihovog
sjaja...u zivotu tvoje duse.
Time ce ti svaka godina
biti najlepsa godina tvoga
Zivota...dokle god si ziv.
Jedan od sjajnih bisera koji
s’ ponosom nosim deceniju
unazad zabelezila sam

Idem ka toj adresi...
U isCekivanju da se desi...
Da ¢es me kroz vrata pustiti.

Ulica nase proslosti...
Sa brojem naseg vremena...
Kuca u uglu tom...
U srcu mom...tvoj dom.

| sve je kao nekada isto...

Mozda malo oronulo...al’ bistro...

Lako se prepoznaje sve...
| oblik ljubavi te.

Moj dom je hram tvoje duse...

Neciste sile su te ...

Sto bi da srude nam sne....
Ali ipak Bog Cuva sve...
Sa adrese nase te...
| neda da se gaze te staze...
Sto prashjavu ljubav maze.
A kamo li novoj zeni...
Ustupiti adresu...broj...
| nasih zidova kroj.

Nase sile ljubavi...
Od svega jace nam znace...

Molitve....
Za srecu...nadu...mir...
Svim sjajem zrace.

_Zbog svega toga Sto gusi...
Sto hoce kucu da nam srusi...
Ja stojim...u sobi cekanja...

Cekam ja...vino...i hladna vecera...
nadanja...
Cak i prekrivaci od svile...
Za nasim uzdasima cvile....
| adresa sanja tvoj lik...
Po domu ispusta krik.

Da nisu kafane krive...
Sto nemam te...
Zbog cega bi nocas pio...
Kad ja sam kudi...
| dremam te.

Dodi ti...Vrata srca mog otvori...
Prozore tuge zatvori.

Dodi mi voljeno bice...
Bar za novo jutro...
Sto svice.

Jelena Stojcic
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POSTUPAK PROCENE RADNE SPOSOBNOSTI
PREKO NACIONALNE SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE
‘

Ukoliko ste osoba sa invaliditetom, a zelite da procenite radnu sposobnost, ili nemate zvani¢no
utvrden status osobe sa invaliditetom, ovo pravo mozete ostvariti u skladu sa novim Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

Za procenu radne sposobnosti, preko Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, potrebna je sledeca
dokumentacija:

1. Popunjen zahtev za procenu radne sposobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja
( Obrazac 1), iz Pravilnika o proceni radne sposobnosti

Zatim, od medicinske dokumentacije, neophodno je prikupiti:

1. Predlog za utvrdivanje invalidnosti ( Obrazac 1 - Predlog za vestacenje ) iz Pravilnika FOND
PIO - popunjava izabrani lekar iz Doma zdravlja. U Predlogu za vestacenje sa izvestajem i
misljenjem o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti, lekar ¢e upisati anamnezu, opsti lekarski
nalaz, detaljan nalaz glavnog oboljenja i blize podatke o sprovedenom lecenju i rezultatima. Na
kraju izvestaja, upisuje se iscrpna dijagnoza.

2. Otpusne liste sa podacima o nalazima i izvrsenim pregledima, ne stariji od 6 meseci
-specijalisticki nalazi na propisanim obrascima

-dijagnosticki testovi

-laboratorijski nalazi

-nalaz psihologa iz doma zdravlja - obavezno

( medicinska dokumentacija podnosi se u originalu ili overenoj fotokopiji)

Drugu neophodnu dokumentaciju ¢ini socijalna anketa i isprave o ostvarivanju pojedinih prava
i statusu lica:

1. Uverenje o ostvarivanju prava po osnovu socijalne zastite - ukoliko ste korisnik

2. Resenje o statusu osobe sa invaliditetom - ukoliko imate status osobe sa invaliditetom

3. Dokaz o strucnoj spremi ili radnom iskustvu (kopija diplome - uverenje o strucnoj spremi ili
kopija radne knjizice)

4. Za zaposlena lica opis posla koji lice obavlja sa predlogom poslova koje bi lice moglo da
obavlja kod poslodavca - dobija se iz firme

5. Za zaposlene dokaz o uplati troskova procene - obavezno, moze i pred izlazak na komisiju.

6



LR

Ovu uplatu vrsi firma virmanskim putem u iznosu od 4.700,00
dinara na podracun nadlezne Filijale NSZ prema prebivalistu
lica, od strane poslodavca kod koga je lice u radnom odnosu u
momentu podnosenja zahteva (Pravno lice). Troskove procene
radne sposobnosti nezaposlenog lica, snosi Nacionalna sluzba.

6. Socijalnu anketu - popunjava je strucni radnik NSZ nakon
donesene kompletne dokumentacije

. 7. Drugi dokazi i isprave

Prilikom podnosenja zahteva za procenu, dokumentacija moze
biti nekompletna, ali je treba prikupiti u roku od 15 dana ili do
izlaska na komisiju, jer ¢e u suprotnom zahtev za procenu biti
odbacen kao neosnovan zbog nepotpune dokumentacije.

i NSZ daje informaciju o tacnom vremenu i mestu odrzavanja
procene radne sposobnosti. Do poziva za procenu, nakon dostavljanja dokumentacije, ¢eka se oko
mesec dana. Procena se vrsi u prostorijama Nacionalne sluzbe za zaposljavanje uz licno prisustvo.
Ocenu radne sposobnosti i oste¢enja od uticaja na radnu sposobnost i mogucnost zaposlenja i
odrzanja zaposlenja vrsi komisija organa vestacenja Republickog Fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje. Komisiju cine: lekar vestak Republickog fonda penzijskog i invalidskog osiguranja,
specijalista medicine rada, psiholog i strucni radnik Nacionalne sluzbe za zaposljavnje.

Na osnovu sagledavanja sveukupnog stanja pojedinca i stanja na trzistu rada, organ vestacenja
vrsi ocenu bolesti i oste¢enja od uticaja na radnu sposobnost i mogucnost zaposlenja ili odrzanja
zaposlenja na osnovu sledece skale:

*!‘ .

1) 0. stepen - ako ne postoje teskoce i prepreke u radu, odnosno ukoliko su zanemarljive i ne
uti¢u na radnu sposobnost;

2) 1. stepen - ako su teskoce i prepreke male i uti¢u na radnu sposobnost u odnosu na zanimanje
ili poslove koje koje lice moze da obavlja a omogucavaju zaposljavanje pod opstim uslovima;

3) 2. stepen - ako su teskoce i prepreke umerene, odnosno znatne u odnosu na zanimanje ili
poslove koje lice moze da obavlja a omogucavaju zaposljavanje pod posebnim uslovima;

4) 3. stepen - ako su teskoce i prepreke potpune ili visestruke, odnosno lice se ne moze zaposliti ili
odrzati zaposlenje ni pod opstim ni pod posebnim uslovima, odnosno ¢iji je radni u¢inak manji od
jedne trecine radnog ucinka zaposlenog na uobi¢ajenom radnom mestu, bez obzira na zanimanje
ili poslove. ( Clan 16. Iz Pravilnika o blizem nacinu, troskovima, i kriterijumima za procenu radne
sposobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom)

Nakon izlaska na komisiju, na Resenje o procenjenoj radnoj sposobnosti i mogucnosti zaposlenja
Ceka se mesec dana i stize pismenim putem ( postom ). Protiv reSenja moze se izjaviti zalba
ministru nadleznom za poslove zaposljavanja, preko filijale NSZ, u roku od 15 dana od prijema
resenja.

Marina Cicka

LifeQT ool

Computer aided Communication

www.lifetool.at
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Cesto iz dana u dan,iz
meseca u mesec,iz godine u

godinu nailazimo na razne |

prepreke koje je ponekad
pretesko prec¢i sam.Svako se
bar po nekoliko puta u toku
svoga zivota susreo sa nekom
od prepreka, koju, da bi smo

savladali, bili smo upuceni

na pomo¢ drugih. Dok smo
jos deca mi zavisimo od nasih
roditelja ili bliskih ljudi oko
sebe,oni su ti koji kreiraju,
gospdare i upravljalju nasim
zivotom pocev od najobicnije
sitnice, pa sve do vaznih
velikih odluka koje zivot
donosi. Putevi zivota su
takvi da kad tad dodje vreme
da sami ,uzmemo stvar u
svoje ruke“ i budemo glavni
i odgovorni akteri nasih

snova,odluka i svega sto nam

se desava. Od samog rodjena
mi je potrebna pomoc
drugih, sve moje aktivnosti,
zelje, potrebe su zavisile od
porodice ili drugih. Veoma
Cesto i pored prvevelikog

truda svih mojh najblizih da *<2

mi pomognu u ispunjavanju
svih mojih potreba, Zelja, bilo
je situacija kad sam se osecala

da sam im na teretu, da oni =

zapostavljalju svoje obaveze
zbog mojih ili  obrnuto.
Cesto sam pozelela da odem
napolje, u Setnju, ili nesto
da uradim sama, u vreme
i na nacin kad ja pozelim,
ali nisam...  Oduvek sam
postovala i cenila tude vreme
i Cekala pogodan trenutak da

ispunim sve sto zelim tj. da mi
drugi pomognu u ispunjavanju
svega sto zelim i sSto mi
je potrebno. Zahvaljujuci

4 pilot projektu personalne

asistencije, Centra Ziveti
uspravno,  mnoga“vrata“se
otvaraju samostalno i za

f mene je olaksana veéina

dnevnih aktivnosti. Sasvim
drugaciji pogled na svoj zivot
odlazak na fakultet, na strani
jezik, na radionice koje mene
ispunjavaju, setnja, placanje
racuna, druzenje...Sve su ovo
za nekoga sitnice ali su za
mene izgledale nedostizne.
Ja ih sada,uz asistenciju,
obavljam sa lakocom i to me

#% Cini veoma srecnom jer sam

uspela da rasteretim svoje
najblize. Jako sam srec¢na jer
sam konacno svoj covek i svoje
vreme organizujem kako meni
odgovara. Osecam se korisno
jer mi je kvalitetno ispunjen
svaki dan. Na zalost postoje
ljudi koji prolaze kroz teske

_ trenutke i kojima je potrebna

personalna asistencija. Mnogi
od njih nemaju prilike ni
da odu u setnju gradom ili
kejom a svima je potrebno

s sunce i svez vazduh. Da li je

potrebno redi jos nesto? Bilo
bi lepo kada bi personalna
asistencija bila omogucena
svima kojima je potrebna jer
je samostalnost u Zivotu jako
lep osecaj koji je osobama sa
invaliditetom otezan.

Radovic Jelena
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Jedna od nas:h najvazm ijih osobma a rstovremeno i ono $to nas OplSU]e kao ljude, Je potreba za
druzenjem. Mi smo drustvena bica, i nas Zivot je vezan za ljude oko nas. MoZemo reci da ceo nas
Zivot Cine ljudi, neki od njih su nam prijatelji, roditelji, rodaci, poznanici ili kolege. Ali sta se
desava kad neki od tih, nama dragih (judi, odu na skolovanje u drugu zemlju, ili se odsele u drugi

grad, kako da ostanemo u kontaktu?

U danasnje vreme odgovor na ovo pitanje je
jednostavan i ljudi ¢e reci, mejlom, skajpom,
preko fejsbuka ili neke druge drustvene mreze.
Naravno nije uvek bilo tako.

Prva verzija fejsbuka je nastala 2004 godine,
kao ,,thefacebook.com. Da bi ste imali pristup
ovom prvobitnom fejsbuku bilo je potrebno
imati poseban domen - @harvard.edu, pa samim
tim prvi fejsbuk nije imao milione korisnika.
To se menja 2005 godine i fejsbuk postaje
www.facebook.com sa jednostavnim uslovima
pristupa. Vec tokom 2006 godine broj korisnika
prelazi 10 miliona, i fejsbuk polako prerasta u
ono Sto je danas. Potreba za komunikacijom
i druzenjem uslovila je nastanak ove i sli¢nih
drustvenih mreza ali tu nije bio kraj evolucije
fejsbuka. Ubrzo fejsbuk postaje jedan od
sajtova na kome se ljudi viSe ne zadrzavaju samo
zbog dragih osoba i komunikacije sa njima,
nego provode ceo dan, pregledajudi profile i
komentarisu¢i fotografije. Porast prisutnosti
korisnika dovodi do jos jednog fenomena koji
karakterise danasnje doba i danasnji izgled
fejsbuka.

Veliki broj korisnika fejsbuka naterao je

o ljude koji se bave interaktivnim softverima
€ da svoje proizvode prilagode novoj ciljnoj
> grupi, kako bi ljudi jo$ vise vremena
provodili ispred monitora. U tom trenutku

f pocinju da se radaju kompjuterske igre,
vezane za pretrazivace softvera (engl.
browser games). ,,Zynga“ je firma koja se bavi
upravo proizvodnjom ovakvih igara, i njeni
zaposleni se stalno trude da obogate svoju
ponudu kako bi svaki korisnik fejsbuka nasao
bar jednu igru kojoj ¢e posvetiti paznju i vreme.

Sve ovo je razumljivo i jasno ali moram da
postavim ocigledno pitanje, zasto ljudi koji

nikad nisu koristili interaktivne softvere sada
pocinju da provode sve vise vremena, obradujudi
virtualne njive, zidajuéi izmisljene gradove,
dekorisuci nepostojece kafice i kopajuéi po
ostrvima kojih nema?

Na pamet mi pada nekoliko odgovora:

1. Dok ¢ekamo neku poruku ili komentar,
mozemo da izaberemo jednu od ove dve stvari:
da strpljivo cekamo ili da radimo nesto sto ce
uéiniti da vreme ekanja brze prode. Cekanje
je nepodnosljivo za vecinu ljudi, a u sadasnjem
svetu gde se sve brzo odvija i koji nikog ne Ceka,
mozda je bolje raditi bilo sta, nego nista. Mozda
na taj nacin, imamo utisak da gubljenje vremena
nije potpuno jer ipak mozemo da vidimo neke
rezultate makar oni bili samo virtalni. U svakom
slucaju ovde je uzrok upotrebe igara u dosadi,
kao motivatoru.

2. Svaki ¢ovek treba da ima hobi. To je korisna
aktivnost u kojoj se izolujemo od problema
sa kojima se sre¢emo, i koja nam pomaze da
se opustimo i skupimo energiju za izazove na
koje nailazimo. Da li ¢e vas hobi biti neki vid
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rekreacije, igranje karata, ili cete se baviti
nekom umetnoscu ostaje navama. Ako ne mozete
da se opredelite ni za jednu od aktivnosti, koje
ne podrazumevaju koris¢enje racunara, ostaju
vam kompjuterske igre, pa neka one budu nacin
vase relaksacije i odmora.

3. Postoje ljudi koji vole nepoznato i
neistrazeno. Takve ljude karakterise masta
i sanjarenje, a u svetu kompjuterskih igara
mozZete biti vanzemaljac ili princeza, c¢arobnjak
ili pripadnik specijalnih jedinica, mogucnosti su
neiscrpne. U svetu u kome znamo da zmajevi i
cudovista ne postoje, igre predstavljaju prozor
u svet neverovatnog pa je normalno da ¢e osoba
koji ima divlju mastu pre ili kasnije zagaziti u
neki od kompjuterskih svetova.

4. Neki ljudi obozavaju moderne stvari, kad
kazem moderne, mislim na stvari koje su u
trendu. To su uglavnom ljudi kojima sve bude
hit za jednu sezonu. Potraga za novim stvarima
i konstantno pracenje trendova uslovljava
ovakve osobe da se bave stvarima kaje ih
zapravo ne zanimaju. Ponekad nije vazno sta
radiS, nego kad to radis. Kad se pojavi neka
nova igra stvar je prestiza koliko cete brzo u
njoj da napredujete, sto dovodi do sve brzeg
konzumiranja proizvoda, pa nove stvari kratko
ostaju nove. Jedini odgovor koji proizvodaci
softvera mogu da ponude je stalno obnavljanje
postojecih igara i objavljivanje novih naslova, u
nameri da sto duze zadrze svoje korisnike.

5. Ljudi vole da se takmice, kroz druzenje i
zajednicke aktivnosti uvek je moguce praviti
procene ko je u ¢emu bolji, jer najzad svi

LR
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smo razliciti. Novo polje takmicenja su upravo
kompjuterske igre. Za ovaj oblik takmicenja
ne morate biti u odlicnoj formi, niti imati tim
strucnjaka koji ¢e da vas priprema, potrebno je
samo izdvojiti vreme i imati takmicarski duh.
Rezultati su direktno vezani za koli¢inu vremena
koju provodite za racunarom i za saradnju koja
se ostvaruje povezivanjem u timove sa drugim
igracima.

6. Kompjuterske igre imaju jo$ jednu stranu, a
to je upoznavanje novih ljudi. Igre na drustvenim
mrezama ne odnose se samo na vasu interakciju
sa racunarom, nego vas upucuju na druge ljudi.
Ponekad se desava da zajednicka interesovanja
dovode do najlepsih prijateljstava. Paiako nekog
niste nikad videli, mozZete da ga upoznate na
jedan nov i cudan nacin, i da otkrijete niz stvari
koje vas povezuju. Ovde geografska daljina ne
predstavlja problem, mozete upoznati ljude iz
celog sveta, i tako steci uvid u druge i drugacije
kulture i drustvene grupe.

7. Ljudi Zele da imaju nesto ¢ime mogu da
se pohvale, nesto sto ih cini drugacijim od
drugih, i jedinstvenim. To moze da bude bilo
Sta, bitno je osecanje ispunjenosti i ponosa
koje proizilazi iz neke aktivnosti. Upravo ove
emocije ¢ine da ljudi menjaju misljenje o sebi,
pa samim tim uticu na sopstvenu svest. Znaci,
kompjuterske igre mogu da posluze za povecanje
samopouzdanja, i time nas Cine sposobnijim.
Planiranje, koncentracija, istrazivanje,
domisljatost i motivacija, se razvijaju u svetu
kompjuterskih igara, a upravo to su osobine koje
su potrebne za snalazenje u realnom svetu. Ako
posmatramo na ovaj nacin, virtualni svet moze
da se predstavi kao poligon za usavrSavanje
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korisnih vestina.Dosada, hobi, radoznalost,
trend, takmicenje, druzenje i vezba su samo
neki od odgovora na pitanje zasto ljudi igraju
kompjuterske igre. Pravi odgovor je verovatno
kombinacija vise faktora koji uslovljavaju da
se sve vise povlacimo u virtualni svet. U tom,
novom, svetu mi nismo sami, nismo se sakrili
od ljudi, naprotiv mi sa njima delimo taj novi

svet, u njemu igramo nove uloge i druzimo se.
Virtualni svet postaje sve veci, i menja se mnogo
brze od realnog sveta. Mozda je doslo vreme
da ponovo nademo svoje mesto, ovog puta u
jednom novom svetu i na jedan nov nacin.

N.V

UCNRIKARTA

Udruzenje za ljude sa decijom cerebralnom palalizom i srodna oboljenja “SUNCE” iz Novog
Sada, broji izuzetno veliki broj Clanova, koji se sticajem okolnosti povecava. Zadatak i cilj
udruZenja jeste pruZanje podrske i briga o ¢lanovima,kao i pomoc socijalne i pravne prirode,
izmedu ostalog udruZenje je mesto za okupljane i druzenje svojih Clanova.

Udruzenje ima veoma mnogo aktivnosti
koje se sastoje od letovanja,izleta,sportskih
takmicenja,druzenja sa mnogim udruzenjima...
Ono c¢ime nase udruzenje moze da se pohvali,
su radionice koje se organizuju u prostorijama
udruZenjaikoje se izdana udan razvijaju. Jedna
od njih je keramicka radionica, koja uspesno
svoje aktivnosti sprovodi skoro dve godine, kroz
koju clanovi pravedi predmete od gline vezbaju
u isto vreme svoju motoriku.Rad sa glinom utice
pozitivno,opustajuce i stimulativno,a ono Sto
posebno ovu radionicu krasi i ¢ini je bogatijom
jeste druzenje i radna atmosfera. Proizvodi i
predmeti su od neprocenjive vrednosti jer ih
prave i prodaju c¢lanovi samostalno. Zatim,tu
su, radionice koje su nesto novijeg datuma,
radionice rucnih radova- vez i pravna radionica.
U okviru radionice rucnih radova ¢lanovi uce da
strikaju,vezu a u planu je da se uvede tkanje na
razboju. Uzimajuci u obzir da je radionica tek
u fazi razvijanja,verujemo da ce svi ukljuceni

sa uspehom stvarati svoje rucne radove. Pravna
radionica je trenutno najmladi projekat i pomalo
drugaciji od ostalih. Cilj ove radionice je da se
clanovi i njihovi roditelji upoznaju sa svojim
pravima ali uz aktivno zalaganje i uCestvovanje.
Na radionici se ¢lanovi upucuju i savetuju u vezi
osnovnih prava a istovremeno razmenjuju svoja
iskustva vezana za probleme na koje nailaze.
Ono sto nase radionice Cini posebnim je aktivno
ucestvovanje koordinatora, koji su takodje
osobe sa invaliditetom. Naravno,imamo i mana
a jedna od njih je slab odziv i neaktivnost nasih
¢lanova.Da li je u pitanju nedovoljna motivacija,
nemogucnost dolaska ili neki sasvim drugi
razlog? Mi se iskreno nadamo da ¢e vremenom
clanovi shvatiti da je sve ovo organizovano, da
bi Zivot osoba sa invaliditetom postao bolji na
psihosocijalnom planu.

Radovic¢ Jelena

Braunafsit

ZhalRESuSoucentralka

osohglsalinualiditetom

Sva pitanja u vezi sa pravima osoba sa invaliditetom, mozete postaviti nasem timu
pravnika koji ¢e se potruditi da vam odgovore u sto kracem roku.
Pitanja mozete postaviti putem telefona na broj 062/469-650, preko naseg sajta
http://resursnicentar.ehons.org ili poslati na mail: infores@ehons.org
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Aktiv  Zena MZ
Backi Jarak postoji
27 godina, redovno
ucestvuje u svim
manifestacijama
~ koje organizuje
| Opstina Temerin,

MZ Backi Jarak,
Lovacko  drustvo
Backi Jarak, kao i
druga mesta koja
se obrate (ucesée
na  manifestaciji
2 / »Zlatne niti Srbije“
u Vrnjackoj Banji, Pasuljijada u Temerinu,
Strudlijada u Srpskoj Crnji, Pikado u Basaidu, a
zadnje dve godine Aktiv zena odrzava Pitijadu u
Backom Jarku). Danas su Clanice Aktiva zena, u
prosotu galerije opstine Temerin, prezentovale
projekat ,,HAJDE DA ZAJEDNO u Temerinu®.
Na prezentaciji su ucestvovali clanovi Aktiva
zena i udruzenja Zena Temerin, Staro Durdevo
i Sirig. U ostvarivanju ovog projekta pomogli su
mnogi i u to ime dosli su njihovi predstavnici.
Ispred pokrajinskog sekretarijata za rad,
zaposljavanje i ravnopravnost polova, dosao je
pokrajinski sekretar gospodin Miroslav Vasin,
kao predstavnik opstine Temerin, dosao je

= AKTIV ZENA

predsednik, gospodin Andras Guston, Jelena
Stojanovi¢, menadzer za odnose sa javnoscu za
humanitarne projekte Drzavne lutrije Srbije i
ispred balkanskog fonda za lokalne inicijative
Jelena Mihajlovic. Gospodin Miroslav Vasin
je rekao pa pokrajinski sekretarijat podrzava
ovakve projekte radi ozivljavanja Zzivota na
selu. | da treba da se odrzavaju manifestacije
u kojima se odrazavju multikulturalizam i
multieticnost. U planu je da mnoga mesta u
Vojvodini dobiju suvenirnice u kojima e se
prodavati predmeti koje ce praviti udruzenja
zena. Predstavnice Aktiva Zena MZ Backi Jarak,
Biljana MaricCi¢ u nekoliko crta nam je rekla
zasto je Temerinu potreban ovakav projekat.
Pre svega radi produienja Zivota- da bude
kaze da Srbija zauzima 1. mesto u svetu po
broju starijih lica - Temerin blizu 20 %. i rizicni
faktori: siromastvo, samoca. Odrzavace se
radionice: veza, heklanja, pletenja, krojenja,
Sivenja. Projekat povezuje zainteresovane zene,
ideje, kreativnost, stvaralastvo. Ucestvujemo i
radimo zajedno, povezujemo ideje i ljude. A za
Sest meseci sve sto bude uradeno bice izlozeno
na sajmu koje se planira za mesec mart.

Dragana Gvozdenovic

Cirila i Metodija 21, 21000 Novi Sad
telffax: 021/466-588;021/469-616

ehoprint
Katalozi Prospekti Brosure
Plakati Posteri Flajeri
Nalepnice Vizit karte Diplome
Zahvalnice Pozivnice Jelovnici
Cenovnici Omoti za CD
Nalepnice za CD Razglednice
Cestitke Fascikle Sveske
Blokcici Kalendari Uverenja
Ulaznice Deklaracije Garantni
listovi Clanske karte
Propusnice...

Digitalna Etampa
se odvija na masini
HP 9500 HDN

-Spiralno i toplotno koricenje
(plasti¢no i Zi€ano)
- Plastifikacija (tvrda i meka)

stampa
wecih formata se odvija na

-Stampa velikih formata
cena kvadratnog metra
Stampe 1600 dinara

ehoprint.

D.0.0 ,EHO-PRINT* je preduzece osnovano na inicijativu Ekumenske humanitarne organizacije
za profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje i osposobljavanje osoba sa invaliditetom u cilju
njihovog uklju€ivanja u radne i druftvene aktivnosti. Trenutno su u Stampariji, na puno radno
vreme zaposlene dve osobe sa invaliditetom. Pored profitabilnog programa Stamparije, cilj
,EHO-PRINT-a“ je praksa, prekvalifikacija i radno angaZovanje osoba sa invaliditetom, kao i da
kroz primer dobre prakse da podsticaj drgim preduzecima.

Engleski jezik (pocetni i napredni)
Kursevi racunara (osnovni i napredni) sa
moguénosc¢u korisc¢enja ,,Life Tool“ opreme za
lakse koriSéenje racunara od strane osoba sa
telesnim i intelektualnim invaliditetom
Kuvanje
Vez
Aranziranje cveca
Tkanje
Sivenje
Slikanje na staklu
Novinarstvo (zavrsni deo kursa je izrada
Casopisa ,Linker“ na temu invalidnosti)
Poslasticarstvo
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Ekumenska humanitarna organizacija (EHO)
iz Novog Sada zapocela je 11. decembra
2010. godine realizaciju projekta “Asistivne
tehnologije kao nacin unapredivanja radnih
prava osoba sa invaliditetom”. Projekat
finansira Evropska unija.

Ciljevi ovog projekta su jacanje kapaciteta
organizacija civilnog drustva osoba sa
invaliditetom, na polju asistivnih tehnologija
i javnog zastupanja, razvijanje pokrajinske
inicijative za primenu ovih tehnologija u Srbiji
i podizanje svesti politickih struktura i sire
zajednice o vaznosti asistivnih tehnologija.
U kontekstu ovoga projekta, pod asistivhim
tehnologijama  podrazumevamo  razlicite
kompjuterske tehnologije koje poboljsavaju
kvalitet Zivota osoba sa ogranicenim
sposobnostima kretanja i komunikacije i
osobamasasenzornimimentalnimosteéenjima.
Ciljna grupa ovog projekta su organizacije
osoba sa invaliditetom sa podrucja Vojvodine.

Krajem decembra prosle godine objavljen je
javni poziv za organizacije civilnog drustva
osoba sa invaliditetom sa podruc¢ja Vojvodine
da uzmu ucesce u nasem projektu. Na
osnovu pristiglih odgovora projektni tim ce
uraditi selekciju i odabrati predstavnike 20
organizacija civilnog drustva koji ¢e direktno
ucestvovati u projektu. Odabrani predstavnici
¢e najpre prodi kroz tri treninga.

ASISTIVNE
TEFRNOLOGIJE

KAO NACIN
UNAPREDIVANJA
RADNIH PRAVA
OSOBA SA
INVALIDITETOM

Prvi trening ¢e pokriti oblast asistivnih
tehnologija i to nekoliko vaznih oblasti:
uvod u asistivne tehnologije, prezentacija
(teorijska i praktic¢na) razli¢itih kompjuterskih
tehnologija, uspesna integracija u trziste rada
i podesna radna okruzenja u svetlu asistivnih
tehnologija te iskustva u evropskim zemljama
kada su ove tehnologije u pitanju.

Drugi trening Ce se baviti procesom zastupanja
radnih prava osoba sa invaliditetom - od
komponenti javnog zastupanja preko strategija
ikampanja do razumevanja politike i mod¢i. Treci
trening je posvecen ljudskim pravima osoba
sa invaliditetom. Ovaj trening ce se, izmedu
ostalog, baviti srpskim i evropskim iskustvima
u zastiti ljudskih prava osoba sa invaliditetom
kao i srpskim i evropskim standardima kada
su radna prava u pitanju. Na treninzima ce
ucestvovati srpski eksperti i eksperti iz Austrije
i to iz dve neprofitne organizacije: LifeTool i
Dijakonija Austrije.
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ce biti
adaptiran u priruc¢nik koji ¢e biti distriburian
ucesnicima treninga i drugim organizacijama
za osobe sa invaliditetom kao i samim osobama
sa invaliditetom. Nakon treninga, predstavnici

Prikupljeni materijal sa treninga

organizacija  civilnog drustva osoba sa
invaliditetom koji su pohadali treninge kreirace
platformu - neformalnu mrezu organizacija
civilnog drustva - koja ¢e nastojati da doprinese
debati o asistivnim tahnologijama kao nacinu za
dalju integraciju osoba sa invaliditetom na trziste
rada i razvijanju njihovih radnih prava. Platforma
ce raditi i na pripremi pokrajinske inicijative o
koris¢enju asistivnih tehnologija u Srbiji u svrhu
kreiranja adekvatnog prostora na trzistu rada koje
¢e odgovoriti na prava osoba sa invaliditetom da
rade i da imaju pravedne i povoljne uslove rada.
U inicijativi ¢e biti naglasena vaznost istih uslova
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rada za Zene kao nacin da se obezbede pristojni
uslovi Zivota za osobe sa invaliditetom, njihovu
decu i ostale ¢lanove porodice. Ova inicijativa ¢e
razmatrati i ulogu drzave u ovom procesu. Nakon
konsultacija sa odgovaraju¢im pokrajinskim
telima, ova inicijativa ce biti predstavljena
republickim politickim donosiocima odluka i Siroj
zajednici.

Za potrebe projekta otvorili smo i fejsbuk profil
koji je javan i mozete ga pratiti bez obzira da
i vi imate profil ili ne: http://www.facebook.
com/pages/Asistivhe-tehnologije-i-radna-
prava/150825558305319.

Damir Krkobabi¢
koordinator projekta

Late Tood INTEUKAMUCNY
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