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Resursni centar

esursni centar za osobe sa inva-
Rli{iitetnm osnovan je u novembru
2002, godine v Novom Sadu, u ok-
viru Ekumenske humanitarne organizaci-
j&, u samdnji sa Dijakonijom Austrje.
Ciljevi Resursnog centra Za osobe sa
invaliditetom ogledaju se u radu na 0%
nafivanju invalidskog polreta u Vojvodini,
kroz izgradnju kapaciteta | razvo] resursa
organizacija osoba sa invaliditetom (OS1),
kroz doprinos formiranju okruzenja u ko-
jem &e se unaprediti pozicija organizacija
osoba sa invaliditetom, putem povezva-
nja | umrezavanja. Takode, znacgjan je |
rad na poljp podizanja svest neviadinib
organizacija | institucija u Vojwodini o pita-

Realizovane aktivnosti

# Kumsevi kompjutera na posebno prila-
godeno] Life Tool opreml za osobe sa
invaliditetom | kursevi stranih jezika

# Finansijgka podrEka malim projektima
organizacija osoba sa invaliditetom o
Vojwodinl, koji imaju za cil] ekonomsko
osnaZivanie | zaposljavanie. Ona se odvi-
jala iz Fonda za male projekte Ekumen:
ske humanitarne organizacie, a sada je
tg program Zatvoren.

» Program grupe za samopomod koja se
bavi pitaniima nezaposlenosti csoba sa
invaliditetom, njihovim osnazivanjem za
aktivno traZenje posla, razvijaniem ma-
nja 1 vesting, podizaniem samopouza
nja | nivoa socijalne kompetencije

« Pravno savetovanje kordsnika

# Inicljator lzrade lokalne strategiie za
podsticanje zaposljavanja csoba sa inva-
liditetom u Movom Sadu, u saradnjl sa
gradskim organizacijama osoba sa inva-
liditetom, Macionalnom slufbom za Za
podljavanje - filjala Movi Sad, Skola za
osnovno | srednje obrazovanie (S0S0)
“Milan Petrovid® | preduzetem DES Novi
Sad

# Povezivanie rada organizacija 051 u ob-
lasti zaposhavania u saradnjl sa Pokra-
jinskim Sekretardjatom za rad, zaposlja-
vanje | ravnopravnost polova

» Posredovanje | zastupanje korisnila,
obezbedivanje potrebnih  informacija i
podataka u verl 88 moguinostima Za-
poslenja, u saradnji =a Nacionalnom
sluZbom za zaposlavanie

+ Direktno posredovanje, ti. podrska u
kontaktima sa poslodavcima (pratnja pri-
likom odiaska na intervju, savetodavni
rad isl.)

» |nformativno-komunikacioni centar; re-
dovno prikuplianie svih informacija u vezi
=8 zaposljavaniem i invalidnoséu uopste
i prosledivanje istih organizaciiama |
pojedincima na teritoriji Vojvodine

njima irvalidnosti kroz javno zastupanie |
razvo] njinove saradnje sa invalidskim po-
kretom | unapredenje prava osoba sa in-
validitetom, pre svega u pravou njihove
integracije u mesto stanovanja | povela
nja moguinosti zaposljavanja.

Resursni centar za osobe sa invalidite-
tom Ekumenske humanitarne organizacie
danas predstavlja integrisani deo sistema
podrske osobama sa invaliditetom u No-
vom Sadu | Vojvodini, i on je stalni izvor
novih ideja | alternativnih oblika rada kada
j& u pitanju polozs osoba sa invaliditetom
u nasoj sredini.

Vrednosti | principl od kojih polazimo o
nasem radu jesu participacia, multidisci-
plinarnost | timski rad, socijalni model in-
validnosti, javno zastupanje, postovanje |
promocija principa jednakih moguénosti,
te edukacija kroz citav Zivot., Ne polazgmo
g stanovista milosrda, nego sa stano-
vi&ta da su ljudska prava urodena | da
gsvako treba da wéestvuje U drustve kao
aktivan gradanin u skladu sa svojim mo-
gucnostima | afinitetima. Stoga osobe sa
invaliditetom ne smatramo samo nasim
konsnicima, nego | ravnopravnim partneri-
ma koji kreiraju nasu bududnost,

Osnovne delatnosti Resursnog cenfra
jesu pruZanje resursa u vidu informacija,
edukacie, psihosocijalna podska | drugi
vidovi podrike osobama sa invaliditetom,
njihovim porodicama | organizacijama u
Movom Sadu | Vojvodini, U Vojvodini siste-
matski radimo na zastupanju interssa
osoba sa invaliditetom | resavanju proble-
ma zaposljavanja, odnosno na poboliga
nju, ekonomskod, pravnog | droedtvenog
polozaja osoba za invaliditetom.

U okviru Centra, od samog podetka
rada, funkcionige program obuke osoba
3 invaliditetom za rad na radunaru, uz
pomoté dodatne kompjuterske opreme ko-
jom Centar raspolaZze. Ova pomodna kom-
pjuterska oprema osobama sa invalidite-
tom na posredan natin omogutava lakse
i jednostavnije rukovanje, a neposredno je
omoguten nov nadin komunikacije, odnos-
no stvaranje novih mogeénostl za -
posligvanje osoba sa invaliditetom. Do
danas je vise od 150 korisnika zavrsilo
ovu obuku za rad na rafunaru.

0d osnivanja Centra do danas, pru
Feno je vise od 1500 usluga informisania
i konsultacija za pojedince i njihove pom-
dice, finansirano je preko 45 malih pro-
jekata organizacija csoba sa invaliditetom
@ teritorie Vojodine, vise 400 osoba
proglo je kroz razlicite vidove edukacije,
dok je oko 70 organizacija osoba sa inva-
liditetom dobilo uslugu informisanja, prav-
nog savetovania iz oblasti socijalne |

Ukratko

Ekumenska
Humanitarna
Organizacija

RESURSNI CENTAR
LA 0SOBE SA
INVALIDITETOM

EKUMENSKE HUMANITARNE ORGANIZACIJE

zdravstvene zastite, pomod&i pri apliciranju
dongtorima, edukacije | konkretne materi-
jalne pomodi.

Planovl Resursnog centra

za 2005-2007.

+ lacanje kapaciteta organizacia osoba
sa invaliditetom u malim, nedovolino razvi-
jenim | multiemnickim sredinama o Vojyvo-
dini {konsultativno - edukativni programi -
seminari)

+ Polkretanje preduzeta za profesionalnu
rehabilitaclju | zaposljavanje osoba sa in
validitetom | otvaranje digitalne Stampari-
je u kojoj bi bile zaposlene 4 osobe sa
invaliditetom

. ﬁtampanje Vodica za osobe sa inwali
ditetom sa pregledom organizacija, usta
nova | instituciia koje se bave pitanjima
imvalidrnosti na teritoriji Novog Sada

# Festival neviadinih organizacija Jugo-
istoéne Evrope kojl & odviia u Novom Sa
du od 1. do 5. decembra

# Publikovanje ﬁas-npls.a Zaosobe sainva
liditetom | njihove organizacije na teritonji
Vojoding, na temu zapoSlavania | ne-
formalnog cbrazovanja

+ Povezivanje sa republiékim instituciiama
| organizacijama osoba sa invaliditetom u
Sroiji, razmena iskustava

+ Mobilizaziia lokalne zajednice u ublaia
vanju problema nezaposlenosti osoba sa
invaliditetom

+ Produbljivanje saradnje sa organizacija
ma u inosfranstvu

# [alji rad na javnom zastupanju u oblasti
zaposljavania | rad sa mogudim posloday-
cima

+ Promovisanje prava na komunikaciju,
pristupa Informacijama | uloge visoke teh
nologije u razvijanju samostalnost osoba
53 invaliditetom

+ Otvaranje dnevnog edukativno-okupacio-
nog centra za osobe sa smanjenim inte
lektualnim sposocbnostima.

Tatjana Lazor, diplomirani defektolog,
koordinatarka EHO Resursnog centra
18 osobe sa invaliditetom;

Bate Brkida 12 21000 Novi Sad,

tiel. 0217 400-204: 4790072

irmel: ehoresi@ehons . og

I
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OSNIVA SE PREDUZECE ZA RADNO OSPOSOBLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM U SOMBORU

Inicijativa iz Sombora

okom decembra 2004. godine, 6

partmerskih organizaca koje okuplja

ju osobe sa Invaliditetom (OS0) Il se
njilma beve pokrenule su inicjetivu za
osnivanje preduzeta za radno osposoblje
vanje | zaposljavanje 051 u Somboru,

Organizaclie partnerl sz Udrufenje
distroficara Zap adnobalkog okruga, Drus-
tvo za cerebrainu | dedju paralizu Sombor,
Meduopstinska organizacija slepih |
slabovidih opStina Sombor | Apatin,
Udrudenje obolellh od MS =Zapadna Bad
ka*, Meduopétinsko udrudenie paraplegh
tara Backe, DruStvo defektologa Sombor,

Prva ideja o osnivaniu preduzeda javila
se na okruglom stolu odrzanom povodom
ocbelefavanja Medunarodnog dana 05, 3.
decembra 2004. godine.

U toku decembra i januara 2005,
predstavnicl partnera odrial su éetid me-
dusobna sastanka, Cetirl sastanka sa
predsednikom opéting Sombor | niz susre-
ta | konsultaclja sa predstavnicima Institu
cia, ustanova | agencija koje mogu doprk
neti realizaciji inicijative.

Takode, u toku ta dva meseca, anke-
timni su danovl partnerskih organizacija
05l zainteresovan za rad u preduzedu,
analizirane su njihove sposobnostl | po-
trebe, lsplitano je riste, analiziranl prime-
ri dobre prakse u ovol oblastl | razmotrens
rakonske osnove Za osnivanje preduzeta.

Ma osnovu trenutnih moguénost |
uskova, partnerske organizacije postigle
su dogovor o aktivnostima koje e zged
nicki preduzimatl u ciju osnivanja predu

zeda. U toku februara | marta 2005. godi-
ne, nastojall smo da refimo problem os-
novwnog uslova za osnlvanje predureda -
nepostofanje prostora, Razumevanju tog
problema na nkou lokaine rajednice |&la
Je u prilog | Cinjenica da na teritordji Vol
vodine jedino u Zapadnobatkom okrugu
{opEtine Kula, OdZaci, Apatin i Sombor) ne
pastoji preduzete ovakvog tipa. Osim to-
ga, na evidencljl Naclonaine slufbe 2a
zapotijavang, filljala Sombor, na osnovu
poslednjin podataka Ima 1.553 nezapos-
lene osobe sa Invallditetom u okrugu. N
postoiedi stimulativnl programi za zapo-
sliavanje osoba sa Invallditetom na tof te-
ritoriji nisu dali dobre rezultate.

U aktimostima osnivanja preduzecs
dobili smo Siroku podréku danova organi-
Zzacija osoba sa [nvaliditetom, Se-
kretarijata za md, zaposijavanie | VRO
pravnost polova AP Vojodine, Opstine
Sombor, ADFa, Agenclje za razvo] malih |
srednjih preduzeda | preduzetnistvo Som-
bor | Asocijaciie za razvol OpStine Sombor,

Prilikom posete zamenika | savetnika
pokrajinskog sekretara za rad, zapo-
Sljavanje | ravnopravnost polova | pred-
stawnika ADFa Somboru, 8. apria 2005.
godine, Opétina Sombor je objavila da je,
za potrebe osnivanja preduzeds za osobe
sa Invaliditetom partnerskim organizacija-
ma dodella na trajno | besplatno koris.
tenje prostor u Srem centru grada. Ta-
kode, opitina Sombor ¢e dec prostora
potreban za uspostavjanje rada pre-
duzeta adaptirati na osnovu planirane de-

latnosti | potreba budutlh zaposlenih u
preduziu.

Preduzete nameravamo da osnujemo
u grafiGkol delamostl, kao minl digitainu
Stamparfju. Ponuda usluga tog tpa ne
postoll u okrugu, a radne operacle odgo-
varaju moguinostima osoba sa invalidite-
tom zainteresovanih Zza rad u preduzedu.
Preduzete bi zaposlio pet osoba sa iva
liditetom razdiditin vrsta invaliditeta (slepe
| slabovide osobe, osobe 58 smanjenim
maotornim sposobnostima, osobe sa mul
tiplom skierozom | osobe s&a viSestrukim
Invalid itetom).

Inkcilativi za osnivanje preduzefa se
ovih dana pridrugila § Skola za osnovno |
srednje obrazovanje sa domom =“Vuok
Karadzic® Sombor, ustanova koja vaspita-
va | obrazuje decu | omladinu & smanjen-
Im Intelektualnim sposobnostima | vise-
strukim Invalidietom.

U stededa dva meseca planiramo dalje
kontakte sa donatorom USAID vz pomod
ADFa, kome femo se obratiti v vezi sa
nabavkom opreme neophodne preduzetu.
Madamo se da te pospedivanie zaposla-
vanja osoba sa invaliditetom, Sto je | kra-
jrjl cllj nasih sadadnjih altivnosti, bit
dobra | opravdana osnova za dodeljvanje
donaclje nagim organizacljama,

Marinela Séepanovié, dipkmiani
defekioleg - somatoped, predsednica DruStea
defeliolaga & Sombora; Apatinshi pul 23,
25000 Sombor; tel, 064 /2838-240;

Imoj k. mecepanovic@gmald.com

Jaéanje kapaciteta organizacija

humanitarne organizacie ove godine pokmeie program

izgradnje kapadteta organizacija osoba sa invaliditetom u
Voivodini. Dugonéni, globalni cillevi tog programa jesu razvijanje
chilnog drustva u AP Viojvodini u kojem Ce se vise postovati ljud
tha prava osoba sa invaliditetom, te jatanje demokratske svest|
| aktivizma na lokalnom nivou kroz odriivl rasvg organizacla
osoba sa Invallditetom u Volvodinl Programom delimo da ojs
camo organizaclie 0S1 u Viojvodind, kroz lzgradnju kapaciteta |
razvijgnje resursa.

Oéshuje se da &e, na kmaju programa, 10 organizacija osoba
=a invaliditetom ill onih koje se bave osobama sa nvaliditetom
iz Vojodine bitl edukovane za aktivnlll | kompetenmiji rad u
lokaingl zajednicl | na regionalnom nivou | da ée ngmanje 190
utesnika | udesnica prod kroz dvodnevng Seminare.

Dvodnevnim seminarom bice obulwaltens teme o invalldnos
ti (jezik Imvalidnost, ludska prava osoba sa Ivaliditetom, dis
kriminacija osoba sa invaliditetom, socljalnl, medicinski, biopsk
hosocijaini model invalidnosti) | o upravijanju organizacijom [stra
tesko planiranje, upravijanis Budskim resursima, upmvijanie pro-
jektom, prikupljanje sredstava, odnosi sa javnoStuy, jawno zago
varanje | loblranje, umretavanje).

Resursnl centar za oSobe sa |nvallditetom nastavice | sa
savetod avnim | konsultativiim radam za onganizacie i Vojvodine

Rawaﬂl centar za osobe sa Invallditetom Ekumenske

putem websafta, direkinlh kontakata, telefona, elektronske |
obiéne poste. Kursevl reda na ratunaru | kursevi stranih jezika
kontinuirano &= se odvijat!, kao i dosad.

5 obzimm da je u fokusu programa upravo komponenta koja
88 odnosi na treninge, naglasavamo da j& u toku proces ispiti-
vanja potreba za obukom organizacia osoba sa Invaliditetom u
Volvodinl, U saradn)l sa Sekretadjatom za rad, zapodljavanie |
revnopravnost polova AP Vojvodine, posiall smo upltnike na vide
od stotinu adresa. Rezultet! Ispitivanja trebalo bl da predstave
stanje u organizacijama koje se bave problematikom invalidnos-
ti, nivo njlhove razvilenosti, kvalitet rada | potrebe za udeniem.
Takode, rezultati strazivanja bice dragoceni, jer ¢e dati sliku i o
tome kalove wrete dodatne podréke su potrebne. Na osnovu toga
mogu s& | ubuduée krelral programi podrke koil bl bil
prilagodeni realnim potrebama ovih organizacja | njlhovog danst-
VA,

Popunjen upitnik moete poslati na sledetu adresu:

Resursni centar za osobe sa invaliditetom EHO, Bate Brkica
12, 21000 Novi Sad, tel: 021/400-204, ili na Imejl adresu:
infores@schons.org

Upitnik je dostupan | na vebsajtu Resursnog centra
wiww.resursnicentar.ehons, org

Tim EHO Resursnof centra Za osobe sa Invallditetom

jul 2005,

wasLresursn|cental.chons.org

linker be. 1[5]



KONKURS NACIONALNE SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE

Subvencije za poslodavce

| Opsti uslovi:

Podsticanje novog zapofljavanja lica
&4 |rnvallditetomn ostvaruje se kroz real-
[zaclju programa novog zapoSijavanja,
kojom s& stvaraju uslovi za zapoSiavanje
nezaposlenih lica sa invaliditetom, koja se
nalaze na evidencijl NSZ.

Podsticanje novog zapodljavanja lica
&8 |nvaliditetom ostvargje se Kroz opre-
manje radnog mesta u mosu od
72.000,00 dinara i izbor jedne od sledete
dve mogucnosti
* uteste u finansiranju zarada u trajanju
od 12 mesed, u wisini do B0% od
prosetne mesetne zarade po zaposkenom
ostvarene u Republici, odnosno u opStini
ili gradu, ako je to za njh povoljnie,
prema poslednjem obiavjenom podatku
republickog organa nadieinog za posiove
statistike za mesec koji prethodi mesecu
a kojl se vai isplata, wetane za knos
poreza | doprinosa za cbaveino socijaino
osiguranje, koji s& obratunavaju | plataju
na zakonom propisan nadin il
* subvencionisanja doprinosa ra oba-
veIno socjalino osiguranie na teret posio-
davca u trajanju od 36 mesed,

Subvencia se odobrava poslodavou
kojl zasnuje radni odnos na neodredenc
vreme Sa punim radnim wemenom sa
nezaposienim licima sa invallditetom
sledetih kategonja:

+ kategonsani invalidi, sa pravom na ad
prema procenjena radngj sposobnosti;

« rami voini invalidi, mirnodopski voini
invalidi, ostali katsgorsani invalidi, civine
Zrtve rata | kategorisana omilading, ostali
nekategonsani invalid.

Poslodavac ostvange subvenciju za
svakog zaposlenod posehno.

Il Uslovi za dodelu subvencije
poslodaveou:

« da je poslodavac ekonomski | triBno
sposoban - osim za udrulenja;

» da poslowni program obezbeduje pove-
Ganje zaposlenosti

# da prema posiodavey nie pokrenut nit
otvoren stedajni, odnosno likvidacioni
postupalk;

* da je nezaposieno lice sa invaliditetom
prjavjeno na evidendju NSZ:

+ da je poslodavac realizoveao ugovome
obaveze prema NSZ po programima za-
podljavanja iz ranjeg perioda.

Il Dokument acija Koju poslodavac
dostavija prilikom podnosenja zahteva:
* popunjen obrazac zahteva za opremanje
radnog mesta lica sa invaliditetom
(obrazac NSZ)

* popunjen obrazac mmhteva za subven-
clonisanje doprinosa obaveznog socl
Jalnog oslguranja koje plata posiodavac,
Il za udesie u finansiranju zerade lica sa
imvalidite tom (obrazac);

« spleak nezaposienlh lica sa Invalidite-
tom po zahtevu {obrazac NSZ),

* koplju refenja o reglstracll | voda iz
ledinstvene klasifikaclje delatnostl za pod-
nosioca zahteva:

» popunien biznis plan;

» izveital 0 solvenmost] korisnika sredsta-
va od strane poslovne banke za poslednia
3 meseca;

* kopiju overenih OD cbrazaca za posledn-
ja tri meseca, kojl prethode mesecu u
kome je zahtev podnet;

» potvrdu (uverenje) Ministarstva finansja
. Poresle uprave o Emirenim porezima |
doprinosima, po csnovu javnih prihoda |

« dokumentacija za lca za koja se trad
subvencia:

 [zvod 1z evidenclle nezaposlenlh za neza-
postena llca sa Invallditetom koja se
fapodljavaju po programu;

« reSenje fonda PIO sa trgjnom procenom
radne sposobnost Il diploma zevréens
specijaine Skole;

« 28 lica koja nemaju nevedenu dolu-
mentaciu u prethodnom stavue - nalaz |
migljenle nadleine zdravstvens ustanove -
medicine rada o vrstl | stepenu smanjens
radne sposobnostl sa procenjenom rad-
nom Sposobnostu za radno mesto kaje je
navedeno u biznis planu.

IV Obaveza poslodavca:

# da zasnuje radni odnos sa nezaposlen-
im licem sa invaliditetom na neodredeno
vreme sa punim radnim wvremenom i
obezbedi da radni odnos traje naimanje 2
godine potev od dana zasnivanja radnog
odnosa, @ programe kojima je odobrena
subvenciia u jednokratnom Iznosu za opre-
manje radnog mesta;

« da dostavi dokaz o namenskom lko-
rigtenju sredstava NSZ u mku od 30 dana
od dana prenosa sredstava, 28 programe
kojima je odobrena subvencla u jed-
nokratnom |Znosu za opremanie radnog
mesta;

¢ da redovno vrsl |Splaty zarade 12 svojih
gredstava, redovno uplatule doprinose za
obavezno socljaling oslguranje | da iste.
kom kalendarske goding dostavl dokaz o
goolénjol uplatl dopAncsa za llca |z ugovo-
ra (obrazac M4);

o Ukollko llcu koje je obulwadeno pro-
gramom subvenclle prestane monl odnos
njggovom voljom Il kdvicom, korisnik
sredstava duZfan je da zasnuje radni

odnos sa drugim nezaposlenim licem sa
invaliditetom za preostalo vreme utvrdeno
UEOVOrIm

» ako korisnik sredstava licu koje je zas-
novalo radni odnos otkaZe ugovor 0 radu
ber krivice raposlenog pre isteka ugow-
orenog roka, duZan je da vrati celokupan
iznos subvendje uz pripadajutu zakonsku
kamatu, u foku od 30 dana od dana
otkaza |

« da obavesti NSZ o svako) promen| koja
je od utcaja na realizacijy ugovornih
obaveza.

V Ostale informacije

Honkurs za podsticanje novog zapo-
Slavania lica sa Invaliditetom otvoren |e
do 31. okiobra 2005. godine, odnosno,
do Ispunjenja planirane kvole za podrudje
filjale, u skiadu sa Programom rada za
2005. godinu.

Podnosenje zahteva vrsl se u najblizol
organizadong jedinici NSZ prema sediftu
poslodavca, odnosno, prema mestu rada
lica koja s= mposlavaiu.

Obrazac zahteva za opremanje radnog
mesta lica sa nvaliditetom, obrazac zah-
teva subwencionisange doprinosa oba-
vemog socijalnog osiguranja koje placa
poslodavac, ili za uCelte u finansiranju
zarade lica sa invaliditetom | obrazac biz-
nis plana mogu se dobiti u najblizoj orga-
nizacionoj jedinici NSZ il ih moZete
preuzeti u POF formatu.

Nepotpuna | neblagovremeno dostavl-
jena dokumentacija nede se uzimati u raz-
matranje.

Odiuku o odobravanju subvenclja
donosl nadlelnl organ N5Z, u skladu sa
dinamikom prilva sredstava za ovu vrstu
programshke aktivnostl,

Sve dodatne informacije mogu se
doblti v najlilol organizacional jedinicl
Nadonaine slufpe z zapodljavanie!
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POTPISAN MEMORANDUM O SARADNJI NA POLJU ZAPOSLJAVANJA

Lokalna strategija

nizacije osoba sa invaliditetom i rele-

vantne ustanove u Novom Sadu po-
krenule =su Inicijativu za [Eradu lokalne
stratedije ra podsticanje zaposljavania
osoba sa invaliditetom. Svrha Inicijative
jeste povetanje broja zaposlenlh osoba
sa invaliditetom o Novorm Sadu kroz prila
godene stratedije | programe podsticanja
raposljavanja.

Formirana je radna grupa koja radi na
pisanju teksta zajednicke platforme/strate-
Gile, odnosno, dokumenta kaji bi bio polazna
0snova Za Zastupanie ideje povelanja mpo-
slenosti osoba sa invaliditetom w Movom Sa-
du, kao | rad na implementacijii te strategje.

Radnu grupu Gine predstavnici Bku
mens ke humanitarne organizacije, S0S0
“Milan Petrovic®, Nacionaine slufbe za za-
posljavanje, Centra Ziveti uspravno”,
Drustva za detie | cerebralnu paralizu Juz
no-bactkog okruga, Gradske organizacije
slepih | slabovidih, DF "DES" | Gradske
organizacije gluvih | nagluvih.

U kreiranju osnove ovog dokumenta
ucestvovale su organizaclje osoba sa in
validitetorn iz Noveg Sada, kao i relevan-
tne institucije u decembru 2004, godine,
kada je odrzana jednodnevna konferenck
ja. Tada su wcesnicl radili na analizi prob-
lema, njegovih uzmoka | posledica nere-
Egvanja. Fakljudeno je da pristup pitanju

Tnk{:m decembra 2004, goding, orga-

nezaposlenosti mora bitl sveobuhvatan |
da sve organizacije | Institucije v Novom
Sadu moraju biti aktiviije ukljuéens u fra-
fenje resenja. Istaknuto je da se lokalna
strategija mora uklapati u postojede na-
cionalne i regionalne strategije koje se do-
ticu pitanja nezaposlenosti | statusa oso-
ba sa invalidit=tom.

Potpisivanju memoranduma prethodila
je kratka prezertacia kojom su prisutni bili
upomati sa mdom na kradi Stategje.
Znats) dokumenta kel prvenstveno o nje-
govgj legitimnosti | relevantnosti, jer su u
izradi utestvovale same osobe sa inval idite-
tom | njihove organizacije. Stoga smatramo
da on moZe da bude dobar inicialnl materi-
jal lokalng) viasti u zradi stratedije zaposja-
vanjau Novom Sadu na kojem se trenutno,
prema nagim informaciama, radi.

Potpisivanjem Memaoranduma o sarad-
nil, potvrden je dosadadnil zajednicki rad i
stimulisana je dalja aktivna ukljudenost i
posvedienost na reSavanju problema neza-
poslenosti osoba sa invaliditetom u No-
vom Sadu.

Za vise informacija o tekstu strategije
pogledajte sajt EHO - Resursnog centra za
osobe 58 invaliditetom weawresursnicen-
tar.ehons.org

Tim EHO Resursnog centra
za osobe sa invallditetom

Konkretne aktivnosti

Resursnl centar za osobe sS4 inva-
liditetom Ekumenske humanitarne orga-
nizacije tokom novembra | decembra
2004. godine, obulo je etid csobe sa
invaliditetom kole su prosle kroz napred-
nl ratunarski kurs, radl pripreme za
podetak rada u digitalnoj Stamparlji, w
sklopu Konkretnih aktivnostl Centra na
radgnom osposobligvanju | zaposliavaniu
osoba sa invaliditetom.

Movo preduzete, koje e se baviti
digitalnom &tampom, bite deo sistema
za profesionalnu rehabilitaciju | zaposlja-
vanie osoba sa invaliditetom. Preduzete
e bitl registovano do kraja 2005,
godine, uz pomoé USAID-a i ADF-a, kaoji
fe donirati sistem za digitalnu Stampu |
prvu nabavku potrofnog materijala.

Digitalna Stamparija &e pocetak
na puno radno wvreme zaposliti cetid
osobe sa invaliditetom, a 2a progirenjem
posla obekuje se | povedanje broja za-
poslenih U preduzetu, Stamparia Ge
imatl moguénost Stampe probnih wzora-
ka, flajera, prospekata, kataloga, bro-
Sura, unikatnih kalendara, diepnih ka-
lendara, preslikaca za tekstil, drvo, ke-
ramiku digitalne reprodukeije, pozivnice,
nalepnice, kniige gafickih standarda,
Cestithe, rarglednice, digitalne fotografi-
je, vizit karte, entifikaclone karte, omo-
te za DVD, CD, VHS, Eazopise, plakate,
karte pica, lelovnike, rerervacije, memo-
randume | sl.

PROFESIONALNO OSPOSOBLIAVANIE OSOBA SA OSTECENIM SLUHOM

Modernizacija na svim nivoima

P "DES" je drustveno predusste, na-
Dﬁalu 15, decembra 1948, goding,

kao prva zanatska radnja u Srbiji za
profesionalno  osposobljgvanje lica oste
cenog sluha. Radnja je vodena pod imenom
"1, fotografska radnja Udrufenia defekinih
sluhom®, sa sediétem u Novom Sadu, Trg
Slobode 2. Sledete dodine, je tadasnjem
DESu prikieéena je obutarska radionica.
1952, godine, Savez gluvonemih Jugoslaviie
registrovan je DES kao priviedno preduzete
koje se bavi fotografskim | obuCarskim
uslugama. Uskoro su priklieéens  knjigow
ezatka, firmopisatka, elektro, mehanidka |
moleskofaarska radionica.

Kako pokazuju tadasnja istraiivania
rezultata rada preduzede je dobro obavlja-
lo strudno osposobljavanie | profesionalnu
rehabilitacijy osoba oStetenog sluha |
ostalih csoba sa invaliditetom. Od nastan:
ka do danas, DES programira rehabilitack
ju i osposobljavanje za praktican rad oso-
ba sa Invaliditetom, jer je proizvodno-
uslufng orijentacia osnova za edukativne
programe Skola za struéno osposobljava

nie osoba sa ostetenim sluhom.

Preguzete DF "DES" organizovano je
na jedinstvenom principu, sa sektorima
koje obavljaju razne delatnostl. Sektori su
grupisani prema prozvodnom programu i
tako &ine tehnoloSko-ekonomske celine.
U okvire DES-a nalaze se proizvodni sek-
torl *"Metal*, "Dezen®, "Rellam® | "Ente-
riler. Koordinaciju rada i zajedniéke po-
slove obavlja sektor *Radna zajsdnica”
koja sadrzi komercijainl, ekonomsko-fi-
nansijski | pravni sektor.

DF *DES" u osnovd pripada droSteenim
delatnostima, dgrupi socijsine zastite, lako
j=kljuc vo stie dohodak kao privredna ogani-
zacia., Zaposliava preko 200 radnika, od
kajih polovinu dine osobe sa invaliditetom.

U toku je rehabilitacija samog DP
"DES"-g, kmz obnovy, Usavrsavanie | una-
predenje procesa | tehnologije rada | orga-
nizacije proizvodnje. Socijalizacija se
obavlja u toku proizvodnje kroz adekvatnu
podely rada, prakticno osposoblavanie
psoba =3 invaliditetom i koncipiranje
odgovarajuéih kadrovskih resenja,

Uspeino se rarviigiv odnosi sa brojn-
im partnerima, a planira se | uspostavljan-
je novih, Promoviguéi DES-ove proizvode
promovise se | osobe 53 ostefenim slu-
hom kao vredni | kvaliteni radnici. O tome
svedod kvaltet DES-ovih proizvoda, koji
odgovara kako domatem, tako i inostra-
nom trEistu.

Sadasnju praksu | rmawojnue oriientaciu
DES-a karakterigu izmene u cilju postizanja
viseg stepena produktivnosti | maksimalno
zalaganje na poslu svih zaposlenih. Danas
ovo preduzete ponovo stiGe ugled u
poslovnom svetu, posebno medu partneri-
ma s kojima saraduje vige od 40 godina.
Jedno je od najstanjih | najuspeEnijih pre-
duzeta iz grupacie &iji proizvodi | usluge
nose etiketu DP "DES. Cilisvi | pravo
razvoja jesu  Intenzivho unapredenje,
racionalizacia | specijalizacia u poslovaniu,
radi postizanja Sto viseg kvaliteta,

Sanja Batié, diplomirani psiholog,
DF DES; Bogdana Garabantina 3,
21000 Movl Sad, tel. 021522 854;
imejl: desknjigi@neocbee. net

jul 2005.
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INTERVJU: SNEZANA LAKICEVIC STOJACIC

Povezati sve karike

Pravnom fakultetu u Novom Sadu. Svojevremeno je bila zaposlena u Radio tele-

Sneﬁzanﬂ Lakicevic-Stojacic rodena je 1965, godine u Zrenjanine. Diplomirala je na

viziji Srhije (RTS), odnosno u televizii Movi Sad (TWNS), v redalcijl Informativnog
programa. Od 1993, godine radila je kao advokat.

Movembra 2000, godine zabrana je za dana lzvidnog veta AP Vojodine, gde je
obavljala funkciju pokmjinsked sekretara za sport | omladinu, Od 2003, godine ona je
narodni poslanik u Narodnoj skupétini Republike Srbije. Takode, predsednica je gimnas-
tickog saveza Srbije | Crne Gore, medunarodni sudija u Zenskoj sportskej gimnasticl |
potpredsednica Qlimpijskog komiteta Srbije | Crne Gore,

Razgovor sa gospodom Lakicevid Stojadic vodimo u trenutku kada, kao clan lzviEnog
veda AP Vojvodine, obavlja funkcju sekretara za rad, zaposljavanje | socjalnu politiku
pod cijom su ingerencijom | brojna pitanja od madaja za osobe sa invaliditetom.

Gospodo Lakicevic, da Il nam mofete
navestli dosadasnje aktivhosti Vaseg
Sekretarlata u wvezl sa raposijavanjem
osoba sa Invallditetom?

Pokrajinski sekretarijat za rad, zapo-
gljavanie | ravnopravnost polova se, od-
mah nakon preuvzimanja nadleznosti Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine, suoéio sa bro-
jnim problemima u oblasti rada | zapoglja-
vanja osoba sa invaliditetom. S obzirom
na kompleksnost problema invalidnosti,
kao | sloZenost organizovanja rada za ovaj
deo populacije, nase prve alktivnosti bile
sU vezane za prikuplianje | analizu podata-
ka koji su s2 odnosii na strukturalno |
brojiano stanje neraposlenih | zaposlenih
psoba sa invaliditetom na teritorji Voj-
voding, zatim upoznavanje =a sadasnjim
stanjem u preduretima za profesionalnu
rehabilitaciv | zaposljavanie osoba sa in-
validitetom u Vojvodini, problemima u pos-
lovanju sa kojima se srefu ova preduzeta
&g predlogom mere | aklivniosti za una-
predenje rada | poslovanja. U kreiranju
svojih aktivnosti posli smo od smemica,
da sva nezaposlena lica sa invaliditetom,
bez obzira na vt invaliditeta, moraju
imati isti tretman | prava na profesionalnu
rehabilitaciu | zaposljavanje kao | druda
prava koja ih afirmacijom prncipa jed-
naklh mogucnosti, dovode U ravnopravan
polozaj sa ostalim nezaposlenim licima.

U okviru svojin nadleznosti, pokrenull
smo brojne altivnosti iz oblastl rada |
raposljavania osoba sa invaliditetom, Or-
ganizovall smo rasprave o predlogu Za-
kona o zaposljavanju osoba sa invalidite-
tom sa aktivnim uéesStem predstavnika
organizacija csoba sa invaliditetom.

sekretarijat je  inicijgtor osnivanja
Saveta za pratenje poloZga oscba sa
imvaliditetom pri [zvrEnom vedu Vojodine,
58 cilem stvaranja efikasnijeg saver-
nigtva izmedu organa viastl, kojl su nosio-
ci odgovomosti u sprovodenju aktivnosti, |
organizacija invalida kao inicljatora aktiv-
nosti.

Zatim, aktivnosti sa ciliem upoznavan-
ja i regavanja problema sa lkojima se sre-
&u preduzeta za zapodljavanje invalida o
uslovima tranzicije. Takvih preduzeta u
Vopodinl ima 12 | trenutno su u vrlo tB2s
kaj situadiji.

Jedna od konkretnih aktivnosti o vezi
sa preduzedima je angaZovanje na pripre-
mil formiranja imteresne asocijacije pre-
duzeta za zapoEljavanje osoba sa inva-
liditetom u AP Vojvodini koja bi omogudila
zajednicko nastupanie na triigte | time
lakie oddovorila zahtevima trzista.

Povodom obelefavanja 3. decembra -
Medunarodnog dana osoba sa invalidite-
tom, organizovana je promotivna idoZba
gotovih proizvoda kartonske galanterije za
arhiviranje | cuvanje dokumentacije, proiz-
vedene u sardnji dva preduzedéa za ospo-
sobljavanje | zapogljavanie osoba sa inva-
liditetom. {"Rehabit Komplex® iz Budimpe-
ite | *DESa iz Novog Sada). lzloiba je
predstavijala promociju moguetnost rada
osoba sa invaliditetom, kao | prezentaciju
savremenod, uspesnog modela medunar
odne saradnje izmedu dva preduzeca za
zaposliavanje | osposobljavanje osoba sa
invaliditetom. | ono na éemu smo possb.
no radlli | v éemu smo uspell jeste una-
predenje komunikacie sa brojnim drus-
tvenim d&iniocima, bez kojih se pitanje
radnog angafovanja | zaposliavanja csoba
&g invaliditetom ne moZe zamisliti, ato su
obrazovne ustanove, organizacie invalida,
privredni subjekti, nevladin sektor | ostale
institucije koje su na nekl nadin tangirane
ovom problematikom | zainteresovane su
za nilhovo reSavanje. Takode smo iniciali
brojne susretz na ovu temu sa medunan-
dnim institucijama u cilju razmene iskus-
tava i pronalaienja najoptimalnijin reSenja
za nase uslove iz ove oblasti.

Trenuino, Sekretarijat radi na pripremi
realizacije nekoliko projekata u vezl sa
podsticanjem profesionalnog osposoblja-
vanja | zaposljavanja osoba sa invalldite-
tom. Jedna od tih aktivnost] je | podréka

medu nama recenc

Sneiana Lakicevié Stojadlc

nastavku rada Resursnog centra, zatim
zajednicke aktivnosti sa ADF-om u pripre
mi realizacile nekoliko projekata v vezi sa
stvaranjem uslova za zaposliavanie mar
ginalizovanih grupa u Vojvodini, konkretno
podrika osnivanju novih zastitnih radioni-
ca u saradnji sa lokalnimm samoupravama
koje &e obezbeditl prostor | biti logisticka
podiEka radu ovim radionica. U pripremije
projekat prekogranicne saradnje sa Ma-
darskom, koji bi trebao da bude realizo-
van po etapama, a njegov krajnji rezultat
bi trebao da bude 50 profesionalno
osposoblignih osoba sa  invaliditetom,
preteino  miladih, koje planiramo da
zaposlimo vz cbezbeden posad za pozna
to triiste.

Sto se tite Zakona o zapoSljavanju
osoba sa invaliditetom, koji ofekujemo u
ovo) godini trebalo bi da nam se otvore
mogucnosti za nove aktivnosti | konkretni-
je rezultate iz oblasti osposobljavanja |
zaposliavania invalida.

Sta biste navell kao osnovie prob-
leme u ovof oblasti?

Problemi u vezi sa zaposljavanjism
osoba sa invaliditetom su brajni | vrlo slo-
Zeni. O tome govori | podatak da ni u razvi-
jenim evropskim zemljama nije postignut
cilj o optimalno] zaposlenosti kada su u
pitanju osobe sa invaliditetom. U Evropi je
priblizno 44% svih osoba sa invalld tetom
Zaposlkeno, a cllj Evrope jeste da to bude
T0%. Kod nas =su ti probleml dodatno
komplikevani drustveno-skonomskim  o-
kolnostima, tehnologkim | organizacionim
promenama koje tranziciona ekonomija
nosi, stavomn drustvene sredine o mogud-
rnostima osoba sa invalicitetom, arhitek-
tonskim barjerama, nedostatkom prav-
nog okvira koji precizniie regulife ovu
oblast, niskom obrazovnom strukturom,
nepostojanjem savremenih centara za
prakticno osposobljiavanie, ali | niskom
motivisanoséu ozoba sa invaliditetom da
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medu nama recenc

se ukljuée u proces rada, oslanjajudl se
na socijalna davanja koja svakako nisu
dovoljna ni za slementarne potrebe.

Sta mislite kako mogu da se rese il
ublate ti problemi?

Pre svega, neophodno je imati strate
gljiu, narotite u uslovima skromnih resur
5@, jer &g ona omogutiti da se optimalno
koriste postojete mogutnosti.

Drzava je MWjuéni faktor za stvaranje
neophodnih uslova, a podrika zaposla
vanju onima kgji to ne mogu sami zbog
objektivnih okolnost nije samo ekonoms-
ki interes drzave, ved i njen wio vazan za
datak. Pravo koje bi moralo biti u samom
sredistu politike zaposSljavanja osoba sa
imvaliditetom jeste prave na jednake mo-
gutnost. Konkretno, kada je zaposljavan
je u pitanju, to se odnosi na pravo na
obrazovanje | osposobljgvanje, koja mora
ju biti v skladu sa mogucnostima, ali i
privrednim trendovima, kako bismo po
vedali moguénost zaposljavania. Nizak
obrazovni nivo | skromni uslovi za profe
sionalne rehabilitaciju su jedan od zZna
cainih faktora kojl otefavajiu zaposljavan
je. To potkrepljuje dinjenica da je u Voj
vodini 80 % evidentiranlh nezaposlenih
osoba =8 invaliditetom niZe strucne spre
me, | da u Srbiji ne postoji ni jedan savre-
meni centar za profesionalnu rehabilitack
Ju, vef se ona obavlja u postojetim pre-
duzetima sa vio zastarelim programima.
Zakon o zaposljavanju osoba sa invalid te-
tom kojl je v pripremi trebao bi da ovu
oblast uskladi sa evropskim zakonodaw-
stvom, Sto &e nam, nadam se, otvoriti mo-
gutnosti za nove aktivnost.

Po Vasem mislienju, koja bi bila ulo-
ga organizacija osoba sa invaliditetom |
drugifh neviadinif organizacifa, kao sto je
EHO, a koja woga shuthe za raposljavan-
Je I lokalnih | pokrajinskih viasti u radu
na resavanju pltanfa zaposljavanla 0517

Hao Sto sam ved napomenula, driava,
bez obzira na svoju znadajnu ulogu |
odgovomost ne moZe biti nosilac Sitaveg
procesa izjednatavanja mogudnosti kada
su u pitanju osobe sa invaliditetom. Or
ganizacije osoba &a invaliditetom | humarn:
itarme organizacije moraju bolje saradivati
i koordinairatl svoje aktivnosti, Stice se
utisak da su postojede organizacije osoba
53 invaliditetom vio malo zainteresovans
za zaposgvanje svojin élamova, a to je
jedan od uslova za punu socialnu inte-
graciju osoba sa invaliditetom u zajsdnicu.
Prema tome, organizacije osoba sa inva
liditetom moraju postaviti priontete u svo-
jim aktivnostima. Na tom poliu, takode,
primetujem da su novije neviadine organk
zacije koje se mlaiu za poboliSanie Zvota
osoba sa invaliditetom mnogo aktivnije na
tom planu. U prlog tome govori | ovaj
¢asopis Kao | brojne aktivnosti koje je vas
Centar sproveo u protekle dve godine.

Marofito cenimo | uvaZzavamo vaie ak
tivnosti na poliv promovisanja savremeanih
vidova osposobljavanja osoba sa inva-
liditetom, kao Sto su specijaini kompjuter-
ski kursevi, kursevi engleskog jezika,
radionice za osnaiivanje | mnoge druge
gktivhosti Koje su wio brzo prepoznats |
od strane naseg selrertarijata, ali | od
drugih institicija | organizacija. Upravo je
to ono Sto nam treba, jer samo povezivan-
jem svih karika u lancu mozemo otekivati
znacajnije rezultate.

Na kojl nacin su organizacife osoba
sa [nvaliditetom bile uldjucene o dosa-
dasnjl rad Sekretanjata?

Aktivha participacija Invalidskih orga-
nizacija potela je vet na samom podethu
osnivanja naseg Sekretarijata | bila je u
vezi sa Zakonom o zaposljavanju osoba
53 invaliditetom kaoii je u pripremi. Suodeni
18 brojnim poteskotama kada je u pitanju
zaposljavanie dosli smo na ideju da osnu-
jemo Savet za pratenje poloiaja osoba sa
invaliditetom, kako bi se na nivou AP
Vojvoding obrazovalo efikasno saveznistvo
izmedu selretarjata, koji se u okvirw svo-
jih nadleinosti susreée sa ovom  probe
lematikom i kgji je nosilac odgovornosti u
sprovodenju aktivnosti, | organizacija oso-
ba sa invaliditetom kao Inicijatora aktiv-
nosti. Znadi, hteli smo da se pitanja obra-
zovanja, arhitektonskih barjera, informi-
sanja javnosti, socijalne poliike | zapo-
Eljgvanja resavaiu na jednom mestu, Uz
aktivno udeste predstavnika ordanizaciia
osoba sa invaliditetom.

Sta Sekretarljat nalad kao osnowiu
poteskocu kad je u pitanju rad organi-
Zaclja osoba sa Invaliditetom | nfihovih
aktivnosti na planu raposijavanja?

Organizacije osoba sa invaliditetom,
pre svegg, momju da se udrufe u jedan
Savez kojl ce mstupati zajednicke potrebe
i interese, a oni se u veioj merl podudara-
ju, nego sto se razlikuju. Razvijanie kultur-
ne saradnje standard je moderne politike.
Organizacije osoba sa invaliditetom treba
da stimuligu | promovisu mogutnosti |
sposobnosti svojin élanova, a ne da ih
predstavijaje kao zavisne | nesposobne.
To je jedna od vaznih natina borbe protiv
njihove drustvene izolacije.

Koje aktivnosti je predurelo Repu-
Wicko ministarstvo na plami zaposijava-
nja?

Ministarstvo za rad, zapoSljavanje |
socijalnu politiku formiralo je Odeljenje za
zaposljavanie | profesionalnu rehabilitaci-
ju, pripremic je Nacionalnu strategiju za
zaposljavanje, gde je jedan od segmenata
posveten zaposljavanie osoba =& Inva-
liditetom. Aktuelan je rad na finalizaciji
Zakona o zapoiljavanju osoba sa inva-
liditetom, koji predvida puno novina iz ove
oblasti.

Kakwe misjenje imate o novom nacr-
tu zakona o zaposljavanju osoba sa inva-
liditetom | da i smatmmte da ée on do-
prinet] podsticanju raposijavanfa csoba
sa invaliditetom u nasof remiji 7

MNas Sekretarijat posredno je ulkljuden
U izrade Zakona o zaposljavanju osoba sa
imvaliditetom. U wezi s tim organizovali
smo dve tematske konferencije | sprema-
mo se za trefu, na kojoj cemo analizirat
poslednju verziju ovog Zakona nesto
drugatiju od predhodnih. Poseban odeljak
bice posveten uredenju rada i poslovanja
preduzeta za zaposljavanje osoba sa inva-
liditetom. Maravno, za svaku pohwvalu su
napor da se ova oblast uredi na nadin kaji
&e radovoljiti swrhu donosenja zakona, a
to je da | omogudi | stimuliSe zaposljavan-
je osoba sa invaliditetom. Instituciia zas-
titmih radionica jog uvek postoji u razvijen-
im zemljama, ali ong opstaju zahvaljujud
vedn] podréci | poviasticama drzave. Ovaj
Zakon je prilicno restriktivan na tom planu
i mislim da cemo t imat ozbilne pri-
medbe. Fastitne radionice, po predlogu
zakona, treba da zaposljavaiu osobe sa
tezim stepenom invaliditeta, a | od njih 22
piéekuje da budu profitne. Pri fom plate
Zaposlenih osoba sa invaliditetom bile bi
sufinansirane sa 30% - 50% prosetnog
lignog dohotka. Prema informaciama kaje
smo sakupill u drugim zemljama, driava
finansira | trofkowve upravijanja preduzeca,
odnosno, tim Judi koji predstavijaju po-
driku radu ovim preduzetima, ali daje i
poreske olakdice, kako bi prozvodi | us-
luge bili konkurentni na trzistu rada. Sa
druge strane, sistem kvotnog zaposljavan-
ja, kojl predvida obaveru poslodavca da
zaposli odredeni procenat osoba sa inva-
liditetom, sam je po sebi pozitivan, ali se
U startu ne ofekuje neki veliki pomaci w
novom zaposljavanju. Novo je | osnivanie
Macionalnog centra za profesionalnu reha-
bilitaciju | Fonda za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom, kao instituciie za pru-
Zanje finansijske podke profesionalnoj
rehabilitacii | zaposiavaniu ovih lica, Sto
predstavlia vrlo znatajnu novinu,

Da i se poslodave] mogu stimiulisati
za raposifavanje OS5I, | ko treba da Ima
glavnu wlogu u tom procesu?

Trenutne podsticajne mere nisu doval-
jan motiv poslodaveu da zaposli osobu sa
irvaliditetom. On Zsli obudenog radnika
kaoji &e moti da cdgovorl zahtevima radnog
mesta, Mnogl poslodavel se plage upravo
organizacionih poteskota, tefkoda socija-
lizaciie, cestih bolovanja, nefleksibilnost
u radu i zato neko spolja moma da mu po-
mogne da prevazide te probleme ili prona-
de neko drugo resSenje. Znadl, treba pred-
videt] posebne slufbe podréke koje bi po-
sredovale u resavanju tekuéih problema.

Kakw saradnju Ima Sekretavijat sa
Nacionalnom sluibom za raposijavanje |
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da i su u toku neki konkretni programi u
vezli sa raposijavanjem osoba sa inva-
liditetom?

Mi direkino saradujemo sa Pokrajin-
skom sluZbom za triiste rada koja je pri
MNacionalnoj slugbi za zaposljavanje. Pra-
timo sve programe u ved sapodsticanjem
zapodljavanja osoba sa invaliditetom | na-
stojimo da iniciramo neke zajednicke pro-
jekte koje bi doneli neke konkretne rezul-
tate. Takode, zalafemo se da sredstva,
planirana za zaposljavanie osoba a8 inva-
liditetomn budu nizko profilisana | da se
mogy dobiti u kratem perodu.

Da i Sekretarijat saraduje sa jos ne-
kim organizacijama, ustanovama il insti-
tucijama kada Je ova obiast u pitanju?

Da, upravo sam napomenula da smo
na tome posebno radili u prethodnom
periodu | da sad imamo jednu veliku mne-
Zu razlicitin drustvenih subjekata na teri-
torijl Vojvodine. Nju &ine obrazovne institu-
clig, lokalna samouprava, slufbe trZista
rada, organizacile invalida | nevlading or-
ganizacie, privredni subjekti, medunan-
dne institicije | strani donaton, zaintereso-
vani da podrie programe namenjens za-
posljgvanjy marginalizovanih  kategorija.
Pokufatemo da koordiniramo nage ak-
tivnosti, a rezultati ée sigurno, uskoro, biti
vighjivi.

Hakve aktivnost] Sekretarijat planira
da pokrene na planu Informisanja javinos-
ti ur vezl sa raposijavanjem osoba sa inva-
liditetom?

Pored nagegd =ajta, na kome moiste
pronad aktuelnost iz ove oblasti, nasto-
jatemo da sve aktivnost, koje se budu
sprovodile na teritoriji Vojodine, medijski
propratimo. Takode, nastojatemo da kada
Zakon o zaposljavanju osoba sa invalid ite-
tom stupi na snagy, informifemo sve
poslodavce | sve zainteresovans | da im
pomognemo u sprovodenju novih zakon-
skih resenja. Nastojatemo da ta resenja
budu dovoljno stimulativna | kada je u
pitanju otvorena privreda, &l | kada je u pi-
tanju zaposljiavanje pod possbnim wuslovi-
ma.

Cilj promocije je da se podstakne cela
javnost u Srbijl; posebno socialni partnen
i lokaine zajednice ka odgovornijem | alktiv-
nijem redavanju problema nezaposlenasti,
&to je nata zajedniéka odgovomost | za-
ZOV.

Razgdovor vodio: Miodrag Pocué,
dipling.; asistont koordinatora EHO Resur-
snog centra za osobe sa invaliditetom, Bate
Briita 12, 21000 Novi Sad, 1ol
021/400-204; 478007 2

imejl: infores@ehons.org

INTERVIU: ANNA BU

medu nama receno

Prioritet je

Vojvodini -

Ekumensko] humanitarno] organizaciji (EHO), u kojoj je od samog

jenog osnivanja, taénije od 1993, godine. Uvafavanje | postovanie prema

E nna Bu je koordingtor programa u jednoj od napedih neviadinih organizaciia u

gospodi Bu, njenom velikom iskustvu v dvanasstododiEnjem radu u neviadinom sek-
toru, &to kao trenera | edukatora, Sto kao "vode® | angafovanja na velikom broju pro-
jekata mzlicitih tema - izmedu ostalog | na esSavanju pitanja osoba sa invaliditetom,
podstaklo nas je da porazgovaramo sanjom, unadi da &e njeni odgovori biti od pomodi

nasim ditaocima i kolegama.

Gospodo Bu, moZete l nam za poce-
tak reci u kojof men se Ekumenska hu-
manitara organizacila ralafe ra resava-
nje pitanja csoba sa invaliditetom, pored
lonako sSirokog spektra svojih aktivost
I u kajof meri uspeva da ostvarl cilfeve na
tom plamu imajud] v vidu da organizacija
ved dugl niz godinag postojl | radl na ted-
toriji Vojvodine ?

U ostvarivanju  strateskog  cilja
Ekumenske humanitame organizacije, kaoji
je definisan kao "Razvo] gradanskog
drustva na zdravim osnovama, te pove
canje kapaciteta Ekumenske humanitarne
organizacije | lokalne zajednice, kako bi
umela oddovorti na osnovne socijalne |
ekonomske probleme prvih godina tranzi-
clje u Vojvodinl®, predvidene su | sledete
aktivnosti koje modu doprineti reganju
pitanja O5l:

« Podrzavanie razvoja gradanskog drustva,
zaposliavania | ekonomske nezavisnost

# Pomof marginalizovanim grupama

« Polkretanje malih iniciativa za razvo) ga-
danskog drustva u lokalnoj zajsdnic

Ovi strateski clljevi nas vode | uticu na
nase odluke, v koje spada | osnivanje
Resursnog centra za osobe sa nvalidite-
tom.

Svesni smo, naravno, toga da su nasi
resursi ograniceni | da smo jog daleko od
ostvarenja cilieva, ali mi verujemo da na-
Se aktivnosti "doprinose Ndnom rasvaiu,
ekonomskol nezavisnosti, postovaniu Jud-
SHog dostojanstva § podizaniu nivaa samo-
postovanja medu sociaine ugreZenim
stanovnistvom Voivoding™ (Misja EHO)L

Ekumenska humanitarna organizaclja
Je macl veé pocela da radl na ostvarivan-
Ju tih strateskih clljeva - kao sto ste
rekli, pokretanjem projekia Resursnog
centra za osobe sa Invaliditetom! Zasto
Je te u stvarl pokrenito, Kkako
funkcionise i kakva je nfegova koncepcl-
Ja rada?

Ekumenska humanitarna organizacija
od samog podetka radl sa ranjivim grupa-
ma: 58 starima, bolesnima, Zenama, de

da wunutar svake od ovih grupa imamo |
psobama sa invaliditetom koje su vise
struko ugrofens,

Organizacije 051 u Novom sadu | V-
yvodini, Skola *Milan Petrovic®, Dom u Ve
ternike | druge institucije koje pomaiu
osobe sa invaliditetom bili su stalno na
listi nasih korsnika humanitarne pomodi
ibesplatna kuhinja, hrana, higijena | sl.).
Socijalni | razvojni projekti EHD (Fond za
male projekte, Duga, Dijakonija) takode
su podriavall rad organizacija csoba sa
invallditetom. Sto smo vige znall o situad-
ji csoba sa invaliditetom | nithovih organi-
zacija, to smo bili svesniji drustvene ne-
brige | ravnodusnosti sa kojima se oni s
sredu.

Pitanja oscba sa invaliditetom su,
stoga, postala nas priortet Imali smo
sredu Sto je naga partneska ordanizacija
Austrijska Dijakonija imala iste prioritete |
ona nam je pomogla da ostvarimo nasu
ldeju Resursnog centra.

Sta Je organizacijama koje okupljaju
1L/l se bave osobama sa Invaliditetom u
nasof remlli, prvenstveno u Vojvodini, po-
trebno, da W uspesnije | efikasnije ra-
dile?

Jako mnogo toga, Sto se, ipak, ng-
krate moZe opisati kao promena unu
tratnjeg | spoljnog okruzenja. Ono Sto
smatram nafteiim | najdugotrainijim jeste
promena svesti kod svih koji su na neki

Trenutno je saradnja sa
institucijama bolja na
nivou projekata nego na
nivou organizacije i
mislim da bi Ekumenska
humanitarna organizacija
generalno trebala da tezi
sto veéem povezivanju sa

U koncipranu pitangs ulestvovsll su Banodl | o0 pheslicama, raselienim licima, Ro- institucijama
tma EHO Resursng centra za osoDe& 53 Ve
iiditatom mima. Maravno da smo bili svesnl toga,
W e sursnicentar.ehons arg Jul 2005,
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medu nama refeno

promena svesti

nacin pogodeni ovim problemom, zain
teresovani i ukljueni u njedovo resavan
je. Potreba za promenom svesti odnosi se
na sve - pofev od osoba sa invaliditetom |
njinovih porodica, preko organizacija
osoba sa invaliditetom | instituciia koje se
nekad suvise bave sobom, a premalo lju
dima zhog kojih postoje, do drustva, koje
pokazuje premalo solicarnost.

Tim organizacijama su, nam@vno, po
trebni | resursi - ljudski | matenjalni, kao |
stabilno politicko, drugtveno | ekonomsko
okruZenje, novi zakoni koji bl nam pomogli
da dostignemo standarde EU.

Da Il im EHO u tome mofe pomodi |
sta sa drige strane EHO moZe da doblje
kroz taj proces?

|zolovanim akciiama ne moZemo nista
uraditi niti promeniti - zato mislim da je
rad Resurnog centra na meduscbnom
povezivanju organizacia 02l | zastupanju
njihovih Interesa u institucijama sistema
od kljuénog znataia | da kror taj proces syi
mi Zajedno dobijamo - pre svega svest o
tome da se stvari mogu menjati, ako
zaista radimo na tome.

Kahva je saradnja Ekumenske huma-
mitarne organiracije sa gradskim, pokra
Jinskim | republickim Institucljma | da K
organizacija mofe wlicati na vainije
odluke kada se radl o osobama sa inva
liditetom 7

Eiruenk:a da smo ekumenskas/crkvena
organizacija je u prodlosti negativno uth
cala na rmzvol saradnje sa Institucijama.

ﬂ"_"_:

Situacija se danas polako menja, ali se
ponekad joi uvel sretemo sa predrasu-
dama | neznanjem. Trenutno je saradnja
5@ instifucijama bolja na nivou projekata
nego na nivou organizacije | mislim da bi
Ekumenska humanitarna organizacija gen-
eralno trebala da teii Sto vetem povez-
vanju =a institucijama, jer ber toga nista
ne mozemo da promenimo kada je u
pitanju polofj osoba sa invaliditetom.

Na osnowir dosadasnjih rezultata EHO
b mnogim organizacijama mogao da bu-
de dobar uzor kada je v pitanju finansir-
anje odnosno pronalafenje sredstava za
aktivrosti! Kako se Ekumenska humani-
tarna organizacifa, ustvad, finansira | ka
ko pronalad donatore za svoje mnogo-
brojne aktiviost?

Da, ako se osvrnemo na proteklib
dvanaest godina, na broj | mznovenost
izvedenih projekata, njihovo trajanje, ko-
liGine podeliens pomodl, broj korisnika,
volontera | saradnika, gledajuli te kvanti-
tativne indikatore, zaista moZemo da ka-
Zemo da smo bili uspeini u prikupljanju
sredstava.

Ja, naravno, ne verdjem da postoje
receptl za stvaranje uspesne organizacije
i smatram da je nas najiveti uspeh upravo
u tome, Sto smo bili | ostali autenticna
lokalna NVO - razvili smo organizaciju
korstedi sopstveno znanje, radedl na
nadin koji je bio prilagoden nasg situadiji.

Osim u prvih Sest mesec svog rada,
Ekumenska humanitarna organizacija ni-
kada nije imala institucionalnu /opstu po-

Nominacija za
Nobelovu nagradu za mir

Gospoda Anna Bu, nominovana je za
Mobelovu nagradu za mir za 2005 god-
inu. Mominaciia je rezultat projekta
"1000 fena za Nobelovu nadradu za mirn
koji j& pokrenula Svalcarska parlamentar-
ka | Elanica Veta Evrope gospoda Ruth-
Gaby Vermot Mangold sa ciljem obele-
Zavanja stogodisnjice od dodele nagrade
prvoj Zeni, sustrjskol groficl Berthi von
Suttner.

drEky | uvek je bio finansimn samo za
svoje projekte. To znadi da smo morali da
budemo dobn - od pisanja projekta, preko
realizacije, do izvedtavanja | da tako prido-
bijamo | zadrizimo donatore. Mislim da je
taj stalan rad na jatanju kapaciteta orga-
nizacije jedinl *recept* koji mozemo da
preporuéimo svim organizacijama.

Inade, Ekumenska humanitarna orga-
nizacija 90% swojih sredstva obezbeduje
od crkvenih organizacija sa zapada |
trenutno radimo na novo) strategijl prilupl-
janja sredstava, koja ce nam omogucit
raznovrenije izvore finansiranja | povecati
nase mogutnost za mobilizaciju lokalnih
resursa.

Da ll su projekti, koje Ekumenska hi-
manitarna organizaciia Ima, odré | ka
ko se uopste mofe posticl odrilvost
nekog projekta?

OdrZivost projekata zavisi od mnogo
faktora, u koje spada relevantnost u odno-
U na potrebe okruZenia | ciline grupe, uti-
caj na ciljine grupe | ostali fakton koji od-
reduju kvalitet projekta. Kvalitet, medutim
sam po sebi ne moke da oberbedi odr
Zivost projekta - na to, Ipak, najvide uticu
podréka institucija | uspesnost organizaci-
j& u prkuplianju sredstava, Sto sam ved
napomenula. Ako Zzlimo da lokalne insti-
tucije /donatori bar delimiéno uéestvuju u
finansiranju nasih projekata/organizacija,
potrebno je da osedal "wasnistva | opri-
padanja projekta | niegovih rezultata” po-
stepeno izmestimo iz nevaldinih organi
zaclja u lokalnu zajednicu.

Razgovor vodio: Miodrag Poéué,
dipl.ing.; asistent koardinatara EHO -
Resursnog centra za osobe sa invaliditetom,
Bate Brkiéa 12, 21000 Novi Sad, tel.

021 /400-204; 4790072

imel: infores@ehons. org

U koncipraniu pitania udestovall su danod ttima
EHO Resursnog centra Za osobe s8 rval iditatom
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KROZ EDUKACIJU DO STANDARDIZACLIE

Jezik u funkciji nediskriminacije

iziednacavanje mogutnosti koje

se prufgie osobama sa invalidite-
tom, od strane UN 1993. godine, na gov
ormom podruju smskog jedka podelo se
raditi na usvaanju, Sirenju | proutavaniu
jezika i terminologlie u skladu sa sodjal
nim modelom invalldnost!, U tekstu Stan.
dardnih pravila dosledno sa korlstl termin
persons with disablity (osobe sa Inva-
liditetom) budutl da je Invaliditet (samo
jedna) karskieristika | ne odnosl se na
{celu) osobu.

Terminoloska Zarolikost prisutna je u
svim domenima javne upotrebe jezika i
odratava previranje izmedu opste svesti o
nesposobnosti, onemogutenostl, surovoj
radicitosti, potrebi za tudim staranjem,
poimanja nvalidnostl kao drustvene po-
jave | jedne od mogutlh dovekovih osobi
na i nastojanja | straha da se (De) Imenu.
Je ono to s& (ne) sme.,

Izbor termina, medutim, predstaviia
samo jedan od korska u procesu iFjed-
naiavanja osoba sa invaliditetom sa o5
talim gradanima u javnom govoru.

Andliza tekstova | razgovora 0 osoba-
ma sa invaliditetom | predstavnicima dru-
gih manjinskih grupa objavijenih u medii-
ma, uwdibenicima, ili zabeleienim na jam.
im mestima u posledniih neloliko godina,
pokazuje da nam predstojl

1. Promena konteksta u kome se
osobe 58 invalid ietom pojavijuju | prikezu.
ju u jemostl (specliallzovane ustanove,
bolnice, humanitarna pomod, povasti-
Ce...)

2. Promena natina na kojl se o njima

govori | pise izbegavanjem:

Nﬂkun usvajanja Standardnih pravila

a) modainih reti: / ometeni u razvoju
takode / ipak / uprkos svemuimau pravo
na vot;

b) stilskih [zrazainih sredstava | eleme-
nata (parajknjifevnog stvaralastva: =Na-
manje treba da se naslije Ispoljava prema
oscbama sa invaliditetom prema osoba-
ma koje bez tude dobronamyerne pomod,
tefho da bl uopde opstall u surovy sve-
kodnavici® lll npr. "Nesmdéa je tu oko nas,
nepredvidiva | Ziokobna, deka | vebal=

3. Izbor termina po sledetim principk
mac

a) Znafenje termina treba da bude
neutralno | isto u razlicitim kontekstima.
Frema tom principu, sfed javne upofrebe
jezika ne pripadaju:

» rastarell | pokrgjinskl lzrazl (bogalicad,
hromac / hromica)

« opitl | struénl Zargonlzm| (dfstrofidar, -
ka, nsult (28 osobu lkoja je imala moddani
udar), kvadrl, Kvadnd, retard, slepac,
udaren/ -8

= pejorativi {grbon &)

» hipokodstici (fopavko, domavko, Corkan,
Santavko, Sepavko)

» familijarizmi (¢opa, fora)

o) Termin ne lzraiava stavove | pro-
cenu, ved imenuje. U tom smisiu nisu
odgovarajudl terminl bolesnik / bolesnica,
hendikepirana osoba, nagden/-a nepo-
kretna osoba, nesposoba/-bna, osoba sa
hendikepom, osoba sa posebnim potreba-
ma, osteden/-al sl

c) Invaliditet Je karaktedstika | ne
odnosl se na (celu) osobu,

U skiadu sa navedenim prindpima, u
situacijama javne upotrebe jezika, prepo-
rucuju se terminl osoba / covek / Zena /f

terminciogija

dete sa inwvaldiletom, sa teskofama u
kretanju, sa ostedenjem, powedom oka,
kicme, ruke, noge, sa amputiranim delom
tels, poremedajem kicme, govornim pore
medajem, sa autizmom, misiénom distro-
filom..

U poslednjih nekoliko godina u
struénol Iteratud, prvenstveno iz oblastl
defektologle, sve éedbe se upotrebljavaju
izrazi osoba sa (memanom, fEzickom,
MOWImom, SENZornem, visestrukomy inve
lidnoscu | osoba sa (mentalnom, fidtkom,
motormom, Ssenzomom, visestrukom)
ometenoitu, lnvalidnost je stanje u kome
e osoba moZze natl nakon nastanka
priviemenog ill rainog, nasledenog, uro
denog Ili stedenog Invaliditeta i ima svoju
fizichu, odnosno organsku i sodjalinu kom-
ponentu, imvaliditet nastae kao posledica
bolestl, starostl, oStetenja, poremetaja |
povrede | postaje karakteristka osobe
koja (mode da) utide na natin funkcio
nisanja | vid | stepen njegovog / nenog
uéedfa u Hvotu zajednice, S obrirom da je
invalidnost stanje, a invaliditet karakteris-
tika, konstrukcija csoba sa invaldnosdu
je | formalno | znadenjsH irddevantna. Gla-
golski oblicl omesti, ometall | imenice
smemja, ometanje, ometenost trafe do
punu imenice koja omatava proces u od
redenom padeinom obliku (ometati rad,
raavg, ometatl u radu, maiu, ometanje
rada, ranvg'a, ometenost u radu, rasvolu).
Umesto nilh treba upotrebljavati poznate
terming dovek / 2ens /[ dete / osoba sa
smetnjama u mentalnom / psihickom / fi
zidkom razvoju, covek / #ena / dete [ 0so
ba s5a visestrukim smetrjama u raavou,
covek / Zena / dete / osobs ometena u
mentalnom / psihiGkomy fizickom raavoju,
covek / fena / dete / osoba vissstruko
ometena U razvoiu, Mada, ako imdemo iz
jerika struke, [zbor termina moZe da se
tumadi kao reasltat procene, odnosno
spekulisanja govomikd o nastanku oSte
tenja, Sto ograniGava opravd anost njihove
upotrebe u druglm kontekstima Umesto
njih preporuduju se erminl osoba 58 sma
njenim meantalnim, intelektuahim, psi-
hickim, fizickim sposobnostima, sa sma
njencm sposabnoséu sluha, vida, govors,
kretanja i psoba sa mentalim / fizickim
{motornim § senzornim) / visestrukim i
validitetorm.

Millca Mima RuEiéié, studentkina
magistarskih studijs iz nouke o jeziku,
prodsednica Centra Svetl uspravno - Nod Sad;
Ise Bajlta Ba, 21000 Nov Sad:

tel. 021/424-291;

Imet: uspravis@emelyl
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tema broja

PREGLED ISTRAZIVANJA

Nevidljivi ljudi

tikom posiovne integracije osoba sa
invaliditetom nile nl bilo. Informacke
kollma raspolaiemo u tom smisks vrio su
posredne | nedovoljne da opBu pravo
stanje stvarl, all e nas mokda podsiadi
da o0 tome rmzmisljamo na drugatiji nadin,
Opste je pritvaieno da su rad |
mogutnost profesionaine afirmacie vakan
aspekt Zivota svakog Coveha. Zasto bi
osobe sa inwvaliditetom bile Izuzetak?
Nisu, barem ne po onom Sio su njihove
Zelje. Prema nalazima istraivanja sprove-
denog 2001. godine, na teritori Republike
Srbije od strane Handicap Intemationala,
cak 65% osoba sa invaliditetom smatra
da njibovi radni potencijali nisu Bkork
Steni, da bl mogli mnogo vise da postignu
kada bl im se za to prulla prlika. lako
davno datirani, uverena sam da ovi nalazi
nl posie 4 godine ne ixgledgju drugatije.
Mokemo podatal staviti | u kontekst dugo
godinje nepovoljne, na momente drama
tiéno loSe skuadje u zemijl, u koo su
ganse svih fjudl male, a nezaposienost
vellka | nemedjiva. Ipak, da li temo bitl
dovoljno iskreni da priznamo da u startu
nekl imau mnogo manje Sanse, i da lh
uopéte nemaju? O tome svedodi | podatak
vel pomenutog Istradivanja da je Cak BT%
anketiranih osoba sa invaiditetom neza
posleno, a svega 1% njih pronalazi svo
s*dnewnl hleb® u tzv. zastitnim radibnicama
koie su tw upravo Zbog njih.
Moida je tatno da izvestan deo osoba
58 invaliditetom radie dvi od minimainih
socijalnih davanja | da ne 2=0i | ne moie
da radi. MoZda je taéno da su kod izves-
nih ljudi ostetenja u toj meri svecbulwat
na da preostale radne potencijgle Gine
slabim i nedovolinin. lpak, moramo dase
zaptamo 5ta je sa onom vedinom &il su
radni potencijali oéuvani? Kako je ta ve-
Gina postala nevidljiva? MNe raspolaEmo
pouzdanim podacima koji bi pruZili odgo
vor na ovo pitanje, ali neki putokazi, Ipak,

|EF&HVEI'IB koja se usko Dave tema

65% osoba sa
invaliditetom smatra da
njihovi radni potencijali

nisu iskoris€eni, da bi
mogli mnogo vise da
postignu kada bi im se za
to pruzila prilika
[ |

postoje. Istraiivanje Novosadskog wdru-
kenja studenata sa |nvaliditetom o dos-
tupnost llterature za slepe | slabovide
srednjoskoke | studente pokazalo je da
50% slepe | slabovide dece od 0SnOVND-
Eholskog uzrasta biva lzdvojeno u speciia-
lizovne Skole, da bl na srednjoskolskom
nivou ta] procenat rastao do 91%. Mos
se to | drugacle retl - samo 9% srednjo-
Ekplaca sa ostedeniem vida lde u srednje
Zkole sa swvolim veEnjacima kojl vide.
Problem je literatura, koje nema na Bra-
jevom pismu i u vidu 2vuSnih zapisa. Na
fakultetima u celoj Republici Srbiji trenut-
no studira nesto vise od dvadesetak sie-
pih | slabovidih studenata, od oko 15 000
ljudi kaliko bmje wdruzenja. Tako se posta-
e nevidljlv, bez sumnje. Tako se brigu
fanse da se radl | bude zaposlen. Owval
podatak odnosl e na sleps | slabovide
srednjoskokee | studente, all s& moze pri-
mentl | na sve kategorje osoba sa i
liditetom, Podacl pokazuju da je bez Skole
18%, sa nepotpunom osnovnom Skolom
13%, sa osnovnom Skolom 1 8%, sa speci
jalnom &kolom 10%,

Tu je, naravno, | okrudenje, Svlonl lkojl
su propustll da upoznaju svoje vrsnjake
28 invallditetom, kall nisu naugill po kojem
kriterjumu se merl dovelkova jednakost. U
istrativanju stavova | socljalne distance,
sprovedenom 2003, godine od strane
Centra *Zivetl uspravno®, 26% anketiranih
novosadana stamstl [zmedu 18 1 60 godi-

na odgovorlio je da ne bi Zelelo da radno
mesto dell sa osobom sa invaliditetom.
Kao Sto se, izmedy brojnih drugih preda-
Suda Isknistalisale | one da osobe sa Inva-
liditetom nisu u stanju da priveeduju |
budu korisni danovi drustva, da ne treba
ulagati u Skolovanie osoba sa invalidite-
tom, te da one uvek odekuju pomod |
povastice po osnowvu invalidnostl. U ullg-
nol anketi, sprovedeng 2004. godine
povodom 3. decembra - Medunarodnog
dana osoba sa inwvalidietom, od sirane
Resursnog centra Ekumenske humani-
tame organizacile, cak 50% prolaznika
nije Zekl da bude sagovornik na temu
invalidnosti. Da li to maci da o ovim lud|-
ma ne felimo niti da razmisjamo niti da
rargovaramo? Da li je to zaista slika nas
samih i okrutenga u kome Hvimo?

Slika nikad nije jednostavna, a | uro
ke je malo kad mogude jasno odreditl.
lzvesno je da je proteklih godina, zabw alju-
Jutl, pre svega, angalovanju samih osoba
a8 invaliditetom | ostalih ljudi kojlma je
ova tematila bliska, dodlo do lzvesnih po-
maka. No, o8 twek smo daleko od ostva.

renja ciljal

Boiana Injac - Veres, diplomiran|

psilolog, Hanica Savetovalite 2a
psihossciainu podrsku osobama sa
invaliditeton Centar =Zhetl uspravno® - Novl
Sad: kse Bajita 6, 21000 Novl Sad;

lel. 021/424-291; met ozana@necbes. net
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PRIKAZ STANJA ZAPOSLENOSTI U VOJVODINI

tema broja

Surova statistika

rema podacima Pokrajinske slufbe za zapoiljavanjs,
PzakIJLEnD 58 30. septembrom 2004, goding, u AP Vojvodini

evidentirano je 8.647 nezaposlenih osoba sa invalidite
tom.
Od ukupnog broja nezaposienih osoba sa invaliditetom, 72%
gu "imvalidi rada, od kajih je 50% nestruénih(sa | | 1| stepenom
strucne spreme) | 35% nisko struénih lica (sa Il stepsnom
struéne spreme). Prosetna starost nezaposlenih osoba sa inve

kraia septembra 2004, godine, u odnosu na prethodnu, opala za
1%. Iz ove kategoriie =se do 30. septembra 2004, godine,
Zaposlilo 57 osoba.

PRIKAZ KRETANJA NEZAPOSLEMNOSTI
PO HATEGORUAMA OSOBA SA INVALIDITETOM

liditetom steéenim na radu je preko 50 godina. Prema deve e |
tomesecénom pregledu, samo je 89 tih lica ponovo zasnovalo 9000
radni odnos, dok su ostale osobe =& Invaliditetom stedenim na
radu, kKorisnici novéane naknade iz Fonda penzijsko Invalidskog 8000 +
oaiguranja (P10} I su penzionisani, 000 g
Od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih osoba sa inva
liditetom, 14% spada u ostale osobe =3 invaliditetom?® (osobe BO00 —
koja prvi put trafe zaposlenje) U kvalfikacionoj struktud,
nestrecna lica (sa | i Il stepenom strucne spreme) wéestvuju sa S000 + i—-
78%, a proseéna starost im je do 30 godina. Za prvih devet o i-
mesec| 2004, godine, iz te grupe zaposlilo se 95 pzoba. i iz 85
Ratne, voing | mirmodopske OSF o ukupnol nezaposlenosti I 000+ ii g
osoba 58 invaliditetom uéestvuju sa 14%. Pregled kvalifikacione { ]|
strukture, ukazuje nato dasu i kod ove kategornje osoba sa inva 2000+
liditetom najzastupljenija nestruéna lica (sa | | || stepenom 1000 b — -
struéne spreme), Sto procentuaino Zznosi 65%. Od januara do
tembra 2004, godi iz te katedorij oslenje je dobilo 14 OF . h
septembra goding, iz te kategorije zaposlenje je do 2003
osoba. Sadive
STANKE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI OSOBA SA INVALIDITETOM
U AP VOJVODINI U PERIODU 2002 - 2004. GODINE (do 30. septembra 2004. godine)
Kata e 2002 2003 2004+ 2003 y 2002 +2004 / 2003
invaliditetom L % Loy % By % Raariieca % Raziika L3
Osoba sa |
v A b 5878 66 5% G471 TH 2% B.204 T1.T% 1G5 «01.1% 3. .287 34.5%
siedenem na redu
Rilne voyne os0be ; . ) . i
52 invaticiitetnm 1.849 17.5% 1.542 12.3% 1.448 16, T% T L0, 5% 04 8.1%
.. - - 40 0.6% 10 0.0% uH 0.7% +20 80 ,0% 12 17.1%
Hateporans
e = 780 ae% | 810 8 4% 803 9,3% +30 +3,8% 7 0,9%
Oty SEE 6,4% LT 5,4% 1A L5% #1088 10,05 45 B0.6%
Chvilre
Brtve rits 9 0.1% 10 0.1% 3 0.0% +1 +11.1% 7 T0,0%
UKUPND 8835 | 1000%| 12879 100.0% 8647 | 100.0% +1T44 +R2 4% -1932 -3, 3%

* Stanje na 30. septembar 2004, goding.

- Nezaposlenost kod svih kategorija osoba sa invaliditetom,
u poslednie fri godine, pokazuje slican trend. Godine 2003., u
odnosw na prethodnu, zabelefen je porast (osim kod katedorije
ratnih vojnih csoba sa invaliditetom), da bl za prvih devet mese-
ci 2004, godine neraposlenost opala. Ukupan pad nera
poslenosti csoba sa Invaliditetom, do kraja septembra, Iznosi
31,3%.

- Pad nezaposlenost] osoba koje su invaliditet stekle na radu,
od 34, 5%, ne odrazava stvarno stanje stvari. Ovde se radi o priv-
idnom smanjenje nezaposlenosti (korisnici Fonda PIO do pen
Zionisanja | penzionisane osobe sa invaliditetom koje su skinute
5@ evidencije nezaposlenih lica).

- U kategonji "kategonsana omladina® nezaposlenost je do

12 preduzeta na teritorijl AP Volvodine

Ma teritoriil Republike Smije radi 70 predureda za profesion
glno osposobljavanie | zaposljavanie osoba =a invalidtetom, od
kojih se 12 nalazi u AP Mojvodini. Ona se mogu svrstati u dve
razlicite grupaciie:

- predureda koja zaposljavaju osobe sa invaliditetom sa kome
pleksnijim zahtevima po pitanje organizovania procesa rada
(osobe sa smanjienom sposcbnoscu vida il sluba, osobe sa
smanjenim motormim ili intelekiualnim sposbnostima | one sa
vigestrukim invaliditetom) |

- "7 @Etine radionice", koje zapo&lavaju osobe koje su inva
liditet stelle na radu (koji su tu uglavnom presli iz maticnih pre
duzeta-osnivaca).

mnnm br. 1

www. resursnicentar.ehons.org
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tema broja
AP YVOIVODINA - BROJ) NEZAPOSLENIH OSOBA SA INVALIDITETOM | TERITORLIALNA POMRIVENOST
PREDUZECIMA ZA ZAPOSUAVANIE | OSPOSOBLIAVANIE OSOBA SA INVALIDITETOM
Okrug Brof prgavijenith nel aposienin osoba Frodureca 14 osposobijavanpes | 1 aposljsvange
a8 invaliditetom ‘osoba sa irvvaliditetom
DF ~DES~ Nowi Sad
Aidro-bethl 3.061 AD *POBEDA ZARA* Nowi Sad
Sevrnuhi 1436 DGO MR fwn-run Mitrowic ot
DOO *SPECLIALMNA STAKLA® Pandiave
e Do nki 571 DOO *AZOTIN® Pardawn
DOO =SaL DN I'.::h.m
Severro- Danashl 1.242 DOO ~LiRA= Fikinda
mlwtm 2.208 _DP *STIL* Zrenjanin
DOG = c:msw 'y ﬁﬁ“““m
taca
Severmnobackl an M ~KOZARA® SUbotica
o - L ETvaCAR> Subotica
Nema regiirovanih predueda kija w8 Na rgRraven nadin bave
Laoadno badhi 1553 caposobiaarge™ | rapoligvarern orsOba B0 Frealiciteioem

Kako osnovati preduzece

Preduzete 78 mdno osposobfavanie | zeposlijavanie osoba 53 ive
iditetom mofe se osnovati | obaviati delsinost pod uslovom da:

1. medu mooslenima ima ngmengs 40% osoba sa invaliditstom (u
odnosu na ukupan broj zaposlenily,

2 raspolate odgovarajuéim prostomm,

3 obemad| neophodnu tehnifku | drugu opremu za radno
osposoblavanie | rad osoba sa invaliditetom,

4. raposh odredena struéna lica za radno osposobljavanie osoba
sa invaliditetom (psiholog, sociolog, defekialog i dr), u zavisnosti od
nihovog broja | wste nilhovog invalidiieta

Ds bi se registrovalo za radno osposobljavanie | zapoSiavange
osoba s mvaliditetom, preduzete & u chaveri da Ministarstvu rada
zepodlEvania i socjalne palitike dostevi

1) opbti akt preduzeta,

2) spisak svih zaposlenih lica,

3) spisak svih zaposlenih osoba sa validitetom,

4} ugsvore o radu svih zaposiendh lica,

5} potwrde 0 podneto] prijav na osigurania za sva zaposiena lica,

8) dopunska reSenja Republickog fonda za penajsko | invalidsko
osiguranie zaposlenih, za sve zposlens osobe sa ivaliditetom {osobe
kol su imaliditet stekle na radu),

7) Re3enje opStinske uprave i Uverenie admavstvens oganizacie,
= e zaposlene osobe sa imaliditetom

Sestavni deo opSteg skta preduzeia jeste program radmog
osposobl avania osoba sa invaliditetom kagjl sadrdl:

- opis poslova | pojedinih cperacia, nadin praktiénog | radnog
osposoblavania,

- iskve za praktiéno radno osposoblavanie,

- traianje radnog osposobljavana.

fa navedeni program saglasnost dae Ministarstvo nadlema za
poslove obrazvvanja.

ReSemje o upisu u sudski registar | ReSenje o razwstavanu
Republiéhog zavoda za statistiky, predurede z radno osposobjjavangs
i zapodlavane osoba sa invaliditstom dostavja Minlstamstvu rada
zapodimana | socjane politike,

Preduzede koje je ispunilo prethodne uslove ostvaruje pravo na
sledete olaksice:

» sredstva iz Republihog budZets u visini od 50% proseéne zarade u
Republici, po svakoj zaposlenoj osobi sa invaliditetom - Zakon o rad
nom osposobliavaniu | zmpoSiavenin ivalide ("SI glasnik RS* br
25 /96);

« oslobadanie od platana poreza na zaradu od 14% @ svaku
mposleny os0bu 58 invaliditetom - Zskon o porezu na dohodak
gradana (51 gasnik RS* bc 24/01).

1. U AP Volvodinl trenutno radi 12 preduzeta za profesional-
nu rehabllitaciju | zapot§avanie osoba sa Invaliditetom, od kojih
Jje jedna zastitna radionica privatizovana.

2. Sremskl | Severno-batki okrug nisu pokriveni organizovan-
im oblikom profesionaine rehabiltacie | mpoiljavania osoba =a
invaliditetom.

3. Raspolofivi podaci o broju evidentiranih nezmposienih
osoba sa Invallditetom ukazuju na to da nl okrud u kojima pos
toje preduzeda za zaposljavanie | osposobljavanje osoba sa inve-
liditetom, nisu o moguénostl da zadovolje potrebe rastuteg broja
nezaposienih, kojl Cekaju na proces profesionalne rehabilitadje |
zaposkenie.

4. Tokom 2003, | 2004. godine {period pripreme i planiranja
privatizacije) osnovane su cetii zastitne radionice koje su do
tada postojale kao radne jedinice matitnih preduzeca (= Siloin®
Kovin, "Lira" Kikinda, "Azotin® Panéeve | "Zeleznitar Subotica).

5. Preduzeta sa najdulom tradicijom u zapoS|javanju osoba
sa nvallditetom su DP *DES= Novi Sad, osnovano 1948, godine
(od ukupno 203 radnika, njih 111 ima nelku vrstw Invaliditeta),
AD *DES" Subotlca, osnovano 1961. godine (58 74 zaposiena
radnika od kojlh je 31 osoba sa invaliditetom) | "STIL" Zrenjanin,
osnovan 1964, godine (ima 106 radnika, medu kojima je 50
osoba sa invaliditetom).

6. Zastime radionice, &iji su osnivadl postoieta preduzeta,
uglawnom su orfjentisane na prufanje usluga osnivadu, sa B0
dencijom da sopstvene proivode | usluge plasimju na otvoreno
triiSte ("Lira" HKikinda, =“Siloin® Kovin, "Azotin® Pantevo,
=Specfalina stakla” Pandevo, “Pobeda - Zara" Novl Sad).

7. Preduzeta, &l su osnivall Savezl organizaclja osoba sa
invaliditetom | /Il fizifka lica, u potpunost! su prepustena posio
vanju po Cisto ekonomskim prncipima.

8 U 12 predureta profesionaino  osposobliavanie |
rapoiljavanje osoba sa invaliditetom ukupno je zaposleno 887
lica, od kojih je 561 osoba sa invaliditetom, Sto imosi 63% u
odnosu na ukupan broj zaposienih.

9. Medu zaposlenim osobama sa Invallditetom nagvise &
anih kojl su Invallditet stekli na radu - 62%.

10. Osobe muskog pola sa nvaliditetom zaposiens u tim pre-
duzedima zastupllen] su sa BO%, dok su fene zastupljene sa
samo 20%,

11. U kvaliflkaclong strukturi zapeslenlh osoba sa Invalidite
tom, nestruéna lica (NK | PHV) uéestvuju sa 53%, dok su 47%
strucna lica (KV | VEV).

12, Starosna struktura zaposlenih osoba sa invaliditetom je
raznolika. Medutim, kod kategodje onib koji su invaliditet stekli
na radu 80% osoba sa invaliditetom je starostl preko 50 godina.

13, Kljuénl problemi u posiovanju preduzeta su:
¢ ljudskl faktor, 4. InvalidRet kol mode usiovijavati Cesta
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odsustvovanja sa posla, nefleksibilnost u radu, organizaclone
tefkode | teskole sodjalizacije,

« zastarela | dotrgjala oprema (proseéno preko 30 godina) nepo-
volino s& odrafava na konkurentnost profzvoda | usluga na
otvorenom trdiStu, kako u kvantitativnom, tako | u kvalitativnom
smisly, Sto dovodi do niza negativnih posledica na poslovanje
preduzta,

+ lao spojni faktor, navodi se nedovolina podréka preduzedima
od strane driawnih institucija (poreske olaksice, povolinl)l kreditl,
ugovorl o posiowno-tehnidko) saradnjl, namenske subvenclle za
profesionalng osposobljavanie, koje moraju bitl unapred planl-
rang | nisko proflisans), jer je ovakva vrsta preduzeda visestruko
optereéena novim privrednimn trendovima | borbom za opstanak
na trilstu.

Sta uraditi u narednom periodu?

1. Redefinisati oblik | obim driavne pomodi predurecima kala
s& bave profesionalnom rehabilkaciom | zapogjavanjem oscba
58 invaliditetom. Sada istu subvenciju zarade imaju osobe sa
invaliditetorn preuzete iz rada‘preduzeta (osobe sa laksim
funkcionalnim ofteéenjima, sa nwvaliditetom stedéenim tokom
Fivota, lica sa odredenim radnim iskustvom), Kao | osobe sa
tefim oStetenjem funkcie /preduzeda (osobe sa oStedenjem
vida, sluha, osobe sa smanenim irtekektualnim i motornim
sposobnostima | sl.). Ovo vodi ka tome da ée preduzeda sa sta-
tusom, pre svega, iz komerci@inih razloga, imati vedi interes da
zaposle osobe sa lakdim funkcionalnim ostedenjima, koje se
mogu osposobiti za rad u otvorenal privredi. Time se dovod| u
phanje cill, Woga | svwha postojanja takvih preduzeda,

2. 5 obzirom na to da jo ntencifa nadleinih driavnih organa
da ova preduzeta postanu briga driave u budutnost, neophod-
no je planirat] sredstva za nabavku savremenije opreme @ rad,
kako bl postala konkurentnija na sty usluga | prolavoda, | to
delom Iz kreditnih sredstava pod povoljnijim uslovima, a delom [z
nepovratnih sredstava.

3, U ofekivanju reSavanja konaénog statusa ovih preduzeda,
narofito je vaino safuvati | podriatl preduzeda za radno
osposobljavanie | zaposljavanie osoba sa invallditetom u nared-
nom periodu.

4. Neophodno je raditi na objedinjavanju nastupa preduzeta
Za zaposljavanie | osposobljavanie osoba sa invallditetom na
domate | inostrano triste, ubkdjulujudi | kooperativne odnose
{pokrenuta je iniciigtiva da sva preduzda na podrufju AP
Viojvodine, koja zapoSliavaiu osobe sa invaliditetom, formirgu
konzorcijum, radi lakseg | organizovanijeg nastupa na triistu).

5, Inicirati veée uéests jawnih ustanova i preduzeta u kupovi-
ni 1 koristenje proizvoda 1 usluga pomenutih proizvednih i
usluznih jedinica u kojima se osposobljavaju | zaposljavaiu osobe
=8 invaliditetom.

6. U pripremi je novi Zakon o profesionalnom osposobljavan-
ju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, koji ée bitl u skladu sa
evropskim zakonod avstvom | medunarodnim trendovima. U perl-
odu do donoSenja Zakona, treba insistirati na logistitkol podrial
drustvense zgjednice, koja & neophodan predusiov @ primenu
novih zakonskih resenja iz ove oblasti

Kako se snatl medu pojmovima?

Lice sa invaliditetom jeste lioe &iji su lzgledi da obezrbed| |
zadril zaposienje, kao | da u njemu napreduje, natno smanjen|
zhog proplsano priznate (od strane nadleinog organa) flzidke |
mentalne mane (preporuka Medunarodne organizacije rada -
MOR).

Radna sposobnost podrazumeva stepen uskladenost|
lzmedu éovekovin sposobnosti | znanja prema zahtevima
odredenog rada u uskwvima radne sredine. To je uspedna
adaptadja izvrioca specifiénim uslovima reda na odredanom
radnom mesti,

terma broja

Preostala sposobnost definige se kao preostala funkclonal-
na sposobnost. Pod tim se podrazumeva | mogutnost njene
restitucije | kompenzmdje.

Preostala radna sposobnost podrazumeva umanjenjs radne
sposobnost] za posao kojl je osoba sa invaliditetom do tada radl-
la {ona je posedovala odredenu radnu sposobnost, koju je, Thog
oitelenja funkcla delimiéno il potpuno izgubila). Ukoliko bolest,
odnosno povreda nije bitno oftetila funkclje neophodne za obavl-
lanje toga rada, onda je radna sposcbnost ofuvana, Ako je
bolest Il povreda oStetila upravo te funkcle, tada je radna
sposobnost umanjena do odredenog stepena, Zavisno od stepe-
na oStedena funkoje,

Radna sposobnost osoba sa invallditetom odreduje se ste
penom uskladenostl preostalih sposobnosti osoba sa Inval idite-
tom | njegovih znanja sa zahtevima odredenog rada u uslovima
radne sredine. To je uspesna adaptacija osoba sa Invalid tetom
specifitnim uslovima rada na odredenom radnom mestu,

Rehabilitacila j= kompleksan proces Gwrsto povezanih faza
medicinske | profesionalne rehabilitadje koja u sebe ukljutuje
ocenu radne sposobnosti, profesionalnu orilentaciju | zaposljia-
vanje osoba sa invaliditetomn, odnosno, njihovo aktivno
ukljuéivanje u Fivot i rad zajednice. UspeSno izvedena rehabil-
itacija osoba sa invaliditetom podrmzumeva kompletnu resocijal-
izaciju licnosti,

Profesionalna rehabilitacija predstavija skoZeni proces pos
tupaka | mera preduzetih u cilju osposobljavanja osoba sa inva-
liditetorn za odgovargiute izabrano ranimanje, odnosno posao
kojl treba da obavija,

Profesionalna orijentacija osoba sa Inval iditetom predstav-
j& kontinuirani proces prudanga pomod izvdiocima rada, u ovom
sludaju osobama sa invaliditetom, pd Izboru buduteg poziva Il
raposienja, Profesionalna ordjentacija osoba sa Invalid tetom
predstavija deo kontinuiranog procesa procene kojl prethod|
obucl, Ona sadrll Ispitivania sposobnost | sklonostl kandidata,
Informisanje | savetovanie pri izboru zanimania Il zaposienia.

Prekvallfikacija jeste profesionalna orijentacija osoba sa
Invallditetom, odnosno preorijentaciia na Btom nivou kvalifflkacl
e, all u drugo zanimanje.

Promena radnog mesta joste promena u istom zanimanju |
Istom nivou kvalifikaciie, sa profesionalnom rehabilitaciiom Il
bez nje.

Zaposljavanje osoba sa Invaliditetom predstavja ukljudivan
je u proces rada, bilo u uslovima otworene priveede, bilo pod
specljainim, zastitnim uslvima u BEtimim radionicama.

Jasmina Stani€, dinbomirani defekiolog - somatoped,
sawinica = zapoflavanje osoba sa invaliditetorn u
Seleelafatu 23 rad moodlmane | FAvROEFNOSE
polova AP Volwodine;

Bulevar Mihaila Pupina 16, 21000 Novi Sad;

el 021/487 4-312:

imejt asmina stanic@metrohive.net

1 Termin @ readakvaten | Zestaeo, sloge do se u dalem Teksty korati wrmn
*os0be &8 ivalidtetom siedenim na rady=. (nads, termin s& odnosl na par
ticipfents socijainog oRiguranja na DaXi viastiog uiagarja, kojl s korisnicl
prava DO SRADVU pReclake Fadnd BOORoDraSlL

2 Osobes ko nisy nkode radls, o rveldfsl su stekds po rodenpu, B U ranom
pariodu Suots (oaohe &8 LMARRENGM LOORENOELY wida | aiuha, B8 EMANEY-
M Motomim SpOoSoDNostMA, oache B3 BMBENIM risaktuainim SpOIODNGS
tima, th osoba &a tadlam hronitnim coolerpmal,

3 Ooubwsts ratre-voine, wiins mimooopshes | ovilne v reta,

4 Predupete Sovkza rwaics mos "My iz Semske MiToVoR rBOl ved oo
goding, Bl nema SiBlus predunads I3 TApeSEVanys | OSORCSODEAVENE SEONA
58 FrwaligiEiom, Do neSpuniEnn KTENUME I8 cobDiEnE Tog SiBtusa,
Tremutno & mposkena T =rwalids recss preuzetin 5 vidSts rads, ool & u
prethodno godmi 240 osoba redin Ng osnovy Lfovers o delu. Ostvanigu pr-
hoda od sopahvens delatresh. Ligswnemn i 1o stolarsk posiowl, pogeavke |
tekuda odrisvania (Skoke, Wil

ﬂmm . 1
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Poslovna integracija procap
osoba sa invaliditetom

bog loSe integraclje, u poslovnom

svetu ne pate samo osobe sa ime

liditetom. To je tekode mdog z=Sto
Osiguranje 2za oscbe sa iwaliditetom
(Irvaliditdtversicherung - V) puca po svim
Savovima. Teko se I pltanja zapodljavenja
osoba sa invaliditetom polako podinje starati
| politila.

Pozlv na posso bazveo |e kod Sandre
Messmer veliko [menadenje: "Stvar je u
ome Sio je, sa istm kvalfilkaciama jedna
osoba sa invaliditetomn dobila prednost. Ja
sam siguma da je W u celoj Svajcarskoj bio
prvi tekaw sluéaj.”

Prethodno je 23-ogodignja apsolventkin
ja srednje ekonomske Skole puno puta apli
cirala i pritom sticela sva Iskustva, koja su
moguta kada covek Zog spinalne miSiéne
distrofije sedi u elektriénim kolicima.

Godinu dana bez posla |skoristila je 28
jezithe kurseve | dalje obrazovanje. Od fi bru-
e radi parcifaing kao predeved jezke u
Klubskoj Sholl Mirgrosa v St, Gallenu, Doblla
j& poludnevni posao U Sommerl TG, gde je
pri istim kvalifikaciiama prednost dobila kao
osoba s& nvaliditetom. Mema nl govore o
tome da e preduzede imalo poseban senzi
bilitet z= probleme osoba sa invaliditetom

Procap - udruZenje osoba sa
invaliditetom iz Svajcarske

UdruZenje osoba sa Invaliditetom =Pro-
cap®, najveta j@ orgenizacile za sam
mot ze oscbe sa lwellditetom u Svaj:
carskol. Osnovan je 1930, godine | danas
brodi oko 20 000 &anova u 54 reglonalna
ogranka.

Pola millona osoba sa Invallditetom Zivi
u Svaicarshoj | bez obzira na invaliditet oni
#le mogucnost za samostalan | evnopre
van Zivol. Procap sledi tw viziju | z8 nju s
zalefe ne =vim politickim niveima. Njegovim
danovima se mudi prvoklasno pravno save-
tovenie i kompetentno informisanje, kads
se npr. radi o gradnjl arhitekonsld prilage-
dene kufe za osobu sa Invaliditetom.
“Procap sport® | *Procap putovanja® su spe-
clislizovani 2 ponudu zabavnih sadrisjaiza
organizovanie slobodnog vremena judi sa
irvaliditatom

U regionalnim cgrancima angs fovano e
preko hifadu volontera, od kojih je veéing |
sama ima neku vstu Invaliditeta. Oni save-
tuju Elanove Procap-a | pornady im kadgod i
glegod je o potrebno.

K=o udruZenje, Procap je zavisan od
finans§ske pomodéi Oko 100 000 ljudi re-
dovno finansiski pomale organizeciju | time
pokazuje svole merumevenje za Jude sa
invalidtetom.

Procap, Schwelzenscher
InvalidenVerband; Froburgstrasse 4,

Postfach 4601 Olten; tel. 0B2 208 BS BS.

vebsajl: www,procap.ch

radi =& o obrazwanju | redionicl za csobe =8
invaliditetom.

Produktivno st |e Individualna

Vecina osoba sa imaliditetom nemsa
takvu srefu. Radna mesta za 0sobe Sa inve
liditetorn postole samo o svakom
dvanaestom preduzedu, kako stoll u
istraZivanjy Ministarstva 18 soclaing osigu
ranje [ Bundesamis fir Sozlaversicherungen)

U pozadini stojl predstava o tome keko
osobe sa invallditetom nisu produbtivie=
kaZe Bruno Schnellmann, rukovodilac za pro-
fesionainu orjentaciju pri Pro Infirmise u S
Gallenu, koji od 2001. godine podriava
osobe == invaliditetom prilikom treZenjz
poska. Tri godine unazad Schnellmann
propoveda, pre svege, da twdnja da su
oscbe sa invellditetom jedneko neproduk-
tivne nije taéna, éak | manje nego twdnja da
Su osobe bez Invaliditeta jednako efikasne
na posly. Potreba da se nedto pomen je
neodioina. Sveke godine osiguranje za
osobs sa invaliditetom {IV) bale?i deficit od
oko jedne miljarde franaka zbog toga Broj
penzionara se u istom vremenskom penodu
povecso sa 140 000 na preko 270 000.

Jedan od poznatih kritiéam pendone
politke csiguranja 72 osobe sa invaliditetom
e Hans Schmidt, edvoket u Kisnachtu. Kao
specigleta @ socijalno pravo, tolom 20
goding, staéra se o torme da "osobe sa inva
liditetom postanu NV penzioner], dok nisam
primetio da na ta) nadin nisu kompenzovani,
nego da fele da se tu swstaju. IV penzije
madi novac umesto Hvota.

Schmidt prediaie jedan sistem u kome
&n svi zaposken| raditl zajedno | sluéal &2 na
taj nadin biti refen, doduSe, unutar udru
Ienja osoba sa invaliditetom. Case Manage-
ment, kako se u poslovnom svetu naziva,
treba za jos nesto da se pobrine, 2 resavs
nge slucsia treba brzo | & pve ruke da se
dogodi

Driewvni sekretarijat za ekonomiju
(Staatsseliretariat fr Wirtschaft-Seco) to s
konceptom Interinsttucionaine kooperacie
{IZ) pobolifat] koordinacju poslove u okodry
sociinog osiguranja, Direltor Udru2enja
poslodavacs Feter Hasler :slafe se 28
dnevny Isplatu novoa u "uvodnoj fazi, sliéno
kao u sluéaju osiguranja za nezaposiene.

Piata il procenat od vrednost?

Angsiwanje poslodavaca ima smisla
Engleske studije pokazuju da jedns od cetin
osobe ima neku vrstu invaliditeta, ili se brine
o osobi sa invallditetom. Svi oni e se ponu-
diti da pomognu prl zaposljeveniu osoba sa
imaliditetom. Cinjenica da osobe sa inve
Iiditetom takode Imaju swoje triiste, do sada
jedva da je bila tratena,

Mifljenjs, oko toga kako problem treba
da bude reden, se mzilkuju. Peter Hasker
traZi da bude bez troékova. Plata mora da

ide prema udinkuy, od poslodavace s ne
sme nikekav "dodatak" oCekivat.

Za predsednika Sindiketz radnika Paula
Rechsteinera Je naprotiv jasno, da bez zesti-
te korsnika neé¢e mod i, shodno tome, ona,
koji su prethodnih godine zaposiend, & koji
viie ne obevjaju svoje ocbaveze na adek
vatan naéin, neda bitl mogube jednostevn |
odiednom powél Nedostatak finansijskih
sredstava u IV bite nadomeséen procentom
od pieta, od dega bl dve trefine bilb up
Iatena od strane poslodavaca. *PosSto su anl
glavni krivei 22 finensijsku ketastrofu u V.

Po Hasleru, preduzetnici ne bl imali, u
skadu sa globalizacijorn, niksley drugu mo-
gucnost, nego da one zaposkene ranje, u
okviru rekonstrukcije, otpuste.

Za Maskera je jasno da ~peta revidja IV
sistema treba da da signal Bi na strani
dobitaka Il datalkas. Medutim, on odbija
procente 28 platu kao oslonac razvoja.
Finansiranje preko procensta za vrednost,
prema njemu, dolazi u obzir, ali so od strane
radnka smatrs neosocisinim. Konflike o
neizbedan,

Zadovoljan radnik

Sefan zhog toga Sto mode ds radi,
Franz Reichmuth je od 1974. godine, za
posken u TehnoloSkom koncermu Bichler u
Lizwilu SG keo pronalazet. Multipla sklemza
se jevila lmenada, pre skono 30 godina, dok
Je studireo na Tehniékof viSoj Skoli Vise od
13 godina Relchmuth je u invalidskim kolich
ma.
Do pre dve godine radio je stoprocentno.
Danas oval pedesetogodidniak savetul one
koji odriavaju masdine | jos uvek je akthvan u
pblasti rezvola. Poslovnl odnos ne znadl
istinsku delatnost Firmi je potrebno
Reichmuthsovo vellko ishkustvo: =Mig 23
diskusiju da ja vise ne rmogu da radim=

“Zaposltl ceobu sa Invallditetom nije
nlkakav vellkd dzlk”

BSV Ministarstvo za sociaing osiguranje
({Bundesamts fiir Sozialversicherung) je
istradivao profesionalnu integraciju.

Edgar Baumgartner je docent na Visokoy
&koll Solothurn u severozapadnom delu Svaj.
carska. On Je na zehtev BSVa, istrafvao
polodal osoba sa Imaliditetom u odnosu na
zaposienie.

Da ll osobe sa lnvaliditetom wopste mogu
da rade? Onl su lpak “Invalldi™?

Bile bi jako teSko pronadi jedinstven kri-
terijum po kome bi se osobe sa inwvalidite
tom uopsteno iskljuéile sa radnog triZista. |
osobe 58 eskim invaliditetom imaju Sansu u
parcijalinom radnom wemenu, Bl u jednos-
tannijim delatnostima,

Oa Il su osobe sa Invallditetom Eak bol)l
radnilel?
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Odnos preme poslu je sliéan kod osoba
g8 invaliditetom kao i kod onih bez invalidite-
ta. U pogledu fluktuacile, nisu utwdens
nikakve velike razlike. Onaj ko zeposii osobu
sa invallditetom ne povedeva time rizike

Ond imaju wede kapacitete da cbezbede
adelkvatan tretman | vise moguénost za pr-
|agod evanje radnih mests osobama sa inve
liditetom, jer je dispezon poslova Sirl
Takode, oni su pre iziokenl drustvenom pri
tisku, tako da problem nedovolinog zapodla
vanjs osoba s& invaliditetom mode bt pos-
matran kao manie lof u odnosu na nezs
podljavanie.

Osobe sa Invallditetom najpre nadu posao U
Javnilrn /dr? avnim delatno stira. Majlodfje su
mogutnost] kad su u pitanju gradevinska
zanimanja. Postofl Il jo& brandl kod kojlh
q_u:udq;w kretanja nije primar-

U usluznom sektom - pri osiguranjiims, u
bankama u oblasti informatike - postoji ras-
cep Emedu onog Sto bi mogle da bude |
onog Sto je u stvamost prsutno u najedol
merl u pogledu porude posiova, kako
proizilazi ne osnovu podstske preduzeds
obutwabenih ispitivenjem.

Da ll je moguée da preduzeta, takode zhog
spoljaiénjlh mzloga, nisu zaposille osobu sa
Invallditetom, npr. u oblastl kontakta sa
Kupcima?

Oval sspelkt Je medajen, leko se pr
nadem lspitivanju nije jasno lspolilo. Kada
firme zapare da kontakt kupaca sa osoba
ma sa |nvaliditetom nje doveo do pada

prometa | strah ée se umanitl.

Da Il jo potrebno pokudatl da se nagradama
| kaznama poslodavel pinude da zapodl|s
vaju viie osoba sa Invallditetom?

To je mad sa dwe odtrice. U zemljama, u
kofima postoje sankclle firme klasifikuju
zaposiens, kojl do sada nisu bill upedli,
kao oscbe sa imaliditetom, keko bDi tako
ispunili kvotu.

Za dalju reintegraciju oslguranje za osobe
sa Invallditetom Je lofe usmereno, za rar-
liky od osigumanja za nezaposiene, koje
raspolaie ljudima ko pronalaze posao
drugima.

VW rmdnz mestz, koja specijslizovane
grupe 78 posradovanje ostvaruju - na primer
Luzem - ispunjavaju neloge dobro. IV moe
sigurno svoju pomod | drugadije ongentzovati.
Mnogo novca se daje za informaclje o pena-
i, ali malo za Informacije o pododaveima,

INTERINSTITUCIONALNA KOOPERACLIA

Pomoc¢ u dzungli institucija

riavni selretarijet za ekonomij (Das
Staatssekretariat fir Wirtschatt -
Secoy 3ell, sa konceptom ~inter
Istitucionainog zajedniékog rada= (IEZ), da
postigne koondinaciju posiova u socijainom
oslguranju | kmz to poboléa integraciu. Pri
sprovodenju pilot projeksts u Aargau pod
nazivom =Mreini red= (NetzWerk). IZ se
oslanja na metode Case Mansgements4a.
Eva Gruner gndinams pati od bolova u
ladima Mezeposlens je | nakon dugp vremens
prijavila se kod Csjgurenis 78 osobe 53 Inve
liditetom (IVy. Sucsino je ova dvadeseipetogo-
diénjeskiniz samals of niere RWsavetnice
(RAV - Regionae Arbeisbsenversicherung -
Regionaine osigurenie z2 nezsposlens) =
NetzWerk IZ pilot projekst =internstitucionani
kooperaciis ze nezaposiens = kanton Asgar
Eva Gruner je imala osed da e to njena
posladnje Sansa i redo je pristala.

Efkasan odgovor na potrebe kijenata
Pilct projekat NetzWerk IZ ispule mo
gutnost | uslowe 2 efiesny saradnju pri Zodn-
Jevanju nezaposienih medu R& 2 (Regionano
osiguranje za nezaposiensl, N (osigurenia
osobe 58 invaliditetom) | socksine pomodi, sa
Jedne strane, lao | sevelovaliéta ze profesional
nu orjetaciiu | smemica ne v2iEtu rada, s druge
strang. Cllj jests efikasan odgovor ne radicihe
potrebe kijenas. Pilot projkat finansiski e
podrian od Sekretarista za ekonomiju, a

nezaposlens u Turgl. Redizacka proeida podela
je podetkom aprile 2003, godine.

Samo |edna osoba |e radufena
Savetovanje 28 nezaposiens kdjente
potihva na metodama Case Managmont-&
Predvida se da osobe bez zaposienja u
diungll instituclia Imaju samo jednu profe-
slonalny osobu zadulenu za razgovor 28
svekog kijenta | Kijentkinju biée oganizovan
jedan t2v. Case Management tim, sastavijen
od saradnika iz raznih instituciia. Wijenti
sede rejedno sa Anng-om Schitz oko jednog
okruglog stola: "Radise o tome da se sa kii-
Jentom podeli njiggova prica | da se posma
tra &t unutra moZe biti skrivenor, kade
Anna Schitz. Sledeti korsk je zajednicki
razgovor sa klijentom oko ciljeva i zshtevas.
Jedan saradnik | jedna sarednica iz tima &e
s& baviti Case Managmentom. Tu se
odriaveju konsultaciie sa danovima time,
TEZgovara se 0 promenama | novim merama.

Bitl ozblljno shvaten

U sluéaju Eve Gruner brzo su se uss
glasili - svi élanovl tima su za brzu integraci-
ju na prvom radnom titiStu. Pd tome je
jasno, da joj je potrebna svakodnevnica bo-
gata promenama, kako bl njena leda mogla
da se opuste, Tim se opredello za dalja leé
niéka Ispitvanja, Lekar jo, nakon mzliéitih
pregleda, predioZio da bl puno aposienje
zahtevalo paraleino redovno sprovodenie
treninga z& leda | ramovrsnu svakodnevnicu.

Eva Gruner se osedésla prilwateno od
strene Case Managemant - tima | lekars |
sama s& akthirala, Pronaéla je »parcijalan=,
wremenski ograniéen posao pri jednoj adion
ici. Posto je jedine u radionicl priveemeno

vidici

Krticar kaiu da poslodavc! jednostavmo
prebacuju odgovornost za zaposlene =a
umanjenim sposcbnostima na osiguranja.
Zar nije neophodno nesto promenitl?

Teéno je da osobe sa invaliditetom nisw
na teretu preduzetnika, jor nestaju sa spiska
njihovih trofkova, Medutim, ako se osobe
sa ograniéenim radnim sposobnostima na
posiovnom trdiStu jos vide mSthe, posio
devel & jos vide oklevatl da ih uvopite
zaposie. Organizaciie osoba sa (nvalldie
tom, driava | osiguravajpdi zavodi mogu seb
da predstave - kada preduzeca ne Jele da
zaposle osobe sa invaliditetom, 1o ne korist|
niéamuy. Da ol oni 1o Ginill, potrebni su ustup-
ci, pri éemu su posredovanie | informacije
odiuéujud.

Interiu: Michasl Walther

Podad o istrafivanju: Edgar
Baumgartner, Steotanio Grotwe, Thomas
Schwarly Vi&a Skola Solothurn,
Soverozapadna Svajcarska: ~Profesionalna
integracia osotsa sa invaliditetom u
Svgjcarskol®. Olfen, marl 2004,

Isradbeanje se made pronadl na
waw_Dsv.admin.ch /Torschung/ publikationen,/'d
J e it

zaposiena osoba dala otkaz, Case Manage-
ment tim je posredovao pri mposienju. Eva
Gruner ¢ dobila posso | danas tamo radl
naizmeniéng u redionicl | biru. Dobro joj ide.

Nedost aju odg ovarajuca radna mesta

Oéekivania Kilenaia su velika: "Procenat
uspsha pri ukBuéenju u prvo radno riste nie,
na Zdost, t=ko visok, smatra Anna Schitz,
=jer redostalu odgovarsisca radna mesta".
Veding kiilenata su ljudi s= viSestrukim prob-
lemima, kol == ©sko swstavajl. Gotovo
svima j@ potreno nesto poput Z=Sticenog
pocetnDg mdnog mests. Visok porsst kKvote
uspeSnosti prisutan je u odnosu na efikasnost
saednie medu instiuciiama

Za Annu Schillz je jgsno da2 projekat
~funkcionge prvenstvenc na pragmatiénom
polju=. Za one s2 velkim Zefjama mnogo
toga cemu se nadaju nefe biti ostwarivo.
Kada 73 nekog ne mole da se nade radno
mesto, tada se ispituju mogutnosti za spech
jelne programe, zftitena mdna mesta,
osposobljavanie & drugl posao Il prijava @
IV pendju. Anna Schitr ponebkad tedko mode
da prilveti ovalova ~meSenja~: ~Kod mene
ostane osedaj Kénog neuspehas.

Hrajern aprila 2005 godine projekat de
bitl realizovan/zevden. Instiwcie ukljudens
u priekat odiuéle su da ée niegova reallzack
ja biti dalje nastavijena.

Sabine Zeilinger, koordinatarka

za osiguranje kvalitets,

Koordinalorka projebta: Anna Schiiz,
Prevod | adantacix Boiana Injac - Veres

ﬁlhh‘:r b 1
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0D NASIH SARADNIKA 1Z DIJAKONIJE AUSTRIE

Koncept "normalizacije” i

radionice za OSI u Austriji

ad za sve je zahtev kojl sve vise
Rﬂﬂblja na relevanmosti u sociopole

ticko] diskusiii na evropskoj sceni.
lako s u aktuelng) situaciji na evropskom
tréi&tu rada osobe sa invaliditetom sve
vige pominju, njihove stvarne Sanse za
profesionalnu  intedraciju =& smanjuju.
Postoje odredeni napori od strane
politiGara na ovom planu, na primer pro
gram "Evropski socljalni fond* na nivou
Evropske unije (EU), Il pak EU uputstva
koja su dizajnirana tako da se preporutuje
niihova primena | U nacionalnim zakonk
ma, kao Sto je to slutg sa austrijskim
Zakonom © iZjednaiavaniu mogudnosti
kaojl je trenutno u zradi.

Medutim, koncept inkluzije osoba sa
invalidtetom mora se razlikovatl od ostal
ih. Usluge koje se u tom smislu pruzaju
osobama sa invaliditetomn morajy se raz
likowvati od onoga Sto nazivamo klasiénim
*radionicama® za osobe sa invaliditetom.
lopste nije predmet diskusiie Sinjenicada
je rad kojim se ostvaruju prinedi od cen
tralnog drustvenog znataja. Pored eko
nomes ke dobitl koja obezbeduje zadovolja
vanje osnovnih potreba, znatana su |
socljiglna prava koja proisticu iz rada (osig
uranje u slucaju nezaposlenosti, nezgoda,
bolesti ili starostl). Svakako da, | pored
ovih pitanja, postoji jog jedno, opétije, a to
je pitanje doprnosa drustvenol zaednic
kroz aktivmost individue, Sto je daleko
izvan okvira prostog strukturisanja vreme
na. Sa ovog aspekta jasno se wodava
krititna tadka: kljuéna prava | dobiti po
verane su, ustvari, sa Sinjenicom pose
dovanja posla, odnosno, zaposlenja, ali
nisu zakonski potvrdena odnosno garanto
vana. Mavode se kao osnovna ljedska
prava, all u postojedim, opSte vafedim
uslovima, ne mogu biti dostignuta. Sa jed
ne strang, ranjive grupe, kao 5to su osobe
53 irvaliditetom, prtisnute su nedostat
kom posla u kombinaciji sa sve vedlm
socijalnim davanjima, a, sa druge strane
postoji rastuda tendencija "precenjivanja
rada kao sadrZgja liudskog samoostvaren:
jairazvoja®. To utite na 2anse individue
7a razvol, kao | na uspostavijanie njenod
socijalnog statusa.

Osobe sa invallditetom na trZistu rada
Model prelaska sa integracije na
imkluziju proizilazi iz potrebe potpune par
ticipacije osoba =a invaliditetom o drus
tvenom  Zivotu., EllerRittgardt (2000
istiée esencijalnu tezu: *Rad je vise nego
individualni napor koji donosi ekonomsku

dobit. Rad je istovremeno | individualna i
drustvena sktivnost | ime | osnovna ljud
ska potreba. Stoga | osobe =a invalidite-
tom imaju pravo na rad.”

Medutim, perspelktive osoba sa sman-
jenim intelektualnim sposobnostima |
psoba sa viSestrukim  invaliditetom o
stvarnost] nisu sjajne.
¢ Klasiéno radno okrufenje za osobe sa
invaliditetom svodi se na rad koji podra-
zumeva niske kvalifikacije | nodl sve ma-
nje sigurnosti za buduénost. Pored ovoda,
prisutno je | izmestanje poslova u sused-
ne zemlje sa jeftinijjom rmdnom snagom.
= 7 ahtevi prema zaposlenima se, u skladu
sa dinamikom triigta, wedavgu. Zapo-
sleni danas treba da imaju visoku auto-
nomiju, da su snaladljivi, da EvrEavaju
radne zadatke, resavaju teskode | da stal-
no rade na sebi, svojoj fleksibinosti |
us avrEavanju.

# 73 osobe sa invalidtetom, na trEistu
rada, postoje objektivha | subjektivha
ograniéenja. Objeltivna, stoga Sto osobe
53 Imvaliditetom ne mogu uvek da ispune
sve standarde u pungl mer Il moge uz
asistenciju, ali | zbog zakonskih regulativa
{kao Eto je zasticenost od dobijanja
otkaza u Austriji na pr.). Subjektivne bari-
jere su svakako predrasude poslodavaca.

Klaug (2004.) navodi da je rZiste rada
otvoreno za samo 5% osoba & zastitnih
radionica, Sto znadi da samo 5% nith ima
stvarne Sanse. Neke od osoba sa sma-
njenim  intelektualnim  sposobnostima
moraju za to da plate visoku cenu - da
rade u "normalnom® radnom okruienjy,
ali da pri tom obaviiaiu monotong radne
zadatke, u logim uslovima | bez mogdud-
nostl za ligni razvoj.

Koncept radionica® za 051 u Austriji
Osnovni zadatak rmdionice za zaposlja:
vanje | radno angaZovanje osoba sa inva-
liditetom jeste da ih snabde poslom na
nadcin i u men koji su njima prilagodeni.
Radionica treba da intedrige dva cilia:
= Da garantuje priviemenc angaiovanie sa
mogutnostu prelaska na otvoreno trziste
i to u dva moguda vida: potpuno ukljo-
cenje (5to je rede) | delimicno kojl je kom-
binacija rada u radionici i rada u otvoren-
im uslovima pola radnog vremena Uz po-
driku nekog od csoblja
» Da garantuje kontinuirano angabovanje
sa varirgiutim stepenom asistencije | raz-
licitinn stepenom ukljucéenost u otvoreno
triigte {npr. usluzne delatnost). U smislu
inkluzije, to znadl stvaranje okupacionih

moguinosti za osobe 53 Invallditetom ko-
je imaju visestruka ostetenia.

Osnowne karakteristike radionica u
Gornjod Austriji

Vrhovni propisi koji tretiraju osobe sa
smanjenim intelektualnim sposobnostima
u Austrji jesu federalni zakoni, kao Sto je
Zakon o zaposljavanju osoba sa invalidite-
tom. U {joi wek) vaZetem zakonu o 0so-
bama sa invaliditetom u Gornjoj Austriji
(regionalnl mkon) pored drugih mogud-
nosti podréke (finansijske | ostale), pred-
videna je | moguinost zaposlenja uz po-
driku. Dale, u Austrji su pitanja zapoglja-
vanja osoba sa invaliditetom regulizana
na dva razlicita zakonodawna nivoa, a time
imaju | rmzlicite sisteme finansiranja v po-
zadini.

Radionice spadaju u oblast koju reg-
uligu federalni zakoni Republike Austrje |
finansiraju se kroz tzv. Tagsatze sistem
fustanova odnosno radionica doblia dnev-
nicu/per diem/dieparac, tjs. odreden iz
nos za svakog konsnika). Stoga, za osobe
sa Invaliditetom angafovans u tim radioni-
cama nisu obezbedeni osiguranje za
slucal nezaposlenostl, il penzisko osigu-
ranje ili isplata koja prelazi odredeni znos
dnevnice. U svakom sluéaju, radionica
moZe Imati funkcijy veze izmedu zasti-
cenih | otvorenih profesionalnih oblasti,
odnosno, uslova rada.

Pravel | usmerenja radlonlca za osobe
sa Invaliditetom

Radionica za osobe sa invaliditetom
bila je predvidena kao prelazna kadka ka
"mormalnom” svetu rada. Medutim, ona
vige niie ono Eto je bila prema prvobitnoj
Zamisli, priprema za lkasniju karijeru u
otvorenim uslovima. Jos wek se u nekim
federalnim propisima mofe nadi podatak
da se rezultat radionica definise kao
podrEka u integraciiiv, iako se orijentaci-
ja takvih ustanova odavno promenila i
stvarna integraclia u tréiste rada retko se
postize na taj nadin.

lpak, mnogi aspekt “zaposlenja koje
podrazumeva dobit* mogu se nadl | v ok
vire ovih radionica. Theo Klaug {2004) na-
vodi rezultate ispitivanja osoba sa inva-
liditetom. £a njih se vrednost rada sastoji
u sledecim knterijumima:
« Strukturisanje vremena tokom dana
{smenjivanje odmora sa aktivnosau)
¢« Samopourdanje prolzaslo iz prufania
usluga | izrade produkata kojl imaju vred-
nost na trzistu

jul 2005.
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« Vestine | znanja uvell 5a procesom rada
| njegovim kontekstom, kKao | mogutnost
za kontinuiranu edukaciju

+ Finansiska vrednost rada |zratena u
nekom od oblike keo Sto je diepa-
rac/dnewnica

& Timski rad, komunikacija, integracia sa
grupom saradnka

Savremeni moded upravijanja

*Radionica za osobe sa invaliditetom
je ustanova kola mora imati visok stepen
fleksibilnost, dinamike | kompetentnost|»
{ Ellger-Rittgarat 2000). To su zahtevl sav-
remenog trfiSta | usmeravau menad:
ment radionice da prilagodava nadln
upravijanja savwemenim tokovima | trendo-
vima. Kljuina pRanja kolima menadiment
radionica danas treba da se bavl jesu
razvijanje misija radionice, raavjjanje Jjud-
skih resursa, kontinuirana profesionalna
edukadja zaposlenih sa Invallditetom | za-
dovoljstve korisnika usluga radionice
(muSteriia,/Mupaca). Od njih se zahteva
prilagodavanje potrebama | zahtevima ko-
risnika usluga, odjentacia ka zahtevima
triigta I, u skiadu sa tim, razvianje pro-
izvoda | dizajniranie specijalnih proizvod-
nih linfa. Menadiment radionice mora, u
mnogo vetoj med nego druge profitne
organizadie /preduzeda, da balansira [z
medu trdisno vodenih zahteva | onlh kaojl
Su diktiranl strukturom rmadne snage u
radionicl.

Zadad menadimenta su | organizova-
nje procedura rada, koje bl obezbedlle
diferencirano upoljavanje osoba sa Inva-
ligitetom (prilagodeno svakom ponaosob,
koje omogufava varjablnost radnlh za-
dataka) | pomavanie t#iSta, odnosno,
osposobljavanie | pripremanje zaposlenih
da pribvate radicite porudzbine korisnika
usluga fli kupaca. U radionicama za osobe
sa irvaliditetom, standardi za uposle-
ne/angatovane osobe sa invaliditetom ne

Dijakonija Austrija

Dijakonija Austrija je partner Eku
menske Humanitame organizaclie | zah
valjujutl ima je 2002. goding formiran
Resursnl centar za 0SI u Novom Sadu.
Dijakonia Austrifa ved mnogo godina
uspesno radi na podruciu invaliditeta, |
vodi velike ustanove, poput Diakonliskog
centra u Galnojkirhenu {Galineukirchen),
Relativno nova dijakoniiska instituciia je
udrufnje "Life Tool, koje na osnovu
dugogodiSnjih prakticnih |skustava, u
saradnii sa Istralivackim centrom
Selbersdorf Soft .wund Hardware, krelra
radna mesta za osobe sa invaliditetom.

Diakonie 53

radikyu se od onih u otvorenim uslovima
rada:

= Akthvnost u sadu sa postavijenim oflje-
vima | planovima za bududi period, kojl su
festo vodenl spolinim porudibinama

# Rad u skiadu sa standardima kvaliteta,
kada je v pitanj proizvodnja visoko
kvalitenih proizvoda

« Fizicki | mentalni napor

+ Koordinacija ljudi, sredstava za rad |
interesa kupaca i zaposlenih

= Voljnost da se kontinuirano radi na sop-
stvenom usavrSavaniu | rasvoju

Radionica kao mesto gde se udl

Radionica treba da bude mesto koje
omogutava ulenje | razvol. Postole
odredenl predusiov za to:

Optimalni opStl uslovi:
» Sadrig rada | radno mesto | okrudenje
treba da budu adekvatni u socljiainom,
intelektealnom, fiziCkom | mentalnom
smislu. Okupacija, odnosno, posao treba
da nudi dovoljno slobodnih opciia koje
obezeduu | sticanje | razvijanje sposob-
nostl | nanja.

Proizvodi i rezuliat
» Postignuta u uéenju | radu reba odmah
da budu vidljiva
« Proces proizvodnje treba da bude lzdel-
Jen na segmente odnosno jedinice koje
osoba sa invaliditetom mole da |vede
1o je mogule samostanije, odnosno, da
njima oviada. Prilagodenost alata | natina
updtrebe wredaja | sredstava 2a rad morm-
Ju bitl zegarantovani.
«» Ravnoteta izmedu lakih | zahtevnih rad-
nih zadataka takode mora da postojl,
posebno u uslovima koji su optereteni
vrermenskim roloovima
# Potrebno je imati w vidu, odnosno,
posebno razumeti | produktivne miguc-
nosti ozoba sa teskim i vEestrukim fnva-
liditetom. U tom smislu, nije produkthan
s£amo onaj rad sa vidivim rezultatom il
proizvodom, nego | sam proces dodivija
vanja, opatanja | uspostavijanja veza |
baziéne komunikacije ove osobe (2vucl,
pokretl, gestovi | interakclja jedanna-
Jedan).

Ogranl bénja ovog prstupa

Nalide, N opreénosti, pristupa, kojl
autorka naziva “Normalizacija™®, ne vide
s& sam0 u pojedinostima. Generalno,
funkcija zarade za Zwot ne moZe bitl ost
varena u adionic. Takode, rad u radionici
ne podrazumeva odgovarajuia osiguranja
{vet pomenuta u tekstu) - bar ne u Austril,

Dalje, u vedni radionica, raznolikost
poslova priliéno je ogranicena | ne kore
spondira sa obiljem tov. regulamog triista,
Razvijanje ramovsnosti posiova u radion-
lcl je otelano, posebno kada broj radnih
mesta mora ostati mall, a ekonomskl
aspekat je valan kao | mnogostrukost,
odnosno ramolkost kvalifikacija prateteg
osobla u madionicl. Na primer, u malg

vidici

radlonk| sa 1620 osoba sa invaliditetom
radl 35 strutnjaka, koll Imaju kvalifikacije
u nagmanje 35 oblastd. Razmolkost po
nude poslova je, stoga, dosta siromasna:
grupa za stolariju, grupa za obradu papira
| osnovna grupa za osobe sa tefkim
oétetenjima. Tu onda nema odgovarajuce
ponude za one koji su zainteresovani za,
na prmer, vrilarstvo, ili rad sa metalom.
Vede mdionice, sa 50 rdnih mesta ili
wige mogu obezbediti | vetu ramowrsnost,
kao | specializaciiu u okviru pojedinih
oblasti. Primer za to je radionica Dija
konije Austrije u Gallheukirchenu (Gornja
Austrija), koja postoli oko 20 godina sa
oko 160 radnih mesta. 1z nje je, 2000.
godine, specijalizovana | geografskl [zme
Etwena radlonica koja se zove Kulinarium,
koja nudl | dostevia hranu | udinu za
*gpoljnet kodsnike, a 2005. godine | ra
dlonica za Informacione tehnologie.

U celinl, Citav sistem radionica snaino
zavisl od toga kolike se wvesto niima
upravlja. Na taj natin, radionica ima ten
denclju da postane samoodriv sistem
bez previse kontakta =a spoljnim
okrufeniem.

Druga, "regullama* preduzeda i organi-
zaclje samo naizgled otvaraju svoje
radlonice, kao Sto | teSko dozvoljavaju
kontakt sa kupcima | korisnicima usluga,
a |zaze u susret samo malom brmoju osoba
58 Invaliditetom, odnosno, njihovim
Interesima | moguinostima,

Trenutno primenjenl konceptl u radu
radionica koje vodi Dij akonlja Austrije

Dijakonija Austrile (koja u Gornjol
Austrijl cbezbeduje oko 400 radnih mesta
8 osobe sa invaliditetom) vodi dve mod-
erng radionice koje predstavijgiv pokusal
da se formira snabdevanje osoba sa inve
liditetom radnim mestima sa vanrgucim
stepenom otvorenosti ka spolja. Jedna od
njih je potpunc nova - IT radionica u
Hagenbergu, a druga je, vet pomenuta,
Kullnanum | dokazala j& swoju wednost
kroz petogodiSnje mkustvo. O njima &e
verovamo bitl redl | u sledetem broju na
Seg Casoplsa, & tekst u originalu modete
pogledat! | na web sajtu EHO Resursnog
centra,

Mag. Dr. Saskia Dyk, Bvargelisches
Diakoniewerk Galineakircher

& vk diakoniewerk. at

Prevad | adaptacia: Tatjana Lazor

1  Termin =radicnics~ je doslovan prevod, medutim,
takav obik rada | engsfovanja osoba =3 Inve
liditetom blsk) & onome S0 =8 u NEs NAIVE
radnim centrima. (prim. pres )

2 Mavedand koncepd s& o nals teminolog) ne
korist, jar e smatra prevasdenm. Odigedns |8
aa ima odredend smsac | Snaderys u strelno) 10
aenturl soRtdjekin storn, 18 @8 Ia potrebe ovog
dnsopisn, @ | rad oduverys eaenténoan darka,
rerdimn manjall, (prirm. peisc)
Clannk 5& NEWES 0ONOSI NS DSODE 53 SMETEN
i indakeltuaingT SHOSOBRSETING (DO, e )
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dogodilo se

KONFERENCIJA O POLITICI U OBLAST! INVALIDNOSTI

Korak ka Evropi

d 14, do 17. marta ove godine, u

organizaci| Informativnog centra za

osobe sa invaliditetomn *Lotost (2
Tuzle, Centra za samostalnl fivot invallda
Srhije, Francuske humanitame neviadine
organizacije Hendicap International | Ka
olicke sluzbe pomoti u Sarajevy, odriana
e prva regionalna konferencija o politicl u
oblasti iInvalidnost | procesu prdraivanja
Evropskoj unlll u Jugoistoéng Evropl
“Komak ka Evropl 2005.=.

Konferenclja je okupila predstavnike
nacionalnih organizmdja i viada i 9 zemal-
B, predstavnike evropskih instiucija |
medunarodnih nevladinih organizacija, u
cilju razmene Iskustava u politicl u oblasti
nvalidnosti | procesu pridruivanja Bvop
skoj uniji | donoSenja rajednitke platfor-
me koja bl trebalo da da smernice
viadama | civlinom dreStw u Jugolstodnol
Ewopl za dall mzvol politke hkoja &e
doprineti gradnjl druStva za sve.

S obzirom na razlicite okolnosti u zem-
§ama u regionu | na tekuti proces tranzici
j&, skup se bazlrao na sledetim oblast-
ma: donodenju naclonalnih strateglia u
olast Invalldnostl, reformama zakono
davstva, koje Ce pratitl strateglju, zapos
Favaniu | socljaing sigumosti, kao uslovl-
ma za pritvatlive Zijenje, obrazovanju |
slufbama podréke, bez die reforme | reor-
ganizacije se ne mods goworti 0 ravno
pravnom | punom wéesStu osoba sa inva
dketom u drustvu, Nacionalne strateglje
bazirate se na vrednostima | standard ima
Evropske unje |, do 2007. godine, treba:
io bi da |h Imau sve zemle uéesnice | da
Zapocnu S8 njenim sprovodenjem. Za
2007, godinu planirana je druga konferen:
cija nma istu temu, na kojol &= biti sumirani
rezultati uradencg | donele smemice za

dalji rad.

Svecano otvaranje konferencije

Invakdnost je prepoznata kao oblast
ljudskih prava, kao tema kojom Se bave
sve evropske Institucje. Osobe sa inva
lditetom, clanovl njihovih porodica, kada

Konferencija je okupila
predstavnike nacionalnih
organizacija i vlada iz 9

zemalja, predstavnike

evropskih institucija i
medunarodnih nevladinih

organizacija, u cilju
razmene iskustava u
politici u oblasti
invalidnosti | procesu
pridruzivanja

Evropskoj uniji
—

osobe sa invaliditetom nisu o situacii
same da mstupaju svoje interese, i orga
nizacije osoba sa Invallditetom prepomat|
Su kao jedinl relevantnl zastupnicl intere
58 osoba sa invallditetom, bez Cleg se
uCesia ne mole odlutivatl o pravima |

Gripa véeaniia konferendje i
Srbije | Crme Gore

wasLresursn|cental.chons.org

2005.

polotgu osoba sa invallditetom | njihoy
rad na postizanju jedinstvencg glasa,

Sblju su nma skupu predstavjall
Mihajlo Pajevit, Ljublnka Borizovski |
lidskih organizacija Srbie, Sladana Mar
kovic, pomodnica republiGkog ministra
rad, zapodljavanie | socljiainu politiku, Via
dan Jovanovit koordinator programa Fon
da za socjane inoveclie prl Ministamstvu
rada, zapodljavanja | soclalne polithe |
lvana AleksiE iz Odeljenja za ewopske
Integraciie | socialnu palitike Viade Repue
blike Srbije. Uspostavijenl su kontakti =a
predstamicima nacionaine Medunarodne
organizacije osoba sa invallditetom (DiPi
A), Evropskog invalidskog foruma, Medu
namdne organizaciie rada, Instituta =
samostaini Zivot u Stokholmu, centara za
samostalnd dvot u Helsinklje, Dablinu |
Sofijl, predstamicima naclonalnih organi
zaclja osoba sa ivallditetom o zemljama
utesnicama Konferencije | predstavnicom
Evropske komisije za region Jugoistodne
Evrope, Predstawnici Zgednice razgovarali
80 sa predsednikom Medunarodne organi
Iaclje osoba sa imvalidietom, Dam Pe
rom Grifom, o ponowvnom oZivijavaniu og-
ranka DiPiAla u Sroljl | Crnol Gorl | mo
guénostima saradnie u edukadljl | jatanju
kapaciteta domacih organizacija.

| skladu =a zakljutcima konferencie i
tokovima u susednim zemljama i Evrop
shol unji, domate organizaclje oscba sa
[rvaliditetom u narednom periodu trebako
bl da postignu dogovor 0 zajednickim
Interesima | koracima, Ceka nas intenzi
van rad na strategijl | uspostavjanie
konkretne medunarodne saraanje.

Milica Mima Ruzi¢ic,
Certar Zivetl uspravno - Now S

Uéesnic] konferencle

linker br. 1521



dogodilo se

ZAKLJUCCI KONFERENCLE: "POLITIKA U OBLASTI INVALIDNOSTI | PROCES PRIDRUZIVANJA
EVROPSKOJ UNUJI U JUGOISTOCNOJ EVROPI"

Platforma za akciju

I, ulesnid Prve regionalne konfer:

enclje "KORAK KA EVROPI 2005-,

ukljudujuld predstavnike organiza-
clia osoba sa invaliditetom, predstavnike
Viada B zemalja Jugolstoine Evrope, zaje-
dno &a predstamicima evropskin instituck
Ja, medunarodnih neviadinih organizacia |
evropskog pokreta osoba sa invalidite-
tom, okupili smo se u Sargievu sa 2efiom
| u nastojanju da podielimo nase manie,
iskustva i poglede o politici u oblasti inva-
lidnosti i procesu pridndivanja Evropskoj
Unijl u Jugolstofno Evropi.

Na Konferendiji smo dogovordli i uswoiili
zajednicku Platformu za akciju koja bi rebala
datl Sire upute iadama | civiinim drustvima
u zemljama Jugoistotne Ewope m daljnji
razvoj politika u oblast invalidnost, a koji ée
dopriniieti izgradnji druStva za sve.

Svi zgjedno pribvatamo | dijelimo os
novne vrjednostl Evropske Unije | Savjeta
Evrope kako j& pomenuto u Bvropskol Kon-
vencll o ljudskim pravima | ostalim evrop-
skim dokumentima. Svi zajedno potvrdu-
jemo da je pitanje invalidnosti pitanje jud-
skih prava, a da osobe sa invaliditetom
kao graden| trebaju imati jpednake prillke
za aktivno uéestvovanje u svolim zajednl
cama | drustvima.

Svl ulesnid su prepomall potrebu za
borbom protiv diskriminacije | barijera koje
onemoguiujy osobama sa invaliditetom
potpuno ufivanje njihovih Emeljnih prava i
sloboda. Svi ufesnicl pozivalu javnost na
Obavezu otklanjanja Bh bariera | omo-
gutavanja ubestvovania osoba sa invalidi-
tetom u Svojim Zajednicama i drustvima
jegnako na medunarodnom, driawnom |
Iokainom nivow. Svi zajedno pobrdujemo
da se bilo koja drfavna politika mora mzvi-
jati na nadin kojim & biti spriletena dis
kriminacia po osnovu invalidnosti | koja
e omogutivati ukljudivanie osoba sa inva-
liditetom. Mi pozivamo na snatan dijalog |
parmerstvo Emedu predstawnika javnih
viasti | predstavnika oscba sa invalidite
tom, na bilo kom nivou | bilo kom stepenu
u procesy kreirania politike.

Uzimajuti u obzir treenutni proces tran-
zicje, reforme | pridrulivanja Evropshko)
unljl v zemljama Jugoistoéne Evrope, mi,
ubesnicl ove Konferenclje pozvamo sve
ralnteresovane, kol su ukdjudenl u owe
pmoese, da snaino podrie aktinosti | red
u sljedetim podrudima:

Drzavne strategije u oblasti invalidnosti
| zakonodavne reforme statusa osoba
sa |nvaliditetom u Jugolstoénol Evropl u

kontekstu procesa pridrutivanja
Evropsko] Unijl.

Svl wéesnicl naglatavalu potrebu razvi-
Janja prikladne Driavne strategle u
oblastl Irvalldnost koja bl svim zalntere-
Siranim stranama omogutlla usmijeravan:
e ka Inkluzivnom drugtve, Ove strategie
bl trebale biti svecbulvatne, definirane u
okviru medunarodnih | evropskih standar-
da | instrumenata, | bazirane na kritickoj
analizi situacije wnutar svake zemlje.
Strategije bi trebale definirati konkreme
korake koji bi se treball preduzeti u otidan:
janju barjera koje spriecavaju utestvo-
vanje osoba sa invaliditetom.

Uéesnici su dall slijedete prijedloge:
« Do 2007, sve zemlje u regll rebaju
kreirati, usvojiti | zapotet] iImplementaciiv
Driavnih strategija u oblasti invalidrosti,
« Driavne strateglie u oblasti invalidnosti
trebra da budu jedinstvene | da definisu
proftete | Implementatore Strategiia (iz
wriloce [Il osobe | odbore kejl su odgov
arni.

s Akcionl planoyi za Implementaciju Stra.
teglhja trebaju bitl mavijen uz odgovaraudi
wremengkl okvir,

+ Resursl ko)l su odredenl za Implemen-
tachu ovih strateglja | akclonl planovl tre-
balu bitl jasno definiran | identfikovanl.

» Proces| kreaclje, Implementaclje | moni-
toringa Driavnih strateglja u oblast nva-
lidnosti trebau bitl participativnl | osigura.
vati punu ukljuéencst osoba sa invalidite-
tom | njthovih organlzacija.

Svi uGesnicl Konferencie slogili su se
da je neophodno da pokret osoba sa inva-
liditetom | institucije viasti u zemiljama Ju-
goistocne Evrope nastave zalednicki rad
na usvajanju | implementaciji zakona koii
promoviEu punu socljalinu ukljucenost i
ravnopravnost osoba sa  invaliditetom.
Ovo &e prvenstveno bitl postignuto kroz
zakone koji zabranjuju diskriminaciu po
osnovu Invallditeta | obezbjeduju garancije
Za pristup servisima, edukaclji, zaposlja-
vanju, fizickal okolinl, Informacijama, ko
munikachl | poltiékm pravima na temalju
ravnopravnost! sa ostallm gradanima,

Uéesnlc| su dall sljedete priedioge:

« Driavna strategla u oblastl invalidnosti
u svakol od zemalja u reglll treba definl.
ratl zakone kojl se trebaju usvojit! kao pri-
otetl | wvremenskl olvir unutar kojeg o
zakonl trebaju bitl usvolen! (35 godina),

o Zakonl trebau ukljuéhatl mehanizme
koji ce omoguéitl nilhovye Implementaciju,
a &to &e bitl osigurano kroz:

a) Upoznavanje sa sankcljama svih
onih kojl naruge te zakone | prikladne pro-

cedure za realizaciju prava koja su garan
tovana zakonom.

b) Usvajanjemn podzakonskih akata ko
ja su neophodna za Implementaciju za
kona,

¢} Oberbjedianiem fondova | resursa
za implementaciju zakona
« Ufestvovanje organizacija osoba sa
invaliditetom u procesu kreacije, usvajan
ja i implementacie mkona bit ¢e osigums-
na, imedu ostalog:

a) uspostaviianiem Tijela koje ce insti-
tudjama viasti oberbjediti savietodavno
mislisnie za nacrte svih akata kojima se
uraduie status osoba sa invaliditetom;

b) upomavanjem =a principom “praz-
ne stolice* u tilelima institucija viasti koja
je rezervizana za predstavnike osoba sa
invaliditetom:;

¢} kontinuiranim monitoringom Imple-
mentacije zakonodavstva od strane orga
nizacja osoba sa invaliditetom;

d) pokretanjem sudskih procedura (I
procedura posredovanja u siufajevima na-
rutavanja ili neimplementacije zakona;

Predusiovi za odriive udove Elvota:
obrazovanje | pomoéni servisi

Svl udesnici su se siolill da je obrazo
vanje jedno od osnownih lJudskih prava -
uslov kojim se osnafuje | pomale drus
tveno ukdutivanie osoba sa invaliditetom.
U tom smislu, potpuni pristup obrazovan-
ju za osobe sa invaliditetom treba biti pri-
oritet u blo kojoj Driavno] strateglji u
oblasti invalidnosti. Ufesnici potvrduju da
osobe sa invaliditetom u regiji osjedaju
poslisdice iskijuéenosti iz redovnog obra-
zovnog sistema. Udesnici se slafu da je
neophodno da se obrazowni model frans-
formira iz segregimjuteg modela u in-
Kluzivni model, kako bi se obezbiedila jed
naka prava | kontinuitet u edukaciji osoba
sa invaliditetom. Kako bi se viade | civilni
sektor mogll suodavati sa lzazovom takve
transformacie, konkretni koracl kojl se
trebaju preduzeti u slijededim godinama
podrarumijeyau:
« Drganizovanje | pomaganje odriavanja
konferendija, razmjena | studjjskih posjeta
zaimeresovanih strana uklijudenih u pro-
ces, kako bi se omogudilo dijeljenje dobrih
Iskustava | praksi:
+ Razvijanie mehanizama prikupljania rele-
vantnih podataka | prikuplianje relevantnih
podataka kojl se téu ukljulivanja osoba
sa invaliditetom u obrazovanje;
» Organizovanie treninga za rodielje | sta
ratefie diece | odraslih sa invaliditetom |
za roditelje djece i odraslih kol nemaju in-

|
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validitet, kako bl s& pomoglo ukljudivanje
rodtela | staratelja u proces Inkluziwnog
obrazovanja. Takvl treninzl trebaju wklju
Civatl iematiku zagovaranja | pltanja ljud
skih prava | trebaju bitl vodenl od strane
organizacija osoba sa invallditetom,

+» Razvianie pilot projekata u razdiciim
podrudima, kako bi se inkluzivni model
obrazovana predstavio | praktiéno primie-
nio. Ovakvi projekt trebaju ukljudivati:

a) HMoordinaciju svih zalinteresovanih
strana: institucija viastl, privatnog sekto
ra, cvilnog drustva,

b) Trening o pristupu pltanjima Invalid
nostl & aspekta ljudskih prava za sve zain
teresovane strane.

¢} Predstavijanje novih metodologija
baziranih na procjenl Individuainih obra
zownih potreba.

d) Personalizovani cbrazovni plan bazi-
ran na: fisksibilnom nastavnom progra-
mu, progresivnim cilipvima, procedurama
koje usmjeravaju painju na posebne obra

Odrzivi uslovi Zivota:
zaposdljavanje | socijalna

sigurnost

Uéesnid su se slolll da je zapodlja-
vanje jedan od glavnih naéina da se pos
tigne puno ufeste osoba sa Invalidite-
tom u druStvu. Svi uéesnicl su prepoz
nali izarove =a kojima 52 osobe sa inva-
liditstom suoavaju U nastojanjima da
se integrisu u trZiste rada Sirom Evrope,
| slodili su se da je stuacla osoba sa
invalidketom vezano za zapoSijavanje |
sodjalnu sigurnost u Jugolstoénol Evropd
lzuzetno tedka. Medostatak prilika za
zapodljavane | nepostojanje prikiadnog
sisterna socljalne sigurnostl onemogu-
tava osobama sa Invallditetom vodenje
dostojanstvenog Zivota, Ovakva pitanja
zahtijevaju komplementaran rad sa istin-
skim ukljufenjem institucija viastl,
osoba sa invaliditetom | neviadinog sek-
tora kako bi s odredile prikladne poli-
tike. Mljuéna pitanja koja su specifitna
za regiju, a koja se bez odiaganja treba-
ju riesavatl ukljucyju:

« Obaveze drizsva u reg]l da osiguraju
jednake prillke za zapodjavanje osoba
&8 Invaliditetom prema standardima
Evropske Unije | Vijeéa Evrope kroz usva-
janje adekvatnog | pravosnainog zakono.
gavstva.

» Obavere driava u regl]l da cbezbjede
minimum standarda socijalne sigurnost
za sve osobe sa invaliditetom omoguta
vajutl im dostojanstven Zivot

» Organiziranje kampanja za podizanje
svijesti koje bi modifikovale stavove
prema invalidnosti populaclje vopite, a
to je jedna od glavnih prepreka za
ukljutkvanje osoba sa |mvaliditetom u
tréiite rada,

rowvne potrebe, | personallzovanim ispitiva-
rjima.

e) Opezbjedivanje specfiénih servisa |
pomagala kolima bl se previadala diskrim-
inacija | odstranlle prepreke | barijere;

f) Stvaranie zakonshkog olvira unutar
kojeg bise dobre prakse prenosile na pos-
tojele zakone, regulacije | prakse.

Swi ubesnici su se sloili daje za punu
participaciju | ravnopravnost osoba sa in-
validitetom neophodno obezbjediti pot
puni | ravnopravnl pristup stanovanju, rad-
nim mjestima, infrastruktud | medifima, a
kojl bl bio zagarantovan Implementacfom
univerzalnog dlzajna.

Uéesnicl potvrduju da u mnogo sluda-
jeva osobe sa Invallditetom trebaju dodat-
ne personallzovane pomodne servise, kao
£to je asistivna tehnologija | ligna asisten-
cia. Imajuti u vidu proces deinstitucional-
izacije, svi udesnicl se slafu da bi nezaw-
isni Zivot trebao bitl Izbor za osobe sa
invaliditetom, a kojl bl s& omogutio obezb-
jedivanjem adekvatnog smjestaia | senvi
sa.

Uéesnicl su se sloZill da se iskustva |
manja o pllot projeltima pomodnih ser-
visa, kojl su se Implementirall u regionu,
sakupe | da se na osnovu njlhove evalu-
aclie Btrate moguinestl nadogradnie il
ponavijanja uspjesnih iskustava u svim
zemijama regije .

U skladu sa princlpima nezavisnog
Zivota, trebala bi se razmotriti mogucnost
revizile hriterija progjene i procedura un-
tar programa socijalne sigumosti, pomi-
tuti se sa medicinskog modela na social-
ni kako bl se Sto bolje pikazale individu-
gne | porodiéne potrebe.

Proces konsultacija u krelranju politika
u obiast! invalidnost! | monitoring Imple-
mentacije politika u oblast] invalidnosti.

Uéesnici potvrduu da su osobe sa
invaliditetom gradanl kao | svi drugi | da
#ele biti aktivni gradani u zemljama Jugo-
istoéne Evrops | doprinijeti politiékim pro-
cesima koji e il u korist clielog druStva

Ugesnici smaftrgu da bilo koji proces
poltickog odludivanja treba bitl pojadan
principom "MNiSta o osohama sa invalidite-
tom bez osoba sa |nvallditetoms, lako je
pravilo 18 UN Standardnih pravila 0 orga-
nizacijama osoba sa Invaliditetom' pre-
poznato od strane vieda u regljl, potrebno
je da se ono jos viSe promovide | podie
svijest 0 tome medu osobama sa inva-
liditetom | nosiocima politiékih odiuka, ka-
ko bi se u potpunost] razumjelo | impleme-
tiralo.

Svi uéesnici potvrduju da su organi-
zacie osoba sa invallditetom | organizaci-
je roditelja osoba sa Invaliditetom koje ni-
su u stanju same sebe predstadjati, je
dine organizaclje oviabtene da predstavia.
ju interese osoba sa Imvallditetom

Svi wéesnicl pozivaju organizaclje oso-
ba sa invallditetom | organizaclie roditelja

osoba sa mvallditetom koje nisu u stanju
same Sebe predstaviatl, na stvaranje
jedinstvenog glasa kako bi se stekla legit:
imna | snaina podoia.

Uéesnicl potvrduly postojanje potrebe
za ojatavanjem strukturiranog dilaloga iz
medu institucija viastl | predstamiba oso-
ba sa invaliditetom kako je preporuceno u
UM Standardnim pravilima, a kojma se
tradi:

« Jasno pristajanje viada i institucija viasti
na bilo kojem nlvou na potpuno konsuo-
vanje sa predstavnicima osoba sa inva-
liditetom.

« Razvijanje procedura kako bi s& osigu-
ralo wéestvovanje | ukljutivanje u konsul
tativni proces na svim nivoima, u svim
poliikama, a koje utiéu na ukljutivanje
osoba sa |mvaliditetorm u sve aspekte
Hivota (ciilne, politicke, sodjane, eho-
nomske | kulturne)

+ Ranvijanje adekvatnog i transparentnog
javnog finansiranja konsultatimog proce-
£a kojim se omogutuje istinski | kwalitetan
doprinos predstavnika osoba sa invalid ite-
tom;

« Konsultaclje tokom clielog procesa
donodenja odluka (dizajn, implementacija,
monitorng evaluacija | ponownl dizajn).

Uéesnic| potvrdulu postojanje potrebe
za poboliganjem kvantitativnih | kvalitativ
nih podataka o situaciii osoba sa invali-
ditetom u 2mljama regje. Kako bi se do-
bie relevantne informacie koje omogu-
Guju pravilan monitoring situadije osoba
£a invaliditetom | razvoj relevantnih politi-
ka, udesnicl pozivaju driave da ukfute
phana invalldnostl u bilo koje instrumen-
te mvaniéne statistike, konsultyutl se sa
organizacljama osoba sa invalidietom.

Kao dodeatak tome, organizacije osoba
sa Invallditetom trebaju azvitl svole via-
stite Indikatore, kako bl wile monitoring
implementacie viadinih politika

Svi uesnicl se slaiu da bi Platforma
2a Akciju trebala biti distribuirana svim rel-
evantnim zainteresovanim stanama, | u
zemljama Jugoistocne Evrope | elevant
nim zvaniénicima unutar instituciia Evrop-
ske Unije. Ovaj dokument ¢e posluiiti |
kad uputstvo | kao alat za monitoring |
evaluacju progresa u odredenim pod-
rufima dielovanja | pokazsti dostignuca
na slijededo] Regionalng Monferenciii o
Invalidnost] 2007,

Ufesnicl Pree regionalne konlerenche o
Politicl u oblazti invalidnosti | procesu
oridrufivania EU u Jugostodng] Ewopi ~Forak
ka Evropi 2006", Saraevo, Boena |
Heregoving

1 [Orisve trebaju prepomstl prawo organaacis
osoha sa validtetom da predstaviaiu osobe sa
irvaliditetnn na drinvim, ragionsinim | kokalnim
riveima, Ordmve takoder trebaju preposnatl aave
todewra ulogu Of ganizacia cscha S8 rwalidie
tom u procesima donolana odubs o pitangma
il dnostl,

I
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HOLISTICKI PRISTUP | PRISTUP POTPUNE INKLUZIJE

Tolerancija na razlicitost

otrebe | prava dece | osoba sa inva:

liditetom u nadol zembl su, uglav.

nom, bila marginalizovana, zaposta.
vijena | nepognata Sirgl janosti, a nakon
vise od decenfe poliicke, druStvene |
ekonomske deprivacije, kao | poremetala
vrednostl, prava ove populacile su u pot-
punostl minimalizovana. Postojeds avanic-
ne ustanove u vellkoj meri, su, bile apsor-
bovane u centralizovan i trom sisiem, a
proces reformi je veoma dugotrajan.

U zefi da doprinesemo unapredenju
litnog i druStvenog fivota dece sa iva-
liditetom i njilhovih porodica, all i radi pro-
fesionalne ostvarenosti | izazova, zapoceli
=mo sa radom 19299, godine u OpStini
Pandevo, a 12. aprila 2000. godine | reg-
istrovali organizadiju *vVelkiMali* Inicija-
thvu strudnjalka za pomod ovoj ded.

Nas rad, misiju | cljeve bazirali smo
na kulturi mira | tolerancli na @aziciost,
rasvoju gradanskog drustva [ postovanu
[juds kit prava. Ulaskom u porodice (u po-
cetku smo radili sa sedam porodica u
Pandevu) | direlitnim upoznavanjem sa po-
trebama dece, kao | skeniranjem mogud-
nostl | prepreka u lokaino) zajednicl | ost-
varvanjem saradnje, potall smo da krel
ramo ragiéite programske aktivnostl.

Metodologija rada

Sve aktivnost organizaciie “VelikiMa-
li* imaju za cilj zastitu | promovisanie pra-
va dece S8 smetnjama u razvoju u skladu
sa Komendjom o pravima deleta.

Nase programske aktivnosti zasnivaju
s& na holistickom (celovitom) pristupu po-
trebama porodica, individualnim programi-
ma podrike | ukljudvaniu dece sa ome-
tenostima u &Hvot lokalne zajednice (prist-
up potpune inkluzije). Takode, opredelili
smo Se za terenski rad, koji je podra-
Zumevad idazak i malih kabineta i ularak
u porodice, jer ukdliko Zelimo da sagle-
damo potrebe deteta, moramo utestovo-
vati u svakodnewnom IHvotu porodice |
detetovom prirodnom okruzenju. Sagleda-
vanjem porodiénog | druStvenog okrulenja
deteta, kao | svih vainih rasvoinih aspeka-
ta (socijainl, obrazowi, pravni, medicingd
Itd.}, kreiramo | sprovodimo programe po-
drike za svako dete | porodicu. Smatramo
da je [gra najvainiji metod u funkcll razvo-
&, jer se koz spontanu dediu Igru usvaja-
Ju sva potrebna manja u skladu 58 uzZras
nim | razvoinim moguinostima deteta.

lako je danas pravo mafenje reé
"inkluzija* ukljuSvanie u obrazovnovaspit-
nl sistem, mi smatramo da inkluzija pod-
razumeva ukdjudvanje deteta sa invalidite-
tom u drustvenl Zivol zajednice na svim

Drugaciff, pa sta?

nivolma, potevsl od pribvatanja deteta u
okviru pomdice, pribvatanja porodice u
okviru lokalne zajlednice, do ulljuéivanja
deteta U obrazovnl sistem | usvganja
mania | veStina za samostalan Hvot | rad
u zajednicl,

U skladu sa dljevima, vrednostima |
misljom organizac]e, zapoiell smo Sa rea.
lizacijom razllcitih programea podréke decl
sa Invaliditetom | njihovim porodicama,

Individualnl rad u porodic| je osnova
naseg rada od 1999, godine | kroz njega
kreiramo | realizujemo program podrike o
odnosu na specifitne potrebe deteta |
porodice. Raznovrenost potreba odredila
|e | mznovrenost nasih aktivnosti, od dru-
Zenja u porodicl | aktivnosti v drostvenol
sredini (Setnje, odlasc] u bioskop, prodav-
nice, pijace itd.), preko opSteg stimula-
tivnog programa rada do Casova muzike,
ognpedskog tretmana | masafe. Danas
individualni rad podrazumeva podriku
deci sa irvallditetom koja pohadaju re
dovne obrazovne ustanove (virtice | Skole),
U cilju podréke saviadavanja obrazovnib
programa | uspesnog zavrEavania Skole,

Godine 2000, pokrenull smo program
fizikkih aktivinost na gradskom bazenu | u
sall. Vaino je napomenutl da se sve nade
aktiviosti odvijaju u prostorima namenjen.
Im Sirem gradanstvu, a ne na Rolovanim
mestima posebno namenjenim decl sa
Invaliditetom,

U saradn]l sa Preddkolskom ustano-
vom "Dedla radtost" U Panéevu, zapodell
smo 2000. godine program uljulivanja
dece sa ometenostima u redovng grupe
vriica uz linu aslstenciju. Wroz asistenci
Ju pruzamo podréku detetu pri potpunom
ukfucivanju u vrénjatke grupu, kao | po
dréku vaspitadu | decl Sire populacis u pri-

povodi

hvatanju moguénosti dece sa invalidite
tom. Cilj asistencije je potpun | samosta
lan boravak deteta sa invaliditetom u vri
njatko] grupl, a tome prethode razliGhe
edukacije, saradnja sa vaspitatima |
struénom slutbom wtita, saradnja sa ro-
ditelima, krelranje programa podréke za
Svako dete pojedinaino | posredovanje u
grupl, kako bi moguénost deteta bile prih
vatens od vrénjaka | vaspitaca. Do sada
je oko ovadesetoro dece prosSio oz oval
program | velikl brof njih e, i samostalno
uldjuten u wtite, ili pohada redovne 05
nowne Skole. Kroz mzdicite aktivnost zas-
tupanja inkluzivnog orbarovania, kao | di-
rekinu podrsku wEReljima | deci sa Inva
liditetom koj pohadaju redovne shole, ost-
varii smo dobru saradnju sa nekoliko
osnownih Skola u Opstini Panéevo. Sa
radnja neée samo doprineti kvalitetnijem
obrarovanju dece sa invaliditetom, vel Ge
uticati i na trend reformi obrazovnog sis
tema i stvarania tima za podréku inkluziv-
nom obfazovarju u lokalnol zajednicl.
Organizaciia =VelikiMali* zastupa ideju o
inkluzivnom obrazovanju dece sa (nva
liditetom, kroz individualne programe rada
| asistenciju, kao mogutim modelima po-
drike, all bez stvarnih sstemskih redenja,
inkluzivno obrazovanje, U velikoj mer, zv-
Isi od dobre volje Skola, odnosno uditel)a,

Kako bl s& Sto brie | efektivnie sprov
ele neophodne reforme obrazovnog sis
tema | socijaine politie | time odredio ray-
nopravan status cece sa ometenostima u
druStvenom Hvotu, radimd | na organizo
vanju | sprovodeniu jawnih kampanja, zas
tupanju | Btrativatkom radu. Javne kam:
panje su kontinuirana aktivnost | usmere-
ne su na ublatavanie predrasuda | stva
ranju pritvatajuceg stava javnosti prema
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povodi

potrebama | pravima dece sa Imvalidite-
tom. Pravna slutba organlzacle *VallkiMa
li*, koja je odgovarna 2a prulanje besplat
nih pravnih saveta | konsultaclja porodica
ma, tesno saraduje sa tmom za organizo
vanje jawnih kampanja na aktivnostima
promovisanja | zastupanja prava dece sa
smetnjama u rasvoju u cilju unapredenja
njihovog statusa | drustvenog Zivota.
Istrativania | izdavackl rad su veoma
vahni za analiziranje potreba dece sa ome-
tenostima na terenu, razmenu profesion
alnog iskustva | znanja | promovisanju ide
je o transparentnostl rada sa decom sa
irvalidietom. Do sada, organlzaclja ~Ve
liMmai= e objavila vige publikacija: “Dru-
gacii medu vrinjaciman Istra2lvanje stavo
va udtelja | vaspitata prema ukljudivanju
dece sa ometenostima u redovne virtide |
Skole u Pancevy, Pravni vodic za roditsljs
dece sa ometenostima kroz oblasti prava,
zdravstvene | socijaine zastite, obrazovan-
ja i drustvene brige o detetu, broSuru
“Budi volonterl® o moguénostima volonti
ranja u organizacljl *vellkiMall, strip
danje =Huhinja - Poseban Prijatel*, | pub
likadju =AntiDefekt” o celovitom pristupu
getetu sa invaliditetom, Individualnom
programu podrske, Inkluzljl, kroz terensko
Iskustvo NVO VellkiMall 1z Panteva.

Aktimosti u 2005. godinl

Osim aktivnost sa decom, koje su
kontinuirane, frenuino sprovodimo dva
veoma vaina projekta. Jedan je projekat
javne hampanie *Kvalitetno obrazovanje
za sve* koji podriava Ambasada SAD u
Srbiji | Crngj God | 2a ¢l Ima polretanje
javnih rasprava o moguénostima | pravima
dece sa invaliditetom na kvalltetno obra
zovanje. U okviru tog projelta sprovell
smo istrativanje stavova &lre | struine
javnosti | donosioca odluka u Opétinl Pan
tevo, a olekujemo da dobliemo rezultate
0 nivou informiEsanost] o pravima dece sa
ometenostima, kao | 0 Interesovanju za
sprovodenie programa podréke ded sa
ometenostima.

Drugi projekat je "Mmreia za promovi
sanje prava dece sa invallditetom®, po-
drian od strane Svedskog Helsindkog
Komiteta za ljudska prava (SHCHR), koj
za cllj ima izgradnju kapacheta lokainih
organizaciia kako bl se stvorlla mreia
organizacija | pojedinaca, koll bl aktiwno |
uspesno radill na programima podrike
ded sa invaliditetom u Sl

Ukolko Zelite vide da saznate o nasim
programima i aktivnostima, kao | o akcija
ma koje renutno sprovodimo, moZete nas
kontaktirati svakog radnog dana.

Biljana Janjié, koordinatorks fundraising
akthrost, NVO VellkiMall, Vojvode MiSKa &,
26000 Panteva; tol, 013/332.730;

Il vellkdmall @panet oo, yu;

vebsat: www.vellkimall.org

Life Tool racunarski

centar

zadnjih deset goding ratunan su =&
U pojavili u masovnoj upotrebi, kako w

domacinstvima, tako i u poslomim
| obrazowvnim ustanovama. |, dok vedina
osoba uzima zdravo za gotovo moguinost
koje ratunarl pruZgju, osobe sa invalidite-
tom ne bl mogle Iskoristtl te moguinost
da ne postofl adaptivna elektroniéha opre-
ma.

Zato, u okviru Resursnog centra za
osobe sa imvallditetom Ekumenske huma-
nitarne organizaclje, funkcloniSe raiunars-
ki centar koji raspolaie ratunarima op-
remijenim Bakvom opremom, koja osoba-
ma sa invaliditetom omoguéava nove
nadine komunikacije | stvaranje novih mo-
gutnosti za zaposljavanje,

Dprema je prolzvod austdjske firme
= Life Tool™, | nastala je na osnovu dugogo-
disnjih praktlénih Iskustava u radu sa oso-
bama sa Invallditetom | lstradvaniem njl-
hovog rada | potreba pri koriSéenju ra-
éunara. Tom opremom Je, pre svega, omo-
guteno lakde | jednostavnile rukovanie
raCunarima, bez obzlra na vwst | stepen
imvalidnosti. Takode, njom je omoguteno
syvim judima da dobiju ocsnowvno mange o
racunarima, kao | potrebrnu obuku za sam
rad na njima.

Oprema se sastojl, pre svega, od ure-
daa koji zamenjuju standamdnu tastaturu i
standardnl mis.

Standaminu tastatury zamenjuju slic-
ne tastature se odl lkuju vedm, vidjiviim |
pristupaénifim tasterima, dok mis zame-
rjuju uredajl kao &to su mehaniékl | sen-
zorski d¥ojsticl | razn| tasterl preko kojin
=2 moZe upravijatl kursorom na ekranu

Ova oprema, u kombinacii sa odre-
denim softverskim reSenjima, kao Sto su
virtuelna On-Screen tastatura, predikdja
reci, podesavanje brzine kretanja kursora
| podesavanje funkclja levog | desnog kli-
ka mifa, omogubue osobama sa sma
njenim motormnim sposobnostima potpuni
pristup redunary | njegovu malksimalnu
upotreblivost.

Program rada ratunarskih kurseva ne
radilge se od standardnlh kurseva u 0%
talim £kolama racunara, tako da se po-
lamici kurseva mogu obuditi za posao
posiovnog sekretara (windows, word,
excel infernet | mail), grafickog dizajnera
(core! | photoshop), web dizainera (Dream-
veawer, Flash).

KFursevi se odvigu u grupama od po
pet polaznika kojl imaju pribli;no istu brz-
inu rada na ratunaru, da bl se begla
moguénost da predavanje za neke polaz
nike bude suvidée brzo, a za druge suvise
Sporg.

.,.lir

Life¥T 00l

Computer oided Communicafion

Zbog toga se grupe polamika odre-
duyju po kdterljumu brzine rada na m™-
Cunaru koja je uslovijena samom wstom
imvaliditeta | vrstom dodatne opreme koju
e svakl polaznik koristiti u saviadianju
adatala.

Osobe sa oStedenjem sluha prate
tumacéa, koll Im prenos] instrukcije preda-
vaca, 8, uz umada, polaznicima se pojed-
inatne instrukclje pokazuju prvo na prokek-
toru, a zatim na njihovom madunaru. Pro-
gram rada se ne raZlikuje od standardnog
kursa na rafunarma, s tim 5to se mora

“Kada sam samala za kurs, nisam
mogla verovatl da ul Jamodi da koristim
radunar, jer su ml vide od 20 godina ruke
nepokretne. Bududl da radim u udrudenjl
ma osoba sa lnvaliditetom =Mulis* | u
Centru *Zivetl uspravno®, organizujem
knjifesne, glumatke | muzitke vederl,
dosad sam stalno morala da molim pri-
jatelie | rodbinu da piSu za mene. Uredaj
koji mi omoguduje rad na rafunaru je
savrden, lako se korist, Eak lakSe nego
mis, Memogute je opisati koliko mi
pomale ova ureds), sada ne mogu da
2amislim fvot bez njega.*

Yijana Cakmak, kodsnka Resursnog
centra za osobe sa invaliditelom Ekumenske
humanitasne organizache

raCunati da ovakvl kursevi traju dule, tj.
ravise od brzine tuemata | mogutnost
polaznika (Gitanie sa usana)

Kod osoba sa oStedenjem vida koristi
=& ¢itad elrana Jaws zajedno sa govornim
programom na smskom jeriku AnReader.
Kursevi se odvijgiu individualno, zhog
raznollkostl njhovog prethodnog manja 1z
oblastl Informatike, kao | poenavanja ras
poreda tastera na tastaturl. Program |
natin predavanja se prilagodava samom
polazniku, na osnovu obadjenog intenjua
pre potetka kursa,

Do danas je, kroz radicite vidove
obuke na radunarima, proslo vise od 200
korisnika, kojima su, na tai natin, po-
vetane mogutnosti zaposljavania, komu-
nikacije, all | pristup neophodnim informa-
cijama.

Alen idfl' infenjor informet ke,
ssistont koordinatora EHO Resursnog aentra
za psobe sa invalidilelom
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JEDINSTVENI METODOLOSKI PRISTUP U UCENJU GESTA

Hocu da ti kazem

invaliditetom (NSUSI) | Klub stude-

nata psihologije TraNSfer, uz podrs-
ku Univerziteta u Novom Sadu | Gradskog
i Pokrajinskog sekretarjata za cbrazovan-
je i kultury, po treti put = organizovali
Skolu gestovnog govora pod nazivom
"Hotu da tl kafeml!", koja se odrfavala u
periodu od marta do juna 2005, godine,
na Flozofskom fakultetu Univerziteta o
MNovom Sadu.

Polaznici Ekole, koji su tokom prva dva
kursa uspesno zavisill obuku osnovama
gestovnog govora, ovoga puta imali su pri-
liku da pohadaju produin nive cbuke | na
taj nadin obnove | dopune svoja znania i
vestine komuniciranja gestovnim  gov-
orom. Pored osnovnog programa kursa,
kojl podrazumeva 23 predavanja | radion-
ice, polaznici Shole su se dva puta me-
gedno, U toku trajianja kursa, susretali sa
svojim vrinjacima, danovima Omladinske
sehkclje Organizacije gluvih | nagluvih No-
vog Sada, na zajedniékim radionicama
gde su imali priliku da, kroz druzenje | kre-
ativni rad sa osobama oftedenog sluha,
prakténo primens stefeno znanje. Takav
vid saradnje dveju organizacija se po-
kazao kao veoma uspesan | veoma koris-
tan, &to je obe sfrane motivisalo na pre-
govore 0 budutoj saradnji. Na poslednjoj
radionicl bili su predstaviieni seminamski
radovi polaznica | polaznika Skole u kaiji-
ma su na interesantan, pristupacan nadin
kompetentno bile cbradens najraznovrsni-
jeteme U verzi =a osobama sa ostetenjem
sluha, gestovnim jezikom, oStedenjem
sluha | to sa pravnog, socioloSkog, ling-
vistickog, medicinskog aspekta | dr. Svrha
izrade seminarskih rmdova bila je da po-
kafe da navedene teme modu biti legiti-
man predmet nauénog ineresovanja, kao i
da pruzi validnu osnovu za buduta s
trazivanja u akademskim okvirima. U ng-
skorje vreme pomenuti seminarski ragovi
bice dostupni na vebsajtu Skale,

Takode, ceo kurs pratile su | aktivhos-
ti u vidu kampanje, tokom koje su, pre
sveda, ubenicl | nastavnicl osnovnib i
grednjih Skola © Nowvom Sadu, bill in-
formisani o frenutnom poloZgiu osoba sa
pétedenjem sluha | govora, te statusom
gestovnog govora kod nas. lzradeni su
video prirsénicl za utenje gestovnod jezika
£a preko 600 red | izraza | flajed namen-
jeni informisanju uéenika o gestovnom go-
voru, njegovom statusu, osobinama, gov-
ornicima, kao | csnovama bontona u ko-
munikacijl sa osobama ostetenod sluha.
Ma osnove neposrednih iskustava volon-
tera, mofe se reti da su udenici pomenu-
ti materijal prihvatall sa velikim intereso-

Nnmsadskn wdrufenje studenata =a

poviodi

vanjem. lzvrseno je | anketiranje nastavni-
ka osnovnih | srednjih skola na teritoriji
grada Novog Sada kako bi se stekao wid
U to u kojoj su meri oni informisani o
poloZaju | uslovima obrazovanja dece sa
ostetenjem sluha | govora, kao | da se
ispitaju njilhovi stavovi u tom pogledu. U
okviru projekta, realizovan je i vebsajt, koji
sadrZi sve potrebne informacije v ved sa
ékmnm, nienim programom | aktivnosti-
ma, kao i listu relevantnih domacih |
stranih veb linkova.

Cilj Skole gestovnog govora jeste
stvaranje uslova za uvodenje ovog vida
komunikacije na fakultete | vise Skole Uni-
verziteta u Novom Sadu, kroz edukaciu
studenata vestinama gestovnog govora |
podsticanje personalne asistencije stu-
dentima sa smanjenom sposobnosiu slu-
ha | govora. Pored toga, tel se | ka pod-
sticanju naudnog | sistemskog prstupa
komunikaciji ljudi sa ostecenjima sluha |
govorg, u praveu standardizacije | promo-
visanja gestovnog govora kao jezika sme-
dine.

Skola omogucava interaktivno usva-
janje vesting | teorjskih znanja iz oblast
neveralng komunikaciie | nading funkoi-
onisanja ovog fenomena. Program pod-
stite razmenu iskustava ufesnika, omo-
gutava uzgamno udenje | podrazumeva
aktivno ubeste polaznika u svim fazama
rada. Ma kraju Skole organizovan je lspit
pred struénom komisjom, a polaznicima
koji su uspesno poloZili zavrsni ispit do-
deljene su diplome. Kraj Skole je, po treti
put, bio obsleZen pesnickom vederl na
gestovnom govory.

Sam projekat pokrenut je na osnovu
uvida u potrebu studenata sa oftetenjem
gluha | govora za personalnom asistenci-
jom, pobolisanjem komunikacie Emedo
njih | institucija zaduZenih zm obramvanje,
kao | podataka dobijenih istrazivaniem o
zainteresovanosti ostallh studenata Uni-
verziteta u Movom Sadu da se ukljuée u

aktivnosti koje se ticu pobolSanja inte-
graclje osoba sa ostetenim sluhom o
drugtvene tokove, t& je, kao takav, s
kljuéivo namenjen studentima svih fakul-
teta | vigih Skola u Novom Sadu, studenti-
ma sa ostedeniem sluha il bez njega.

Kroz skolu je, do sada, prodlo vige od
60 studenata, od kojih je 58 zavigilo po
¢etni nivo obuke, a 24 produini. Rea
lizaclja prethiodna dva projekia, pored nas
tavnog dela, podrazumevala je | odriavan
je otvorenih susreta u vidu tribina, preda
vanja, promocije reénika gestovnog govo-
ra, projekcije filmova | sl Neke od tema
predavanja | tibina bile su *Otkrivanje
Goveka kroz govor | gestover, "Gestovni
jezickl lzraz#, *Obrazovanie | zaposljavanje
psoba 53 ostetenjem sluhat, "Umetnost |
pokrett itd, Gosti susreta bili s0 razni
struénjaci iz oblasti lingvistike, psihologi-
je, defektologije, novinan, predstavnici or-
ganizacija gluvih | nagluvih na gradskom |
drimvnom nivou, gumci, Judi sa liénim
iskustvom ifili iskustvom u radu sa
psobama ostedenog sluha i/l govora.

Projekat je do sada podrian od strane
Ekumenske humanitarne organizaclie, He-
mofarma, Fonda za otvoreno drustvo,
Gradskog | Pokmjinskog sekretariata za
obrazovane | kulturu, Univerzitetsa u No-
vom Sadu i Saveza gluvih i nagluvih Sroije
i Crmie Gore.

Pozivamo sve zainteresovane da nam
se pridrufe u daliem radue na wéenju, iz
Cavanju | promovisanju gestovnog jezika
kao jezika sreding, tako 5to de se ukljuditi
u aktivnosti Ek{ﬂe, ili da nas posete na
saitu www, hoowd atikazem. ns. ac.yu

Svetlana Nesié, koordinatorka Skole. U
pisanju teksta pomoglic lvana Markovid i
Srdan Nikoli&; Novosadsko udrufenje studena
ta sa invaliditetom, Trg Dositeja Obradovita 1,
21000 Novi Sad; tel fax, 021/6350-377
lakal 374; imegl nsusi@of.ns.ac.yu;

vebsajt www.nsusi.ong

mnnmr br. 1

www resursnicentar.chons.org

Jul 2006,



konkrsi

KAKO DO SREDSTAVA ZA RAD?

Aktuelni konkursi

Postovani itaoci, u ovom broju prenosimo Vam konkurse
Fonda za otvoreno drustvo, Soros fondacije | Handicap Internati onal-a.
Zelimo Vam uspesno aplicimnje!

Fond za otvoreno drustvo:

http:/ fwww. fosyu.org/programi/obra
Zovni.asp

QObrazovni programi:

Polareti od pretpostavke da obrazo-
vanje predstavija snazan  instrument
ekonomskog, demokratskog | kulturnog
razvoja | jatanja socljalne kohezije, kao |
predusioy za razvo] drugtva znanja, obra
rovnl programi Fonda - program podréke
opstem | program podrike visokom obra
rovanju iImaju sledete ciljeve;

. sistemsku reformu obrazovanja
na nadin kaji podstice razvoj aktivnog, par
ticipativnog, kompstentnog | odgovornog
gradaning, osposoblisnog da se kitick
odnosi prema svetu | spremnog da
ucestvuje u javnim poslovima;

. razvol decentralizovanog, profe-
slonalizovanog, depolitizovanog | kvall
tetnog obrazovnog sistema kojl obezbe-
duje ostvarivanje jednakih prava na obra-
zovanje za sve, narocito za na decu |
miade kojl su zbog svog etniékog pore-
kla, soclijalne deprivacije ili dodatnih
potreba marginalizovana, diskriminisana
i izolovana (Inkluzivne obrazowne poll
the);

] stvaranje uslova | pretpostavki
za efikasno vkljuéivanje obrarovnog pros-
tora Srbije u Evropski cbrazovnl prostor;

. razvijanje politika prema mladi
ma koje ce omogutiti participaciju miadih
U javnom Zwvotu | ostvarvanje njihovib
obrazovnih, ekonomskih, kulturnih | sock
jalnih potreba.

U 2005. godini Program
opsteg obrazovanja podrzava i
razvija projekte koji:

. podsticu | zalafu se za razvijanie
i sprovodenje reformskih obrazovnih politi
ka kojima se povecava dostupnost
kvalitetnog cbrazovanja za sve | doprinosi
desedgredaciji | demarginalizaciji {inkluzi-
ne obrazovne politike);

. doprinose  aktivmom  udesdu
strucnih, nevladinih organizacija | javnosti
u reformisanju, razvoju | pratenju funk:
cionisanja obrarovnog sistema, uz pose
ban akcenat na struénom rade na defin
isanju | operacionalizacii reforme Skol
skog programa (kunkulumalj;

. doprinose postizanju konsen-
Zzusa u strudénoj javnostl o sadriajima i cil-
jevima inkluzivnih obrazovnih  politika,
jatanju kapaciteta sistema | struénjaka za
niihovo razvijanje | sprovodenje;

. uticu na podizanje svesti gra-
dana o pofrebi | mataju reforme obrazo-
vanja | produbljuju razumevanje macaja
sprovodenja prncipa inkluzivnosti u obra-
zovnom sistemu, principa koji doprinosi
razvoju multikutturalizma, uvazavanja svih
wrata razliditosti | stalnom Sirenju intedol-
turnih i intergrupnih kompetencija za
komunikaciju | saradnju;

. doprinose unapredivanju institu-
cionalnog okvira | prakse za ostvarnvanje
prava na cbrazovanie na jezicima manjina
radi ocuvanija | razvijanja kulturnog iden
titeta etnickih manjina;

. prosirgju dostupnost kyalitetnog
obrazovanja za Rome, kao possbno ran-
jive, socijalno marginalizovane etnicke
manjing | doprnose razvijanju | sprovo-
denju dugoroénih politika afirmativne akcl-
je | desedregacije;

. doprinose efikasnom ostvarivan-
ju Nacionalne strategije obrazovanja
Roma i cilieva utvrdenih u Akcionom planu
Republike Srbije za Dekadu Roma (2005-
2045) u oblasti cbrazovanja;

. razvijaju pilot programe | modele
obrazovania koji promovigu princip inkiozi-
j&, istraZuju | analizirgio iskustva, il na
druge nacine doprinose efikasnom ost-
vanvanju principa inkluzivnosti na svim
nivoima - od razvijanja nacionalnih strate-
glia i javnih politika do neposrednog testi-
ranja pojedinih modela i pilot programa;

. doprinoss Eirenju upotrebe novih
informacionih | drugih tehnologija u funkci-
ji podizanja kvaliteta obrazovanja | spro-
vodenja principa inkluzije u sistemu obra-
Zovanja;

* promovisu drestvo znanja i kutbu-
ru stalnog obrazovanja.

Programski clljievi se realizuje po-
drékom projektima organizacija | instituci-
ja, kao | razvijanjem sopstvenih projekata
samostalino ili u partnerstva sa drugim
organizacijama [ instituciiama ukludujusi i
driavne organe | ordane lokane viasti;
pokretaniem il utestvovaniem u strudnim
jawnim raspravama O razvoju obrazovanja;
koordinacijom | stalnom razmenom infor-
macija i stavova sa donatorima v oblasti
ohrazovania, saradnjom sa nastavnickim
udrufFenjima, mrezama skola | neviadinim
organizacijama koje utestvuju u procesi-

ma reforme obrazovanja | zalazu se za
razvijanje reformskih obrazovnih politika.

Programska oblast:

Opste obrazovanje, Hoordingtor pro-
grama: Tafiana Stojié; imejl tstojic@fos
semia.org

Romsko obrazovanje: ladranka Stoja-
nowvic,

imejl: jstojanovic@fosseria. org

U 2005.godini Program
visokog obrazovanja podrzava i
razvija projekte koji:

. podsticu razvijanje | sprovodenje
reformskih poliika | aktivnosti u sistemu
visokog obrazovanja, koji doprinose
uskladivanju razvoja sistema visokog
obrazovania sa principima | cilievima
Bolonjskog procesa | koji doprinose brioj |
efikasnijo) integracijl visokoZ obrazovanja
u Evropski visoko-obrazovni prostor;

. doprinose wodenju novik disci
plina i studija u visoko-obrazovne instituci-
ie, kao Sto su: studije roda, omoloSke |
slicne studije; specijalisticke kurseve
posvede [zutavanju savremenih  druos-
tvenih fenomena, kao organizovani krimi
nal, ljudska berbednost, globalizaciia,
terorizam i sl;

. podsticu reformu | unapredenje
pravnog i institucionalnog okvira za razvoj
visokog obrazovania | sistematsko strud-
no usavrSavanje mladeg nastavnog kadra
na univerzitetu;

. omogutavaiu Sirenje dostupnos-
ti visokog obrazovanja na drzavnim | pri-
vatnim univerzitetima kroz zalaganje za
razvijanje podsticainih Sema stipsndiran-
ja, promociju principa drustveno odgow
tupnost visokog obrazovanja, sprovode-
nja afirmativhih akcija za dostupnost
visokog obrazovania socijalno marginalizo-
vanim grupama - pre svega Romima;

. doprinose veto] dostupnosti
visokog obrazovanja i poboljSanju uslova
studiranja studenata sa svim vrstama
invaliditeta;

. doprinose Sirenju upotrebe novih
informacionih | drugih tehnologija u funkei-
ji podizanja kvaliteta obrazovanja, demo-
kratizaciju pristupa obrazovnim sadria-
jima | sprovodenia principa inkluzie u sis
temu visokog cbrazovania;

. podstiu | podriavaj  aktivno
uéeste studenata u reformskim procesi-
ma kroz afirmaciju studenata kao ravno-
pravnih partnera u kreiranju reformskih
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politika, kao | podizanje kapaciteta stu-
dentskih organizacija koje se sistemsh
pave reformom visokog cbrazovanja.

Programski cilievi se ostvaruju kroz
partnersku saradnju i podréku projektima
fakulteta, univerziteta, alternativnih
visokoskolskih instituciia, neviadinih, stu-
dentskih | drugih organizacia i institucija
ukjucujusi | driavne organe; kao | pokre-
tanjem ili uéestvovaniem u struénim  javn-
im raspravama O razvoju visokod obrazo-
vanja.

Programska oblast:

Visoko obrazovanje, Koordinatorka
programa: Radmila Maslovarls;

imejl: rmaslovaric@fosserbia.org

Za vise informacifa, molimo Vas da
s¢ obratite na navedene adrese!

Soros fondacija:

Poziv za predioge projekata koji
podrazumevaju utesée Korisnika
Februar 15, 2005.

http:/ fwew.soros.org/ initiatives /mhi
Jnewsduser 20050215

Inicijativa za mentalno zdravije (The
Mental Health Initiative MHI) poziva orga-
nizacije da apliciraju za njene grantove koji
podrazumevajuy udeste korisnika | pro-
movisy udesfte osoba sa problemima
mentalnog zdravija v kreianjo politike |
pruZanju usluga u centralnoj | istofnoj
Evropi, Juogistoino] Evropi | zemljama
bivief Sovietskog Saveza.

MHI podriava aktiviu | znadainu par-
ticipaciju oscba sa problemima men-
talnog zdraviia u uoblicavanju politika |
usluga koje su njima namenjene | kaje
postuju njihova ljudska prava. Podréka
ovo] participaciji dizajnirana je tako da
osigura da osobe sa problemima men-
talnog zdravlia mogu da Zve kao ravno-
pravni gradani sa punim ljudskim pravima
i realnim mogucnostima da budu &to je
moguce samostalniii | aktivnl wSesnicl w
syojim zajednicama. Znataina participaci-
jaosoba sa problemima mentalnog zdravl-
ja moze imati mnogo oblika,

Oval konkurs usmeren je na:

. UkljusGivanje csoba sa problemi-
ma mentalnog zdravlja u rad organizacija
koje se bave pruZanjem usluga | to kao
osoblja ili kao rukovodilaca (bilo da =e
organizacija bavi samo pruzanjem usluga
ovoj] populaciji 11 | drugim vrstama
aktivnosti: pravnom pomodi, pomodEl o
kugi, zastitom od nasilja, zaposljavanjem
itd);

. UkliuSivanje sa problemima men-
talnog zdravlja u rad organizacija koje se

bave javnim zagovaranjem | to kao osoblia
ili kao rukovodilaca.
Za vige informacija pogledati link:
http:/ Swww. soros.org/initiatives /mhi
Jffocus_areas/involvement /guidelines

Uputstvo za konkurisanje:

Inkcijativa za mentalno zdravlje (The
Mental Health Initiative MHI) podrzava ini-
Cijative koje su usmerene na masivnu pre-
institucionalizaciju | nedostatak sluzbi
podréike baziranih na zajednici, kao | na
opstu Ekljutenost osoba sa problemima
u mentanom zdravlie i/l intelektualnim
invaliditetomn u Centralnoj | Istoénoj
Evropi, Jugoistoinoj Evropl | bivEem
Sovjetskom Savezu.

Kako aplicirati:

Organizcije zainteresovans da kon-
kursu u oval fond treba prvo da posaliv
kratak koncept predioga projekta (najvise
dve strane) na engeskom ili roskom
jeriku, sa opisom i to elektonskom po-
gtom na mhiZosi.hu. Ukoliko se koncept
uklapa u prioritete fonda | postoje sredst-
va na raspolaganju, moZe se od organi
racije zatrafiti kopletan predlog projekta.

Napomene:

MHI ne daje sredstva pojedincima.

MHI ne podrfava nikakve iniciigtive
koje imaju za cilj da poboligaju usiove w /il
rencvirgje, i se odvijgiu u okvire bilo
kojeg izdvojenog sistema odnosno institu-
clje ukljutujudi psihijatriiske wstanove,
ustanove socljalne zastite, specjalne
Zkole i domove za nezbrinutu decw.

MHI =e ne obavezuje na pruZanje
visegodisnje /ponavijane podrike,

Svim organizacijama hkoje apliciraju
odgovor e stiéi u roku od dva meseca od
dana aplicirania.

Za sve dodatne informacije

obratite se na:

Mental Health Initigtive, Open Society
Institute, Oktober & ot 12, HA061
Budapest, Hungary; Tel.:36-1-327-3100,
Fax: 36-1-327-3101; e-mall: mhi@@osihu

Handicap International

Handicap International Ima o Jugo-
istofno] Evropi misiju da podriava osobe
£a imvaliditetom | ostale udesnike u proce-
su promjena u smislu jednakin mogud-
nosti | punog uéesta osoba sa invalidite-
tom u drustvu. Da bi se ostvarili uslovi za
ovo objavljuiemo drugu godisnju nagradu

konkursi

za servise na lokalnom nivou koji se ticu
osoba sa invaliditetom.

Cilj nagrade je da podigne sviiest | da
akcenat na postojanje dobrih praksi i
odrzivih dostignuéa na polju senisa na
lokalnom nivou.

Proces selekecije valorizuje inicijative
koje:

] Imaju opipliiv | dokaziv utical na
poboliganje kvaliteta Zivota | prava osoba
5a invaliditetom na punu participaciju |
ukliuéivanje u drustvo,

. Podriavaju nezavistan Zivot
osoba sa invaliditetom w skladu sa nji-
hovim moguénostima | 2eljama

. Rezultat su efeltnog partnerstva
izmedu viadinog | neviadinog sektora u
pruzanju servisa na lokalnom nivou,

. PruZsiu servise na bazi aktivnog
uklivGivanja korisnika 7l njihovih pred-
stavnika kao i roditelja osoba sa intelekie
alnim ograniéenjima ili dizce sa ome-
tenogdu.

U obzir dolaze kandidati iz sledecih
zemalja - Albanija, Bosna | Hercegoving,
Bugarska, Hrvatska, Maksdonija, Ru-
munija, Srbija | Crna Gora, UN agministra-
tivna provincija Kosovo:

. Meviadine organizacije (NVO)
koje pruzaju servise osobama sa iva
liditetom

* 05l koje prufaju servise osoba
ma sa invalidtetom

v Ostale viadine usluzne dislatnos
ti koje na lokalnom nivou pruzge usluge
osobama sa invaliditetom (lokani Centri
za socijalni rad, Skole, patronaine sluzbe
itd.)

Ukupni nagradni fond iznosi 10 000
EURA | Deset hiljada Eura).Ovaj iznos bice
podijeljen na sledeti nadin:

4000 EURA :za prvonagdradencd pob-
jednika kojl pokazuje odliénu prakse u
svim poljima koje smo navell v uwvodu

3x 2000 EURA za tri naredna dobitni-
ka koil osim Sto pokazuju dobra pos
tignuéa u navedenim kritedjumima, po-
kazuju specifitan uspjeh u sledatem: (1)
praktikuju dobru samdnju sa ostalim part-
nerima v zajednici {(vladinim | privatnim
tijelima, 0SI, drogim prufaccima usluga
itd. ),

(2) podrZavaiu newvistan Zivot osoba
sa invaliditetom u zajednicl sa konkretnim
uspiesnim primjerima, (3) praktiluju do-
bro ukljucivanje korisnika i/l njihovib
predatavnika u upravljanje, planiranje |
evaluaciju senvisa.

Vise Informacija skupa sa Uput-
stvima | Aplikaclonim formularom na€l
cete na

vebsajtu: www.cbhs.hi-see.org

Zadnji rok za prijavu je 30. avgust
2005. u 17.00 éasova.

annmr br. 1
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Ekumenska humanitﬂ'rlldala organizacija - EHO
proje

Dirdbcia EHO-

drekior: Warol Beed) tal
0N /466580, 460818, 488011,
edresa Care Dufana 31, 20000 MNowi
Sad; imef offeeehons ong

Danos @

el 0 /456588 469616 L66-
911; sdresa Cars DuSans 31, 22000
Mowi Sad; knordnstors: Ankice Dregin;
el ek sifehons_ op

Fond 12 maks projekte:
Rall na jafarpu kapacitda nevis
dindh organizacia | lcksinih grupa
Viojuodine kroz dodely grartova (uluono
podalers 200 grartonal | adulaciu
(prabn TOO ulelnka na seMPaTMa o
PR AT PrECICRA Drteella, Drbugdangy
SFBONIA | UDFIVEY DRCHEN iy
soml,
tel/ien, 021 /469618, koondng
lorka projeicta: Anna B imaesl:
arrabuenons org 4
enofrpiEaunst. yu

Projobiat “Dhugsa™ - most medu 2o
eraclama:

Ob=rheduys Srok spebtsr pomod| |
podrike stErmE | osobame 58 FWe
ldftetom kg angaiovaie misdh nezs
porskendh fudi, keo volorlem

telffam 021/466-3204; adresal
Hudera BoSeowita 13, 21000 MNowvi Sad;
ko dnatrks proskda: Jamila Bugak

Stanko; met @rmi sosehons. ong

D akon]ski contar:

Prufa pocriy |okairem i clatvi
ma, SaMoorgancoveniy | schdamont
gradana, oz sfrmaciu | jadangs
dakioniskog | volordarsog raas u ol
520

Ran djEkonjskdn prana | nginove
mrede, oz eduksciu, rEpmena nfor

macin | kndulnoi g, ko b S ONe
oaposobla IA samosiain md u
budutrastl, Pomod z2a lobkalre ranie |
mangina zovans gupe, Thaghos, rasel
jena lica | Rome., U okving proekls e |

wadamica Marta cenlar
tel/fae. 021/469-683, 468610
adresa: Cara DuSana 2971, 21000 Now
Sad; koordinstor projekis; Aobert S

mejl: roberti@ ehons ong
Vedamica Marts cents:
Colakoviba 4. 21000 Now

Sad; el. 021,/ TE26

Contar za volonters:

Vrili promociju volonterama, bes
ol gardanskog angatovarya | nading
isgradre solidamost U aruliby. e
nn ofnEvaniy ki NVD | arkeerin
FAtUCEN povAZMANGM 88 potencisl
nim volontarma, Andi na osnadwenju

tel, /. 021/460883, 465011;
adresa:; Cara Dudans 20/1, 21000 Now
Sad; koordinatoka projekts: hans
Koprwica; imeajl: vana@ehons_org

Romsekl resursni centar

Primama cima gups progekls j&
romska populacis (domiclna | resel
jerickal, all | druge mangnakoovers
grups, Romski resurenl cantiar obeadin
i vidie ARTVAOAT, KB Bto A promoc
ja jpdrakih prava Bvh Fradana, wed

sultacke, zagovarame | lobrangs,
adukan§a, radnd cenoschiavanie | or.
tel/fax, (21/460-883, 480810;

acrean: Carn Dollana 29, 21000 Mo
Saf; koordinator projekte Robart Bu;
sl rebertanons ong

Centar “Crvena linlja™

Centzr za HN, pdnd prencaie
nfskcie, hepatitise | reprodukisvng
zoravie obestedue Sirck  spektar
pomod | podrike inficranima | obolei
ma, radl ne edukachl | promocif
redisknminstanog pristups kod najdne
jEvnostL

e, D21/466-304, 6360-20%
adresa: Fudes Bodkowvifa 13, 21000
Novi Sad; koordinatorka  projelitac
Jarmila Byak Stankn;

mak redinaaurat v vaDeat:
whwel Crena Inja. oo

Inanjem proth AIDS-a:

Rasirups program adukea s (onigh
nsian | sutorizovan) uianika osmin
rEzreda svilth redownih | spaciaini Bkols
u hivodind, pomody preventinin re-
gonics | Stempancg matariala, kao |
formirane prvh tmova  AIDS edubators
u

tel e 021/466304, sdresa
Ruders BoSkowts 13, 21000 Mowi Sad;
koordinstorka projelts: lammida Bujak
Stanko; mel: jamilsbsBehons org

Resursnl centar 28 osobe &a Inve-
I/ atom:

Rasi na pobofSanju  hveliteta
Ivota | povedaniu stepana samostal
oMl osoba a8 rvaliditatom | njihovin
pofadied, Na umeavenil B8 LRIV
ma | organizaciama kopgh aa Dive
osobama aa (rWidiatom, Kso | na
Egracryl tolarandijs | videg razUrMRvAn:
j= prema osoba B8 invaliditenm

tel. 021,/400-204, 470072, 4T
900 73; sdresa: Hate Briita 12,
23000 Mowl Sad; koordinatorka projele

ta: Tatjars Lasor;

mait shores@erors org vebaat

Informativnl cemtar “Rakinfe™ -
SMIT e [eodrs o oied ol e 0 Fakad

Pruds miomecie | emocionainu
podrik obolslme od raks, rjlhoam
porodcams | rigisiima Feko Elefons
{svakng radnog dams, u letrjem periodu
16-20 Sssove, uw omskom 1519
Eamova)l |lidne posste koeanika Centru.

el 021/50-6007; fa. 021 /850
588; adresx Jofefs Atle 26 (prvwame
na adresal, 21000 Novi Sad; koonging:
torka pro@ékta: Bva Bareryl

Druf onps milsdih - baz granica

g rd USOCETIMVENIU g oriire
EATRONGE, DOdERMju rvod vestl o
poires ra mamim subvoiom | wbanpem
o susadnim MamEama, kao | rulenu
prepraka, predrasuda | repovenanga,

tel/fan. 021469683, 466619
adresa: Cara DuSana 29/, 20000 MNowi
Sa0; koordnalor progebder Robert Bug
meflt roberti@ ehons orp

Zelens dame:

Projekst se baw posefivenem
bolesnih U boinkcama | prufanjem
pomodE od strane ocbodenih wolon
tera/ M.

tel O /458588 460816, 465
911 sdres& Cara Dufana 31, 1000

Mol Sad; el offceehons ong

Dnavni borkvak fa skare!
tel, O21/372 572 acrean: Jole'a
Atia 26, 21000 Now San

Lopsmberskl gom Fekstit- konler
encijskl cantar:

el OF4/TIRG0D; adresa
Bratstva 2931, 24323 Feleld

Ekumenska humanitama organizacija svoje aktivnosti sprovadi uz pomot donacija pojedinaca i drugih organizadja, koji e zalaiu 1a iste

i dicne cljove.

Ukoliko fefite da nas podriite u ostvarvanu cifjeva, maete to utiniti uplatom novEanog iznosa, u skladu sa svgjim mogutnostima,
na fim adun Ekumenske humanitarne organizacie, Novi Sad brogj: 335-743-60

inker - Casopis Resursnog
L::anua za osobe sa lmva

iditetom Ekumenske hu
manitane ofganizacie pritva
ta ponude za tekstove | radove
za drugl broj, koji de bitl po
svelen temi obra2ovania oso-
ba sa invaliditetom.

Pod pojnom obrazovanja
osoba sa invdiditetom podre
Iumeva sel
» Obrarovanie 0soba sa inva
liditetom u nadoj zemii | inos

transtvu (redowni - formalni
Ekolski sistem, obrazowni pro-
grami i sl.)

= Neformalng obrazovanje
pojedinaca | organizaciia oso
ba sa lnvalidieom

+ Dbrazovanje Sire populacle -
senzibliizacija jamostl

& Jawno rastupanie, kao oblik

Poziv citaocima:

kontinulranog  obrazovania
anlh na koje utitemo

« Profesionalna rehabliitacia,
kao vid cbrazovanja

» Doivotno wlenje (Ffe-long
learning)

Tema obrazovania osoba
sa invaliditetom i njihovih orga-
nizacija konkretno (&l ne i pri-
marno) moZe biti v ver sa
oblastima kao 5to su judska
prava (pravo na obrazovanie),
zapodljevanje (obrazvanje u
funkcljl zapod|javanja), prhstu-
padnost (obrazovanie [z oblast
flzike | komunikaciske prstu-
padnastl),

Tekstove na goré nave-
dene teme potrebno je poslat

nakasnije do 15 novembra
2005. godine!

Poslati tekstovl treba da
budu autenticnl | do sada ne-
objavijivani, a konaénu odiuku
o objadjvaniu nekog teksta
donete redakcija casoplsa.

Uz tekst bi trebalo dati
odgovarajudi naslov | na kraju
navesti Ime | prezime autora
teksta kao | titulu/zvanje, kon-
takt telefon | Imejl adresu,

Poslati tekstovi treba da
budu radenl na srpskom i
engleskom jezihu, u Microsoft
Word formatu (font Arial, ve-
lidina 12), | ne bl trebalo da
imaju vise od 20,000 kamk-
teral Takode, poleljno je da se

poSalje | odgovarajuta foto-
grafija koja prati tekst (jpeg for-
mata, rezoludje 300 dpi).

Molimo sve raintereso-
vane da tekstove | radove Sajju
na Imejl adresu infores{@-
ehons.org, il na Moppy diskw,
iif CD mediFu, putem obiéne
poSte na adresu EHO - Re-
sursni centar za osobe sa inva-
liditetom, Bate Brkids br. 12,
21000 Nowi Sad.

Idafenje drugog broja Lin-
kera planira se za kraj 2005.
ili potetak 2006. godine, u
tavisnosti od tehnickih mo-
gultnosti redizacie.

Za sve dodaine nformacie
kontaktirate nas preko nadeg
vebsajta: www. resursnicen-

jul 2005.

Wi re sursnicentar.chons.org

tar.shons.ong
linker br. 1@
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Novosadshe udruZene studenata sa
Invaliditebom

Adresa: Trg Dosteja Obradovida 1,
21000 Movl Sad

Tel 024/ G350-37TT lokal 374;

Imefl: rsuskDpf ns acyu

Druitve za carebralnu | dedju parali

zu juf nobathog ohruga
Adresa: Bul. Cara Lames 35;

21000 Movi Sad, Tel, 021/456643
Imeil: cpena@eunat.yu

UdruFenje paraplegiiara | lovadriple-
gltara GZ Novi sad

Adresa: Marodnog fronta 16;

21000 Movi Sad

Tel. 024 /363150,

Imejl: parapleg@eunsat.w

UidruFanje distrofitara jufnobadiog
ohruga

Adrasa: llje Ognjanovidéa 3

24000 Mowi Sad, Tel. 021/524-T8Y;
imejl: udfeoj@eunst.yu

UdruF enje obolelih od multiple
slderoze Multis

Adresa: Majevidke 2

21000 Mow Sad, Tel 021/527 799,
Imefl: multis@necbes net

Saver distrofiéara Vojvodine
Adresa: Bul. Oskobodenia & -8
22000 Movi Sad, Tel 021/444243;
Imefl: savnsEeunst.u

Saver paraplegitara Vojvodine
Adresa: Bul. Oslobodenia 6-8;
21000 Movl Sad

Tel. 021,/444217,

Imejl: sphw i@eunstyu

Drufitve multiple skderoze Voj vodine
Adresa: Bd. Osiobodenia 6-5;

219000 Movi Sad

Tel 021 /444255, imgl: dmawilott.yu

Saver gluvih i nagluvih Vojvodine
Adresa: Milstifeva 15
21000 Movi Sad

Tel. 021 /528510, imgl: sgrw@ott.yu

Organizacia gluvin | nagluvin Movl
Sad

Mistitewa 18; 21000 MNovi Sad
Tel. 021 /528528, Imefl: ogra@ott.yu

Saver dlepih i stabovidih Vojvoadine
Adresa: Milstiteva 28

21000 Movi Sad

Tel. 021 /528460, 451532,

Imejl: sesswEnspontnet

Udrufenje za cemsbralnu i dedju
paralizu oradnjebanatshog olrugsa
Adresa:r Sindelifeva TO;

23000 Zrendanin, Tl 023/63251

UdruFenje Invalida za kultun Kuttumi
Kub Vojvodina

Adresa: Narodnog fronta 40;

24000 Mowi Sad, Tel. 021/6366807

UdruFenje Invalida za sport |
rekreaciu "Bofl Zivot”

Adresa: Buever Vojwode Steps BO;
214000 Mowi Sad

Tel. 024 /6366-807T, 495-300

Pokrajinsha organizacia civilnih
Iinvalida rata Vojvodine

Adresa; Bulevar osbobodenia 6-8;
24000 Mowi Sad,

Tel. 021 /44218

Druditve za pomod osobana sa
autizmom grada Noveg Sads
Adresa:r Temerinska 61;

21000 MNovi Sad

Tel. 021 /444261, 490004,
Imefl: autizam mp@necbes. net

Druditve za pomod obolalima od
astme

Adresa; DoZa Denfa 18]

29000 Movl Sad, Tel. 024/612-030,
Imeil: esthma@eunstyu

Stonotentskl ub invaida “SPIN™
Adresa:; Zma Jovina 3;

21000 MNovl Sad, Tel, 021/614-215,
Imejl: tangoi@naches nat

UdruZenje roditelja dece odtatenog
shuha

Adrasa: Podtanski fah 45;

20000 Movi Sad, Tel. 024/450-225,

Il gl lenkod@ nenbes. nat

Gradska organizacija skepih i
slabovidih Novi Sad

Adresa Milstifeva 28
21000 MNovi Sad

Tel. 021 /451532, 528460,
Imajl: gosansd@nacbas nat

Saver druftava Vojvodine za borbu
proth Gecems bolest

Adresar Bulevar oslobodjenia 6-8,
21000 Movi Sad, Tel. 021/444-235

Savez drubtava za pomot MNRO u
AP Vojvodini

Adresa: Hulevar oslobodjenia 6-8,
21000 Movi Sad, Tel 021/444-219,
Imeil: mnro_vojd@neobes. net

Udrufenje boraca rata od 1990
godine Novi Sad

Adresa; Vgvode Putnika 2,
21000 MNowl Sad

Tel. 021 /457888, 457521

Druditve za pomot MNRO Novi Sad
Adresar Sefjadih buna B3,

22000 Novl Sad

Tel. 021 /444219,

Imejl: mrrons@neches nat

Sunéica

Adresa; Petra Hodida 6, 24430 ada
Tel. O24,/852532,

Imefl: tasimehi@tiopratcoyu

iy andi kepdranih (U olvio
Crvenog Mrsta)

Adresa; 2460 Winas,

Tel: ©24,/T0T-T02

Opétinshl savez invalida rada
Adrasa: 28 marta 17,
22000 Sremska Mitrovica
Tel Q227221738

Izida, drufitve za radtitu majke | dece
Adresar Adresa; Bratstea 20,

24323 Feketis

Tel. 024 /738042,

Imefl: mdafeketics@ireemal.hu

Maduopitinsha oganiracia savera
sleplh Panéeve

Adresar Farka Zrenjaning 5,

26000 Pandavo

Tel, 013/ 353600

Maduopitinska wganizacya gluvih |
nagluvin Fanieve

Adresa; Cam Lazara 23,

26000 Fandevo, Tel, 013/ 348367

Udrufenje paraplegicara JuEnog
Banata

Adresa: Raska 14, 26000 Pandavo
Tel 013/522:264, 370431

Udrufenje distroficara
juEnobanat soog olrugs

Adresa; Kraflevita Marka Jda,
26000 Pandavo, Tel, 013/353577,
imefl: udfpvoi@penet. co.yu

Udrufenje za cerebralnu paralizu
Adresa; Bure Bakovita 19,
26000 Pandavo

Tel. 013/519135

Druditve za pomot MNRO Pantevo
Adress:; Kralia Petra | 10,

26000 Pandavo

Tel. 0137351143,

Imejl mnroEpanst.coyu

Humanitarmi dom Betedda
Adresa: 29 novembes 2,
24300 Bals Topola

Tel. 024,/ 712064,

Imejl; pethesda@stoatie. ooy

Udrufenje paraplegltara Banat
Zranjanin

Adresa; Krala Alelsandra b,
23000 Zremjanin

Tel, 023/36-T89, 534610

Imejl: uppoenat@mgnet.co.yu

Inicijativa struénjaka ra pomot
ometend] decl VellkiMall
Adresa; Narodnog fronta &,
26000 Pandevo

Tel. 0137332730,

Imeil: velllmali@panet.coyu

Udrufenje abolelih od nultiple
skleroze Zapadna Batka

Adresa; Viaha Bukowca 16,

25000 Somior

Tel. 025/ 450665, meajl: mha@ott.yu

Drudtve ra pomot MNRO Subotica
Adresa: Bure Bakovita,

24000 Subotica

Tel. 024558425,

Imefl nanars@eunsat. yu

Saver invalida rada Subotics
Adresa: Hrafe Hadifs 3,
24000 Subotica

Tel. 024 /27324

Udrufenje za decju | carebralnu
paralizu Juzno banatshog olkruga
Adresa; Saveka d,

26000 Pandavo

Tel 043,51 2041

Druditve za borbu protiv Sedame
bodest] Panéevo

Adresa; Gundulitava 3 0l Prosek

profeterskin brgada 24,

26000 Pandevo

Tel 013/319201,

Imejl; sivanametic@vehooco.uk

UdruFenje abolelin od multiple
shleroze Jufni banat

Adresa: Hangska 8T, 26000 Pandevo
Tel. 013/519447, 4710

Udrufenje za cerebralnu paralizu i
dedlju paralizu uFno banats og
ohruga

Adresa: Brade Jovanovifa 104,31,
26000 Padevo

Tel. 043/519370, 44-035, 512041,
imefl: udreagbi@panetcow

Saver invalida rada OpStine Panievo
MAdresa: JMA 19, 26000 Pandevo
Tel. 043/ 35549

Meduopitinsha organizacia invaida
rada 5T Burdevo Temerin

MAdresa: Novosadshka 142,
24235 Temarin
Tel. 021 /846123

Centar Zivet! uspravne Novi Sad
MAdresa: |se Bajita Ga,

21000 Mowi Sed

Tel. 024 /424201,

Imefl: uspravnsiDeunst.yu

Drudtve za afimaciu invalida Feniks
Mdresa; Gredskl perk bb,

22300 Stara Parova

Tel. 0227312300, 310408,

Imefl: emcnakod@yahon. com

Opdtinsko drufenje paraplegltara |
kvadriplegitara Subotice

Adresa: Marfe K 1, 24000 Subotics
Tel. 024 /547254,

imefl; charing@ eunetyu

Organizac§a guvih | naghvih Bedej
Adresar Hunjadi lanoda 20,

23272 Hedg

Tel. 064 1306128

UdruFenje dializiranih transplanti-
ranih bubreZnih invalida Yoj vodine
Mdresa: Bulsver oslobodenia 68,
21000 Nowl Sad

Tel. 024 /333865, 354489,
Imejl: sdtokE pttyu

Adresar Sondanshkl put 24,
25000 Sormbor

Tel. 025/422478,

imefl: nikotashd@sominon com

Udrufenje paraplegliara Srema Ruma
Adress: INA 121, 22400 Ruma

Tel 0227422725,

imefl: parasrenruma@pttyu

UdruFenje saradnika Easoplsa za
sleps | o abovide Glas skepih
Adresa: DuSana lerioviéa 170,
22320 Indya, Tel 022/55-508

Meduapitinska organizacia slepdh |
slabovidih Kilkinda, I Mo
KnaZevac

Adresa: Trg srpskih dobrovoljaca 10,
23300 Hikinda

Tel. 0230/22447,

Imejl mosskkinda@ntt.yu

Druditve za pomot MNRO Sremska
M itr ovica

Adresa: Mjegodeva bb,

22000 Sremska Mirovica

Tel. 022 /223448 223864,

Imefl: sm.rrrosmi@ neobsas net

Eho Kiub hendikeplranih osoba
Adress: 10 LejodSa 9, 24342 Palir
Ted. 024,/ 744057

Drudtvo za pomot MNRO Bela Criova
Adresa; Partzanska 31,

26340 Bela Criwa

Ted. 0137851170,

Imefl: angetmani@hemo. net

Meduapitinska organizacia gluvih |
naghnih Senta
Adresa: Glawna ulics 15,

linker br. 1
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24400 Senta
Tel. 024/812-253

Druitve Ta pomod MNRO - Opétina
Somisor | D mel

Adraan: Beogradska 31,

25000 Sombar

Tal, O28/27.089,

imajl; rrvosoSion. yu

Dt v 28 bosbu protl beteme
st | Wi Winda

Adresa: Trg srpakih dotwovoljaca 30,
23300 Kikinas

Tel, O230,/811138, 34017

Hokankadhi Klub o kelicima Vojy odina
Adress Bulever Oslobodania 68,
21000 Now Sad, Tal 021 830580,
imafl; Mdvopvodnagdyahon. co.uk

UdruFenje distroflGars Srdajeg |
Sever nabanatsh o ohniga
Adresa: Cars DuSsna 1,

23300 Kkinds

Tel 023032224,

mefl: wfkki@sarsmoro_yu

UdruZenje distrolicara Sremskog

ohruga
Adresa: INA 121, 22400 Rums
Tel O22/422725 451877,

imajl sl stkre@nectes net
Udrudenje distrolican

Zapadnobad og okrugs
Adrasa: Mioda Cavta B,
26263 PRgevica
Tel, O25,/822973

Opitinako drudtvo MNRD Kula
Adrasn; Lanjinove 28, 25230 Waa
Tel, Q28724277

Druiitvo 2a pomod MERD Ruma
Agreas; Gleena 270, 2248060 e
Tel 022/421-313, 429137

Drudtve Ta pomod MNRD Kikinda
Adresa; Wraka Petra 42,

23300 Kkinada

Tel 023032979, 22844

Drudtvo 28 pomod MNRD Bacs
Adresa Dosftsjeva 11, 23272 Befa
Tel 021/916-363

Drudtwe za pomod MNRD Stara
FaZOVE

Adresar 22300, Stars Pazove
Tel 0223124004, 314042

Organizacha guvih | nagvih
Lrenganin

Adresa Brigadirs ViSnita 12,
23000 Zranjanin

Tel, 023/81-158,

majl gErani@oectal yu

Maduopitinsha organizacijs @evi |
nagduvih Subotcs

Adresn: Zarka Irempming 19,

24010 Subetes

Tal. 024,/553-210,
med: moguvin® sucniine. ret

Maduopit insha organizaciis @uvih |
maghrd b Vriac

Agreaa: Ima Jovna B, 26000 Wl
Tad. 01 3/822-040

bt g e zaciia guvih |
maggdund b BLikd nada, Mol
L

Acrmss: Trg srpskin dobrovosoljaca 10,
3300 Wikirda

Tel. 0230, 24-211

Msdisopat ingha organizaciia gluvih |

gy i Sramehs Mitrovica
Acresa; Paobrodska 10, 22000
Sramiska Mitrovica

Tal G32/2065-148

Maduopitinaka srzanizacija gluvih |
naghrdh Sembor

Adresar Apetirsko put &,

5000 Sombor

Tal. 025/23070, Imejl: sgneo@ptt w

Medupitinska organizacija guvih |
raguvih Santa

Adresa MNarodne revolucie 15,
24400 Serta

Tel. 024,/812-263

Saver shepih | slabovidin Subotica
Aaresa: 24000 Subotics
Ted, 024,/550.0605

Dom pa dacu | emiadi nu ametens u
rarvoqu Wetarmik

Adrasa: Wrmaka 157, 21200 etermk
Tal, O21/823-818, 81034,
21242,

gl afficavatamil ong . YU

AresE Trg Larers Madita 1,
24000 Suboties

Tel 024/31565,

el padir@euratyu

Ubtri? enje o adiz | e, transplanth
ranih bubred nih imalida spatine Mo
Sal

Anvzcsr Bate Banba 44,

21000 Mow Sad

Tei O21/403-804,

el codinsfreobes et

Adonaj - Ada
Adresa: 7. s 6, 24430 Ada

Saver |mvalida rada Yojvodine -
Organizacis za Movi Sad
Agresa: Bulevar oslobodenja 68
000 Mowi Sad

Tel G21/444.605, 338034

Savex ra sport | elkreaciu invalida
Erada Movog S ada

Aoresa Ima Javina 3,

21000 Nowi Sad

il SRRt rat

Omiadinsia organizacija g |
naghuvih Hovog Sada

Adrena: Hibnjak Dongl put 16,
Petroverading 21000 Novi Sad
Tel, 021/435001,

imafi: rosegreadeurest. yu

Udirud onje distrolicanm Sombor
Adrasa: Mioda Cavica B,
26000 Samipas

Tal, D25,/840-631,

majl: aragaal S04E sunal v

Lidhruct enje noditelja osoba w8 b
im peotrebama My

Adresa; Svatoplukova 14,

21470 Ballii Patrovas

Tel, O21,/780-285

mell martnko@eunst w

Drudtvo invalida ra cemsbraing |
dedfu pardizy Sombor

Adress: Svetog save 353,
25000 Sombar

Tel 025/27-752,

gl dnzecewicid ddar ooy

Drudtve za pemod MNRD Biser
Srbobran
Adresa: Hapduk Velkowva 85,
Srbolran

Tel. O21,/7 34 -Bi14d, T30-E25,

mejl prefarcensi@neobes ret

Drudtve za pemod MHNRD Kkinda
Adrésa: Krafa Patra 142,

23300 Mkinda

Tal. 0230/ 31467,

i rrrcknani ng el

Diridlitvo za pomod MNRD Sid
Tel. 022/712-T13, T10-00Z;
il ZrapsbEion.

Druiitve 2o pomod MNRD Vriac
Adrasa; Zarka Zrarganina 22,
26300 Wias

Tel, 013/835-832

mal sl nemo. et

Druitve T8 pomod MNRO Trenjanin
Adresa: Hras Petra | 10,

23000 Zrenfanin

Tel, 023/511-068,

Imejl mrrozeEpat v

Druétve za radtitu mentalng | BXEEK
odtedenih lica "Ruks nei™ Senta
Adresa: Hatarsks 21,

Santa

Kiub multiple skderore Badka Palanks
Adresa: Kralfa Petra | 35,

21400 Balke Palanka

Tel. O21/750-955, TERO0T

Kiub multipe sideroze ~Srem™ Stara
Pazova

Adrana: - |

22300 Stara Pazova

Tel, 022/3114039,

imaji: rrskiubsnem i yanos. com

Filab multiple skierome Irenjanin
Adresa -, 23000 Irenjanin
Tel O2Y/TIT-TIE

Madoopt s b srgan 1 ils sk |
wabovidih Backs Palanba

Adrena: Feala Patra | 7,

218040 Badhka Palarka

Tel 021,751 861

Metoopstinska onganitacija skipih |
dabovidih India
AdresE Lenpnove 3d; 22320 india

Meduopst nsha Grgani e ija akepin |
sl @byl K ks
Adrese Mariala Ths 19, 235230 Kuls

Metucad ins ks GrEanizacia clapin |
dabovidin Fuma

Adresar MA 121 22400 Rema

Meduopitinska organizacila skepih |
dabavidi B Sombor

Agrecs Staparsk] put 16;

5000 somibor

Meduopst inska organzacija slepih |
dabovidih Sremeka Mitrovica
Agres= Trg Swetog Dimitrga 15;
ZX000 Sremska Mitrovica

Medoopdt inska organizacija slapih |
dabovidih Vrsac
Agress: Ima Jowna B 26300 vria

Feducpat inska organ zocija shepih |
ol abovidih Trenanin

Adradal Miatidava A3

23000 Irerjarin, Ted 023 /548440

Udrat enge dintrofcara
Zapadnobasthog okruga Swtozar
Milletie

Adrgsa hara Medtrovids 18,
M1 Seatorar Milstd

Tel O25/B23-104;

el mzekiko Lfewrat yu

Udru? erge multiple shlerore Bata)
Adresa Trg Bratstva ledinstva 16,

Heda
Tel. O21/814-2TH

Uara enge multiple skiaroze Movi Sad

Tel O24/562-182

Udnaz enge multl ple skieroze Vreac
Adress: farks Frerjandns 13, 25300
wriac

Tel 01 3/830-608; Imejl:
trsrwsao@neches ret

Udrai snje parapleg iars Frudka Gors
Stara Pazova

Agresa Trg Zomna Dindida, 22300
Sira Pasova

Tal O22/310-170 lokal 128; 315134

Podaci o orgmirscjsms koje ckuplaje |18 s beve osobama aa invalditetom sa terftorje Volvodins, a lojl so objsdjens u ovom broju,
prowut etl su iz bare podataks Resursnog centm ra oacha aa invalditetom. Bara podataka se mak e pogiedat] | na
varbs gty www. resursnicentarehons ong

U diju éto bojeg studranja postojedih podataka mole se éitaac] kgl primate eventuaine gmike, nedostatks o podacima |l cmpganty aciju
koja jo necpmvdanc [tostmdjens, da nam to jave putem imejia na infomai@shoms o I na nekd od
talafona 021 /400204, 4 T-900-T2 il 47-900-T3

Hvalal

Jul 2005,

Wi resursnicantar.chons.ofg

linker . 1F



HALINOHATHA CNY)XBA 3A SATIOLLbABARE

beorpapg, Kpamma MunytuHa 8

[MoTpaxkuTe Hac Ha HTEpPHeTY!

AKO CcTe nocnogasadl,
TPAXXUTE Nnocao uinn XXenurte
Aa NpoOMeHUTe pagaHo MecTo,

WHTEPHeT CaJT.
WWW.rztr.co.yu

NOCNOBM

Orn

br yTopka, Hajseha noHyga cnobogHux pagHux mecTa
Ha TepuTopuju uene Cpbuje,
moryfiHOCT BecnnatHor ornallasarba,
NPasu BOAWY 3a npoHanaxerse nocnal



